14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 05.06.2019

des Bau- und Vergabeausschusses Frau Wiese
Stabsstelle 30.01

Bau- und Vergabeausschuss

Montag, 17.06.2019, 10:00 Uhr

LVR-Niederrheinmuseum,
An der Zitadelle 14-20, 46483 Wesel

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 29. Sitzung lade ich herzlich ein.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend
der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Hinweis:

Parken:
Parkplatze stehen vor dem Museum und in der ZufahrtsstraBe ,An der Zitadelle" zur
Verfigung (Navigationsadresse fir die ZufahrtsstraBe: An der Zitadelle 2, 46483 Wesel).

Die Anreise mit dem OPNV:

Die Anreise mit dem OPNV erfolgt (iber den Bahnhof Wesel. Vom dortigen Busbahnhof
Wesel kdnnen Sie die mit den Buslinien SB6 sowie den Linien 37, 66, 67 und 68 die
Haltestelle "PreuBen-Museum" erreichen.

Zudem ist das Museum innerhalb von ca. 15 Minuten zu FuB zu erreichen. Hierfiir missen
Sie den "Franz-Etzel-Platz" Uberqueren um auf die "SchillerstraBe" zu gelangen. Dieser
StraBe folgen Sie solange, bis auf der rechten Seite die StraBe "An der Zitadelle" beginnt.
An der StraBenecke "SchillerstraBe"/"An der Zitadelle" befindet sich u.a. das Stadtarchiv
der Stadt Wesel. Von hieraus ist das LVR-Niederrheinmuseum in Sichtweite.

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



Tagesordnung

Offentliche Sitzung

1.

2.

3.

10.

11.

Anerkennung der Tagesordnung
Niederschrift Uber die 28. Sitzung vom 08.04.2019

BegriBung der Ausschussmitglieder durch den Leiter des
LVR-Niederrheinmuseums Herrn Dr. Veltzke und Fihrung
durch die Ausstellung ,Wesel und die Niederrheinlande™

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule in Kéln,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation
Neubau Kindertagesstatte BiggestraBe

hier: Durchfiihrungsbeschluss
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

LVR-Helen-Keller-Schule, Férderschwerpunkt kérperliche
und motorische Entwicklung in Essen; Energetische
Sanierung;

hier: Durchfiihrungsbeschluss

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

Bericht der Verwaltung zum Thema Fuhrpark beim LVR
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Limbach

LVR-KIlinik Langenfeld

Ersatzneubau fur Haus 50 und 51

hier: Grundsatzbeschluss

Berichterstattung: Frau LVR-Dezernentin Wenzel-

Jankowski

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention:

Entwurf Jahresbericht 2018

Berichterstattung: Frau LVR-Direktorin Lubek

Inklusive Bauprojektférderung - Bauprojekt des Vereins
fur kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal
e.V. in Oberhausen

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Lewandrowski

Bericht Weltklimakonferenz Katowice 2018
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

Mitgliedschaft des LVR im Verein "WOHN:SINN e.V."
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Lewandrowski

Beratungsgrundlage

14/3398 B
folgt

14/3394 B

14/3289 K

14/3355 K

14/3132 K

wurde in der
Printversion gesondert
versandt

14/3282 K

14/3280/1 K

14/3274 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



12.

13.

14.

Anfragen und Antrage
Bericht aus der Verwaltung

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Niederschrift tGber die 28. Sitzung vom 08.04.2019

Lieferung von Elektromaterialien durch einen
Rahmenvertrag fiir alle Dienststellen des LVR
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

Vergabe eines Rahmenvertrages fiir die Lieferung von
Heizungs-, Liftungs- und Sanitdrmaterialien fir alle
Dienststellen des LVR

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

Neubau Ottoplatz

hier: Vergabe der Beratungs- und
Sachverstandigenleistung "Barrierefreiheit"
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule in Kéln,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation
Neubau Kindertagesstatte Biggestralle

hier: Vergabe Planungsleistungen Objektplanung
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

LVR-Luise-Leven-Schule; Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation Krefeld; hier: Vergabe Objektplanung
Gebdude

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

LVR-Industriemuseum Textilfabrik Cromford ,Alte
Spinnerei®,

Ertlchtigung des Brandschutzes und ergénzende
BarrierefreimaBnahmen

hier: Vergabe der Planungsleistung , Technische
Gebaudeausristung" (Sanitar, Heizung, Elektro,
Férderanlagen)

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

LVR-David-Ludwig-Bloch-Schule Essen,
Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation
hier: Vergabe von Rohbauarbeiten
Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

ListenmaBige Mitteilung lber die Vergaben geman
Zustandigkeits- und Verfahrensordnung fiir das

I. Quartal 2019

Berichterstattung: Herr LVR-Dezernent Althoff

14/3404 B

14/3379 B

14/3294 B

14/3400 B

14/3409 B

14/3388 B

14/3337 K

14/3344 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



24. Anfragen und Antrage
25. Bericht aus der Verwaltung

26. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Boss

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 28. Sitzung des Bau- und Vergabeausschusses
am 08.04.2019 in Kdln, Landeshaus
- Offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Cbu

Blondin, Marc (MdL)

Boss, Frank (MdL) Vorsitzender
Diekmann, Klaus

Hurnik, Ivo

Krebs, Bernd

Muller, Michael

Schénberger, Frank

Sonntag, Ullrich

SPD

Boll, Thomas

Brodrick, Helmut
Mahler, Ursula

Schulz, Ursula

Soloch, Barbara
Walter, Karl-Heinz
Wietelmann, Margarete

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Klemm, Ralf

Tuschen, Johannes-Jirgen

Gormanns, Karl-Friedrich fir Warnecke, Uwe Marold
FDP

Haupt, Stephan (MdL)
Wallutat, Philipp

Die Linke.
Schulte, Felix

FREIE WAHLER

Grumbach, Hans-Joachim fir Adamy, Wilfried



Verwaltung:

Herr Althoff, LR 3

Herr Stélting, FBL 31

Frau Wilms, FBL 32

Frau Dr. Schwarz, FBL 52

Herr Hildebrandt, FBL 11

Herr Mietz, Dez. 2

Frau Nitsche, Stabsstelle 30.01/Protokoll
Frau Wiese, Stabsstelle 30.01



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift GUber die 27. Sitzung vom 18.02.2019

3. Uberdrtliche Priifung des LVR durch die 14/3255 K

Gemeindeprifungsanstalt NRW (gpaNRW) in 2017/2018;
hier: Teilbericht Bauen

4, Fortlaufende Schulentwicklungsplanung (SEP): 14/3218 E
Aktualisierte Planzahlen 2019

5. Zielvereinbarung zur Herstellung von Barrierefreiheit 14/3240 K
zwischen dem Landschaftsverband Rheinland und den
Verbanden von Menschen mit Behinderungen
hier: flinfter Zwischenbericht

6. Anfragen und Antrage
7. Mitteilungen der Verwaltung
8. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

9. Niederschrift Gber die 27. Sitzung vom 18.02.2019

10. Prifung der Wartung gebdudetechnischer Anlagen in den 14/2958/1 K
Liegenschaften des allgemeinen Grundvermodgens des LVR

11. Abschluss eines Rahmenvertrages Uber die Ausstattung 14/3257 B
der Teekiichen der LVR-Zentralverwaltung mit
Kaffeevollautomaten und Tafelwasseranlagen vom
15.04.2019 bis 14.04.2022 mit einer Verlangerungsoption
um zwei weitere Jahre (bis 15.04.2024)

12. Vergabe eines Rahmenvertrages fir den Kauf und die 14/3283 B
Lieferung von preisgebundenen Schulblchern fir die LVR-
Férderschulen im Zeitraum vom 01.05.2019 bis
30.04.2023

13. Vergabe fir die Lieferung von Holzwerkstoffen fir alle 14/3217 B
Liegenschaften des LVR

14. Vergabe der Leistungen der Grinflachenpflege fir diverse 14/3230 B
Férderschulen des LVR

15. LVR-Industriemuseum Textilfabrik Cromford ,Alte 14/3281 B
Spinnerei®
Ertiichtigung des Brandschutzes und erganzenden
BarrierefreimaBnahmen
hier: Vergabe der Architektenleistung

16. LVR - Neubau LVR-Haus am Ottoplatz 14/3288 B
hier: Vergabe der Leistungen, Technisches Monitoring"



17. ListenmaBige Mitteilung lber die Vergaben geman 14/3256 K
Zustandigkeits- und Verfahrensordnung fir das IV.
Quartal 2018

18. Anfragen und Antrdage

19. Mitteilungen der Verwaltung

20. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 09:30 Uhr
Ende offentlicher Teil: 09:53 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 10:07 Uhr
Ende der Sitzung: 10:08 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Aussprache anerkannt.

Punkt 2
Niederschrift iiber die 27. Sitzung vom 18.02.2019

Die Niederschrift tber die 27. Sitzung vom 18.02.2019 wird anerkannt.

Herr Althoff berichtet Gber den aktuellen Sachstand zu Punkt 7 der Niederschrift.

Die Verwaltung habe zwischenzeitlich sowohl das Land als auch den Bund zur Ubernahme
der Mehrkosten des 2. Bauabschnitts des Klinstlerarchivs in der LVR-Abtei Brauweiler
angeschrieben. Bis dato liege lediglich eine Stellungnahme der Beauftragten der
Bundesregierung fir Kultur und Medien vor. Inhaltlich falle die Antwort unter Hinweis auf
das Haushaltrecht des Bundes eher zurtickhaltend aus.

Bezlglich der noch ausstehenden Antwort des Landes Nordrhein-Westfalen sagt Herr
Boss zu, gemeinsam mit den Herren Blondin und Haupt nach der nachsten
Plenarsitzung diesbeziiglich mit der zustandigen Landesministerin ins Gesprach zu
kommen.

Punkt 3

Uberoértliche Priifung des LVR durch die Gemeindepriifungsanstalt NRW
(gpaNRW) in 2017/2018;

hier: Teilbericht Bauen

Vorlage Nr. 14/3255

Herr Klemm erkundigt sich, ob es geplant sei, die in der Vorlage empfohlene
Orientierungswertbetrachtung fiir den Ersatzbau des LVR-Hauses in Form einer
Zielvorgabe fiir die Neubauplanung zu nutzen bzw., ob die vertiefte Kostenschatzung fir



den Neubau bereits diese Betrachtung enthielte. Herr Stélting erldutert, dass dies zum
jetzigen Planungsstand noch nicht méglich gewesen sei. Um die
Orientierungswertbetrachtung ausflillen zu kénnen, misse die Planung weiter
fortgeschritten sein, so dass unter anderem die genaue Anzahl der zu schaffenden
Arbeitsplatze bekannt sei. Die Betrachtung werde der Politik jedoch im Rahmen der HU-
Bau vorgelegt.

Der Bau- und Vergabeausschuss hat aus dem Bericht der Gemeindepriifungsanstalt tber
die Uberortliche Prifung 2017/2018 des LVR den Vorbericht sowie den Teilbericht Bauen
beraten und nimmt die im Teilbericht Bauen ausgewiesenen Feststellungen und
Handlungsempfehlungen sowie das LVR-Schreiben vom 28. Januar 2019 zum Priifbericht
zur Kenntnis.

Punkt 4
Fortlaufende Schulentwicklungsplanung (SEP): Aktualisierte Planzahlen 2019
Vorlage Nr. 14/3218

Frau Dr. Schwarz berichtet kurz Gber den Inhalt der Vorlage.

Herr Klemm fragt nach, wann das Handlungs- und MaBgabenkonzept zur Abwendung
des drohenden Mangels an Schulraum vorgelegt werde. Frau Dr. Schwarz sagt die
Erstellung des Konzeptes zum Ende des Jahres zu.

Der Bau- und Vergabeausschuss fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Die aktualisierten Planzahlen im Rahmen der fortlaufenden Schulentwicklungsplanung
werden zur Kenntnis genommen.

Die Verwaltung wird gemaB Vorlage 14/3218 mit der Entwicklung eines Handlungs- und
MaBnahmenkonzeptes beauftragt, um den drohenden Mangel an Schulraum abzuwenden
und die Schultrageraufgaben auf die weiter zunehmende Zahl an Schiilerinnen und
Schiler an den Schulen des LVR auszurichten.

Punkt 5

Zielvereinbarung zur Herstellung von Barrierefreiheit zwischen dem
Landschaftsverband Rheinland und den Verbdanden von Menschen mit
Behinderungen

hier: fiinfter Zwischenbericht

Vorlage Nr. 14/3240

Die Herren Hurnik und Klemm erkundigen sich nach den bisher noch nicht geklarten
Punkten mit der Stadt Koln in Bezug auf die geplante FuBgangeriberquerung zwischen
Horion-Haus und Landeshaus. Herr Althoff berichtet, dass die Genehmigung der Stadt
K&In zur Durchfihrung der BaumaBnahme vorliege. Mit der BaumaBnahme werde der LVR
in Eigenregie im Juni 2019 beginnen. Des Weiteren werde ein Treffen mit dem
Bezirksbirgermeister, dem Ordnungsamt, der Polizei und der Anwohnerschaft beziiglich
der Verkehrssituation rund um das Landeshaus stattfinden. Herr Boss duB3ert sein
Unverstandnis dariber, dass die Kosten flir die FuBgangeriiberquerung alleine durch den
LVR getragen wiirden und nicht von der Stadt KdIn. Dies sei sehr ungewdhnlich.

Herr Haupt fragt an, ob das Blindenleitsystem bis zum Landeshaus dhnlich wie beim
Horion-Haus fortgefiihrt werde. Herr Althoff teilt mit, dass dies im Zusammenhang mit
der Gestaltung der AuBenanlagen umgesetzt werde.

Der flinfte Zwischenbericht zum 30.11.2018 gemaB Artikel 2, Ziffer 3 der
Zielvereinbarung zur Herstellung von Barrierefreiheit zwischen dem Landschaftsverband
Rheinland und den Verbanden von Menschen mit Behinderungen wird gemaB Vorlage



14/3240 zur Kenntnis genommen.

Punkt 6
Anfragen und Antrdge

Es liegen keine Anfragen oder Antrage vor.

Punkt 7
Mitteilungen der Verwaltung

Herr Althoff teilt mit, dass das Testat der Mangelbeseitigung fiir das LVR-Niederrhein
Museum in Wesel ausgestellt worden sei.

Herr Boss regt an, dass der nachste Bau- und Vergabeausschuss am 17.06.2019 um 10
Uhr dort stattfinden solle. Im Rahmen der Sitzung solle auch eine Fihrung stattfinden.
Dem Vorschlag wird einvernehmlich zugestimmt.

Punkt 8
Verschiedenes

Es liegen keine Wortbeitrage vor.

Koln, 06.05.2019 Koln, 18.04.2019
Der Vorsitzende Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

In Vertretung

Boss Althoff



TOP 3 BegriiBung der Ausschussmitglieder durch den Leiter des LVR-
Niederrheinmuseums Herrn Dr. Veltzke und Fiihrung durch die
Ausstellung ,,Wesel und die Niederrheinlande™



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3398
offentlich
Datum: 12.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Scheithauer

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Beschluss
Schulausschuss 24.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule in Koéln,
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation
Neubau Forderschulkindergarten BiggestraBBe
hier: Durchfiihrungsbeschluss

Beschlussvorschlag:

Der Planung und den indizierten Kosten in H6he von ca. 5.243.523 € (brutto) flir den
Neubau des Foérderschulkindergartens BiggestraBe der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-
Schule - Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation- in Kéln, wird gemaB Vorlage Nr.
14/3398 zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfiihrung beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: ca. 5.243.523
€

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Der Ersatzneubau des Férderschulkindergartens der FS HuK Kéln wurde zuletzt mit Vorla-
ge 14/3140 als Teil des Programms ,Gute Schule 2020" beschlossen und die Verwaltung
mit der Planung beauftragt. Die vorliegende Entwurfsplanung wurde mit dem Fachbereich
Schulen und den Nutzervertretenden der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule abge-
stimmt.

Erst durch den zweigeschossigen Ersatzneubau am Standort des bisherigen eingeschossi-
gen Bestandsgebaudes aus dem Jahr 1959 wird der zusatzlichen Flachenbedarf - gegen-
wartig sind zwei Gruppen im angrenzenden Schulgebdaude ausgelagert — sowie die funkti-
onalen Anforderungen erfillt.

Das Gebaude ist als Holzbau im Passivhausstandard geplant. Dies beginnt mit Konstrukti-
on in Holzrahmenbauweise und setzt sich in der Oberflachengestaltung fort. Die formale
Gestaltung ist bewusst zuriickhaltend gewahlt und zielt darauf ab, der Nutzung einen
stabilen aber ausreichend flexiblen Rahmen zu bieten.

Die Grundsatze des 6kologischen und nachhaltigen Bauens sowie die Vorgaben des
baureinigungsfreundlichen und bauunterhaltungsfreundlichen Bauens sind Bestandteile
der Planung.

Ebenso wurden die Belange von Menschen mit Behinderung beriicksichtigt. Dies gilt ins-
besondere fiir die Gruppe taubblinder Kinder. Hierzu wurde ein gesondertes Barrierefrei-
konzept erstellt und mit der Personalvertretung und den Nutzergruppen abgestimmt.

Die Berechnung der kassenwirksamen Kosten der MaBnahme betragt 4.569.407 € brutto.
Die Kosten inkl. BPS und EPL belaufen sich auf 4.966.169 € brutto.

Aufgrund der besonderen baukonjunkturell bedingten Marktlage empfiehlt es sich, dem
Risiko der Baukostensteigerung in der Weise Rechnung zu tragen, dass die vorliegende
Kostenberechnung bis zum geplanten Baubeginn der Entwicklung des Baupreisindex ent-
sprechend hochgerechnet wird.

Daher schlagt die Verwaltung vor, zukiinftig gemaB nachfolgender Berechnungsgrundlage
die so hochgerechneten Kosten in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Unter Annahme einer Fortschreibung der Preisentwicklung fiir Nordrhein-Westfalen (vgl.
Baupreisindex IT.NRW) der letzten achtzehn Monate wird fiir die Kostenberechnung
(Stand Februar 2019) bis zum geplanten Baubeginn (September 2020) von einer Steige-
rung in Héhe von 7,23 % ausgegangen. Daraus ergibt sich flr die Kostengruppe 200-600
eine Steigerung in Hoéhe von 277.355 € brutto.

Daraus folgt eine Gesamtsumme inkl. gegenliber der Kostenberechnung unveranderter
KG700, BPS und EPL in Hohe von 5.243.523 €.

Die MaBnahme wurde im MaBnahmenkonzept zum Fdrderprogramm ,Gute Schule 2020"
bislang mit 4.283.734 € (ohne BPS/EPL) berlicksichtigt. Eine Anpassung erfolgt entspre-
chend der aktuellen Haushaltssicht. Zudem wurden bereits Planungsmittel in Hohe von
300.000 € bereitgestellt. Die MaBnahme wurde flir den Haushalt 2020/2021 angemeldet.
Die Kosten fir die lose Einrichtung wurden bislang in H6he von 120.000 € in der PGO55
geplant (B.055.71792). Eine Anpassung des Planwertes muss noch erfolgen.

Es wird vorgeschlagen, die Verwaltung mit der Durchfihrung der MaBnahme zu beauftra-
gen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3398:

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule, KoIn
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation
Neubau Forderschulkindergarten BiggestraBe

hier: Durchfiithrungsbeschluss

1 Dienstliche Veranlassung

Der Ersatzneubau des Forderschulkindergartens der FS HuK Kéln wurde zuletzt mit Vor-
lage 14/3140 als Teil des Programms ,,Gute Schule 2020" beschlossen.

Die vorliegende Entwurfsplanung wurde mit dem Fachbereich Schulen und den Nutzer-
vertretenden der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule abgestimmt.

Die Grundsatze des 6kologischen und nachhaltigen Bauens sowie die Vorgaben des bau-
reinigungsfreundlichen und bauunterhaltungsfreundlichen Bauens werden bericksichtigt.
Bei der Planung wurden die fachlichen Anforderungen fiir das Raumprogramm des De-
zernat 5 ,Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung™ gemeinsam abgestimmt.

2 Allgemeines

Der Landschaftsverband Rheinland plant am Standort BiggestraBe der LVR-Johann-
Joseph-Gronewald-Schule (Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation) den Neubau
eines sechsgruppigen Foérderschulkindergartens. Erst durch den zweigeschossigen Ersatz-
neubau am Standort des bisherigen eingeschossigen Bestandsgebaudes aus dem Jahr
1959 wird der zusatzlichen Flachenbedarf - gegenwartig sind zwei Gruppen im angren-
zenden Schulgebdude ausgelagert — sowie die funktionalen Anforderungen erfilit.

Das Baugrundstlick befindet sich in der BiggestraBe in Kdln-Lindenthal (Gemarkung Min-
gersdorf, Flur 68, Flurstiick 1847). Der 6rtliche Kontext ist vom gegenilberliegenden
stadtischen Gymnasium und dem dahinterliegenden Park sowie der das umschlieBenden
Bebauung mit Wohn- und Geschaftshauser gepragt.

Im Vorfeld der NeubaumaBnahme wurde eine Luftbildauswertung durch den Kampfmittel-
raumdienst durchgefihrt. Es wurde empfohlen, im Zuge der weiteren Planungen auf dem
Geldnde weiterer Sondierungen vorzunehmen. Daritber hinaus wurde eine Baugrundun-
tersuchung zur Tragfahigkeit der Bodenschichten durchgefiihrt.

3 Entwurfserlauterung

Grundlage fir die Neubauplanung ist das abgestimmte Raumprogramm. Der rechteckige
Baukdrper mit einer Seitenlage von 28x14 Metern wird als zweigeschossiger Holzrah-
menbau entlang der BiggestraBe platziert. Die HaupterschlieBung erfolgt von der Bigge-
straBe aus. Der rickwartige Garten ist unmittelbar an das angrenzende Schulgelénde
angebunden. Die ErschlieBungssituation bleibt damit gegeniber dem bisherigen Zustand
unverandert.



Die Oberkante FertigfuBboden des Forderschulkindergartengebaudes liegt niedriger als
die des Bestands um eine niveaugleiche und damit barrierefreie HaupterschlieBung ge-
wahrleisten zu kénnen.

Eine mdgliche Aufstockung um ein Geschoss wird statisch bertcksichtigt.

3.1 Funktionsverteilung

Im Erdgeschoss befinden sich insgesamt drei der sechs Forderschulkindergarten-
Gruppen, davon eine mit einem speziellen Férderschwerpunkt fiir taubblinde Kinder.

Besucher gelangen iber den Haupteingang in das Foyer. An dieses schlieBt sich, durch
eine mobile Glastrennwand abgegrenzt, direkt der Gymnastikraum an.

Unmittelbar am Foyer sind die zentralen Funktionen Verwaltung und Kiiche angeordnet.
Darliber hinaus finden sich hier Sanitarraume, die durch das Personal wie auch - vor al-
lem bei kleinen Veranstaltungen - durch Besucher*innen genutzt werden kénnen.

Im Obergeschoss sind weitere Gruppen und Differenzierungsraume angeordnet. AuBer-
dem befinden sich hier Aufenthalts- und Umkleideraum fiir das Personal.

Die VertikalerschlieBung erfolgt Gber eine innenliegende Treppe. Wahrend das gesamte
Gebdaude als Holzrahmenbaukonstruktion geplant ist, wird der Treppenhauskern, auch
zur besseren Gewahrleistung des baulichen Brandschutzes, in Stahlbeton ausgebildet.

Allen Gruppeneinheiten ist jeweils ein Sanitarbereich zugeordnet. Im Obergeschoss be-
finden sich separate Sanitarraume flr das Personal. Auf jeder Etage ist ein barrierefreies
WC geplant.

Aus allen Gruppeneinheiten (Gruppen- u. Nebenraum) flihrt der erste Flucht- und Ret-
tungsweg unmittelbar ins Freie. Im Obergeschoss dient hierzu der gartenseitig vorge-
stellte Balkon.

3.2 Gestaltung

Das Gebaude ist als Holzbau geplant. Dies beginnt mit Konstruktion in Holzrahmenbau-
weise und setzt sich in der Oberfldchengestaltung fort. Die formale Gestaltung ist be-
wusst zuriickhaltend gewahlt und zielt darauf ab, der Nutzung einen stabilen aber ausrei-
chend flexiblen Rahmen zu bieten.

Die tragenden und nichttragenden Innenwéande sind als Holzrahmenbaukonstruktion ge-
plant, die auBen- wie innenseitig mit Holzlatten bzw. —werkstoffplatten bekleidet werden.
Die Innenwande verfligen Uber eine Installationszone von 40mm. Das Untergeschoss
sowie der Treppenkern und Aufzugsschacht werden in Stahlbeton hergestelit.

Das Dach wird als extensiv begrintes Flachdach ausgebildet. Auf der éstlichen Gebdude-
hélfte ist zudem eine Photovoltaikanlage vorgesehen.

Da das Gebdude im Passivhausstandard errichtet wird, werden auch die Fenster in ent-
sprechender Qualitat 3-fach verglast als Holz-Aluminiumkonstruktion ausgebildet.
Innentiren werden grundsatzlich als Holztlren, teilweise mit Brand- bzw. Rauchschutz-
anforderungen, im Keller als Stahlttiren ausgefuhrt.

3.3 Freianlagen

Der rickwartige AuBenbereich wird als Spielbereich gestaltet. Der Garten wird sowohl zur
StraBe als auch zum Schulhof durch einen Zaun abgetrennt. Als zentrales Gestaltungs-
element wird ein Rundlauf geschaffen, der den Kindern vielféltige Bewegungsmaglichkei-



ten erlaubt. Die Randbereiche werden begriint, an verschiedenen Stellen Spielinseln mit
nach Altersgruppen differenzierten Angeboten vorgesehen.

StraBenseitig werden neben dem Eingang vier Stellplatze hergestellt, wovon einer als
Behindertenstellplatz geplant ist. Dartber hinaus sind insgesamt acht Fahrradstellplatze
vorgesehen. Der weitere Grenzverlauf wird mit eine von einer Hecke durchwachsenen
Zaun markiert. Zwischen Zaun und Gebdude wird ein gepflasterter Laufweg hergestellt,
der in erster Linie als Flucht- und Rettungsweg dient.

3.4 Baureinigungs- und Bauunterhaltungsfreundliches Bauen

Die Vorgaben des baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundlichen Bauens werden be-
ricksichtigt.

3.5 Barrierefreies Bauen

Die Belange von Menschen mit Behinderung werden auf der Grundlage der DIN 18040-1
berlcksichtigt. Darlber hinaus ist die Planung am Bedarfsprofil der Nutzergruppe ausge-
richtet. Dies gilt insbesondere fiir die Gruppe taubblinder Kinder. Hierzu wurde ein ge-
sondertes Barrierefreikonzept erstellt und mit der Personalvertretung und den Nutzer-
gruppen abgestimmt.

4 Beteiligungsverfahren

4.1 Internes Beteiligungsverfahren

Die vorliegende Entwurfsplanung wurde mit dem Fachbereich Schulen sowie den Nutzer-
vertreter*innen abgestimmt.

Die Beteiligung der Arbeitssicherheit und die Beteiligung des Personalrates gemaB LPVG
erfolgt mit Versand der HU-Bau.

4.2 Externes Beteiligungsverfahren

Ein Bodengutachten wurde erstellt, um im Vorfeld kritische Bereiche zu bestimmen und
die Grindungsfahigkeit des Bodens festzustellen. Es wird im Zuge der Abbruchplanung
eine Schadstoffuntersuchung durchgefiihrt.

Die Luftbildauswertung des Kampfmittelbeseitigungsdienstes ergab Hinweise auf die
maogliche Existenz von Kampfmitteln. Eine Sicherheitsdetektion wurde von der Bezirksre-
gierung Dusseldorf empfohlen und ist vor Baubeginn durchzufiihren.

Ein Brandschutzgutachten wurde im Vorfeld erstellt.

Im nachsten Planungsschritt ist ein Bauantrag zu stellen. Die grundsatzliche Genehmi-
gungsfahigkeit wurde im Vorfeld durch eine positiv beschiedene Bauvoranfrage eruiert.

Neben den notwendigen bauphysikalischen Berechnungen (Schall- und Warmeschutz,
Raumakustik, PHPP) ergab eine thermische Simulation den Nachweis, dass der sommerli-
che Warmeschutz der Holzrahmenkonstruktion unkritisch ist.



Eine statische Vorbemessung mit Systemdarstellung der Primarkonstruktion wurde be-
reits erstellt.

5 Kosten

KG 200 14.161 €
KG 300 2.463.191 €
KG 400 993.531 €
KG 500 235.570 €
KG 600 129.720 €
KG 700 862.954 €

EPL 18.960 €

BPS 248.081 €

Gesamtkosten, brutto
inkl. lose Ersteinrichtung, BPS
und EPL 4.966.169 €

Gesamtkosten, brutto
ohne lose Ersteinrichtung, BPS und
EPL 4.569.407 €

Kostenstand Februar 2019

Die Berechnung der kassenwirksamen Kosten der MaBnahme betragt 4.569.407 brutto.
Die Kosten incl. BPS und EPL belaufen sich auf 4.966.169 € brutto.

Die gegentiber dem Vorentwurf (Kostenrahmen 4.283.733 € ohne lose Ersteinrichtung,
EPL und BPS, Kostenstand Juni 2018) veranderten Kosten des Neubaus begriinden sich
zum einen durch die Baupreisindexanpassung.

Dartber hinaus war zum Zeitpunkt der Vorplanung der erforderliche Aufwand zur Beseiti-
gung des Bestandsgebdudes nicht vollumfanglich bekannt. Insbesondere der Riickbau der
unterirdischen Verbindung mit dem benachbarten Schulgebdaude macht zusatzliche MaB-
nahmen erforderlich.

AuBerdem haben sich die seitens des Nutzers gestellten Anforderungen an die Kiche ge-
andert und qualitativ erhéht. Statt einer reinen Verteilkliche wird nun die Mdglichkeit des
Aufwarmens und - in kleinerem Umfang — Kochens geschaffen.



Aufgrund der besonderen baukonjunkturell bedingten Marktlage empfiehlt es sich, dem
Risiko der Baukostensteigerung in der Weise Rechnung zu tragen, dass die vorliegende
Kostenberechnung bis zum geplanten Baubeginn entsprechend der Entwicklung des Bau-
preisindex hochgerechnet wird.

Daher schlagt die Verwaltung vor, zukiinftig gemaB nachfolgender Berechnungsgrundlage
die so hochgerechneten Kosten in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Unter Annahme einer Fortschreibung der Preisentwicklung fir Nordrhein-Westfalen (vgl.
Baupreisindex IT.NRW) der letzten achtzehn Monate wird flr die Kostenberechnung
(Stand Februar 2019) bis zum geplanten Baubeginn (September 2020) von einer Steige-
rung in Hohe von 7,23 % ausgegangen. Daraus ergibt sich fir die Kostengruppe 200-600
eine Steigerung in H6he von 277.355.- € brutto.

Daraus folgt eine Gesamtsumme inkl. gegeniiber der Kostenberechnung unveranderter
KG700, BPS und EPL in H6he von 5.243.523 €.

6 Finanzierung

Die MaBnahme wurde im MaBnahmenkonzept zum Forderprogramm , Gute Schule 2020"
bislang mit 4.283.734 € (ohne BPS/EPL) berlicksichtigt. Eine Anpassung erfolgt entspre-
chend der aktuellen Haushaltssicht. Zudem wurden bereits Planungsmittel in Hohe von
300.000 € bereitgestellt. Die MaBnahme wurde flir den Haushalt 2020/2021 angemeldet.
Die Kosten fiir die lose Einrichtung wurden bislang in Hohe von 120.000 € in der PG055
geplant (B.055.71792). Eine Anpassung des Planwertes muss noch erfolgen.

7 Beschlussvorschlag

Der vorliegenden Planung und den indizierten Kosten in Hohe von 5.243.523 € wird zu-
gestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfihrung der MaBnahme beauftragt.

Im Auftrag

Stélting
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Gebdude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB Qualitst fiir Menschen
LVR-Fachbereich 31Umwelt, BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des okologischen Bauens

Praambel:

LVR-Anforderungen, die, liber gesetzliche Forderungen und anerkannte Regeln
der Technik hinausgehend, im Sinne einer internen Selbstverpflichtung
allgemein giiltig und zu beriicksichtigen sind.

Projekt-Nr.: 1.014.71792
Projektbezeichnung: FSHK Johann-Joseph-Gronewald-Schule
Neubau KiTa BiggestraBBe

1 Baustoffe/ Bauteile wird |ist nicht anwendbar,
einge- |ausfuhrbar oder még-
halten |lich, weil

Konstruktionen: X
wirtschaftlich, recyclinggerecht, sortenrein und leicht
demontierbar

umweltfreundliche Leistungen und Produkte: X
siehe auch ,Labelgutachten Aktualisierung 2014"
(LVR-Intranet);

schadstoffarme, |6semittelarme, nicht sensibilisierend
wirkende und geruchsneutrale Produkte und Materia-
lien; Gebaude missen mind. Kategorie ,schadstoffarm®
nach Anhang C DIN EN 15251 entsprechen;

Kleber/ Bodenmaterialien/ Lacke + Farben:
Lacke und Farben in den Standardanwendungen, die die
Anforderungen nach RAL UZ 12a (blauer Engel) erfillen

Holzprodukte: X
i.d.R. nur nachweislich aus legaler und nachhaltiger
Waldwirtschaft (> 80 %)

fir Holzer auBereuropaischer Herkunft:
FSC-Zertifizierung (Forest Stewardship Council) +CoC-
Handelszertifikat (Chain of Custody)

Verwendung tropischer Hélzer nur flr Kleinflachen in
AuBenbereichen

fir Holzer europaische Herkunft :

PEFC-Zertifizierung (Programme of Endorsement of Fo-
rest Stewardship Council) und CoC-Handelszertifikat

PVC: X
keine PVC-Bauteile wie FuBbodenbelage, Fenster- und
Turprofile, Tapeten;

Prifung, ob halogenfreie PE- oder PP-Kabelisolierungen
gfs. schwerentflammbar und selbstverléschend vorge-
schrieben oder sinnvoll sind (frei von Chlor, Fluor, Brom
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LVR

Qualitat fir Menschen

lund Jod)

2 Holzschutz/Fassadenreinigung wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausflihrbar oder mdég-
halten lich, weil

konstruktiver Holzschutz: X

hat Vorrang vor chemischem Holzschutz;

sofern nicht vermeidbar, werden vorrangig im Kessel-

druckverfahren mit einer chrom-, arsen- und fluorfreien

Salzlésung impragnierte Holzbauteile eingesetzt

Entfernung alter Anstriche, Beschichtungen oder Verun- X

reinigungen an Fassaden erfolgt mechanisch mit Stau-

babsaugung oder mittels der dem Stand der Technik

entsprechenden umweltschonenden Strahlverfahren;

falls Reinigungsmittel eingesetzt werden, dlrfen diese

keine chlorierten Kohlenwasserstoffe enthalten.

3 Abriss und Abfallentsorgung wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausflihrbar oder mdég-
halten lich, weil

Abriss und Abfallentsorgung gem. Kreislaufwirtschaft X

und Abfallgesetz (KrWAbfG)

4 AuBenanlagen wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausflihrbar oder még-
halten lich, weil

LD-Verfigung vom 14.05.2007 (Intranet) X

~Berucksichtigung 6kologischer Belange bei der Anlage
und der Unterhaltung von Grinflachen des LVR"
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LVR

Qualitat fir Menschen

5 Verbesserung der CO: - Bilanz

wird
einge-
halten

ist nicht anwendbar,
ausfihrbar oder moég-
lich, weil

Einhaltung des PH-Beschlusses (Passivhaus) gem.
12/270/1 vom 10.03.2008 (LV) oder mind. Primarener-
giebedarf < 120 kWh/m=2a gem. 14/55 vom 06.03.2015
(Bau-+VergA) :

Abweichungen sind zu begrinden

X

Ziel ist eine Senkung des Primarenergiebedarfs:
Eintrag des Kennwertes im Feld ,wird eingehalten"

Einsatz energieeffizienter Produkte gem. Richtlinie
2012/27/EU (Energieeffizienz-Richtlinie)

Warmeversorgung:

durch regenerative Energietrager oder KWK-Anlagen;
bei Neubauten wird grundsatzlich ein méglicher Einsatz
von Fern- und Nahversorgungsnetzen, Holzfeuerungs-
anlagen, Solaranlagen und geothermischen Anlagen
geprift

LGftungs- und Klimaanlagen mit hocheffizienter Warme-
rickgewinnung:

Hygienischer Mindestluftwechsel durch kontrollierte Be-
und Entliftungsanlagen; grundsatzlich sind passivhaus-
geeignete Anlagen mit WRG zu verwenden; Warmebe-
reitstellungsgrad (Wirkungsgrad des Warmetauschers)
sollte i.d.R. = 75 % unter Prifbedingungen betragen

Beleuchtungsanlagen:
grundsatzlich Einsatz verlustarmer bzw. elektronischer
Vorschaltgerate

Energiesparbeleuchtung:
grundsatzlich sind Leuchtstofflampen, Kompaktleucht-
stofflampen oder LED-Lampen einzusetzen

Stromspar-Technik (wie Prasenzmelder, Lastabwurf-
schaltung u.a.m.)

Grundsatzlich wird Beleuchtung vom Nutzer bedient;
Ausschaltfunktion kann (zusatzlich) durch eine Uberge-
ordnete zentrale Steuerung erfolgen; Einschaltfunktion
kann durch den Nutzer immer von Hand erfolgen

Solaranlagen (Photovoltaik oder Solarthermie) gem.
12/257 vom 10.03.2008 (LV):
falls sinnvoll (Ausrichtung, keine Verschattung etc.)
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LVR

Qualitat fir Menschen

6 Wasser wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfluhrbar oder még-
halten lich, weil

Zapfstellen: X

Begrenzung auf notwendige Anzahl; i.d.R. nur Kaltwas-

ser (Ausnahmen: Pflegebereiche, Stationsbader und -

nasszellen, Duschen in Turnhallen und Schwimmba-

dern)

Armaturen und WC-Spulungen: X

gem. Stand der Technik mit Durchflussbegrenzung und

Wasserspartechnik

Regenwassernutzung: X

i.d.R. fir AuBenanlagenbewasserung bzw. Versickerung

gem. Bodengutachten und 6rtl. Vorschriften

7 Sonstiges wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfuhrbar oder mdég-
halten lich, weil

Regenwasser-, Solar- und Photovoltaikanlagen : X

Leerrohre/ Platzreserven/ Kabel fir mégliche Nachris-
tung

Projektleitung Scheithauer, 31.11 Kdln, den 22.02.2019

(Name, OE)




Anlage BO

Kostenermittlung nach DIN 276 : 2008-12 Entwurfsplanung (HU-Bau) | .014.71792
VERSION NOVEMBER/2018 Kostenstand:
Februar 2019

KOSTEN ZUSAMMENSTELLUNG

1. Zusammenstellung der kassenwirksamen Kosten

Netto-Summe der  rutto-Summe
1.1 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten ohne Kostenreserve K der
_ ostengruppen
Kostengruppen

KG 100 Summe Grundstiick

KG 200 Summe Herrichten und ErschlieBen 11.900,00 14.161,00
KG 300 Summe Bauwerk - Baukonstruktionen 2.069.908,26  2.463.190,83
KG 400 Summe Bauwerk - Technische Anlagen 834.900,00 993.531,00
KG 500 Summe AuBenanlagen 197.958,25 235.570,32
KG 600 Summe Ausstattung und Kunstwerke 109.008,40 129.720,00
Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fur Bauleistungen 3.223.674,91  3.836.173,15

KG 700 Summe Baunebenkosten = Nebenkosten, extern (Honorare) 725.171,34 862.953,90
Summe 3.948.846,25 4.699.127,04

Kassenwirksame Kosten (ohne Kostenreserve flr Unvorhergesehenes) 4.699.127,04

1.2 Zusammenstellung der Bau- und Baunebenkosten inklusive Kostenreserve bei
Bauen im Bestand, Umbauten und Sanierungen Aufschlag %

Zwischensumme KG 100 bis 600 = Kosten fur Bauleistungen

Aufschlag fir Unvorhergesehenes

Zwischensumme KG 700 = Baunebenkosten

Aufschlag fir Unvorhergesehenes

Kassenwirksame Kosten inklusive Kostenreserve fiir Unvorhergesehenes

2. Zusammenstellung der Eigenleistungen

2.1 Nebenkosten, extern und Eigenplanung
nachrichtlich: Baunebenkosten, extern inkl. Aufschlag fir Unvorhergesehenes Hochbau Technik 862.953,90
Eigenplanung des GLM (EPL) 18.960,23 18.960,23

Summe der Nebenkosten inklusive Eigenplanung

881.914,12

2.2 Berechnung der Bauherren- und Projekisteuerleistungen = BPS

Baunebenkosten, extern (KGr. 720-750) 720.171,34
BPS auf Baunebenkosten, extern % 244.858,26
Eigenplanung des GLM (EPL) 18.960,23
BPS auf Eigenplanung (EPL) Aufschlag% 3.223,24
Summe Bauherren- und Projektsteuerleistungen - BPS 248.081,49
Eigenplanung des GLM (EPL) 18.960,23
Summe Eigenleistungen des GLM (EPL + BPS) 267.041,72

Zusammenstellung der Gesamtkosten der HU-Bau

Kassenwirksame Baukosten aus 1.1/ 1.2, brutto 3.836.173,15
Kassenwirksame Baunebenkosten extern aus 1.1/ 1.2, brutto 862.953,90
Eigenplanung des GLM aus 2.1 - EPL 18.960,23
Bauherren- und Projektsteuerleistungen des GLM aus 2.2. - BPS 248.081,49
Gesamtkosten 4.966.168,77
aufgestellt durch FB 31
Unterschrift

Druck: 30.04.2019 Seite 1
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LANDSCHAFTS
VERBAND
RHEINLAND

LVR-Dezernat
Finanzen- und Immobilienmanagement

Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland

LVR-Fachbereich Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

GLM- Regelstandards baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundliches Bauen

1. Baureinigung Einhaltung der Planungskriterien zur baureini- wird ein- | ist nicht anwendbar, aus-
gungsfreundlichen Bau- und Einrichtungsplanung gehalten | flihrbar oder mdglich, weil
1.1 Grundrissgestaltung X
1.2 Schmutzschleusen X
1.3 Verkehrsflachen X
1.4 Treppen und Aufzige X
1.5 Fassadenkonstruktion X
1.6 Bauliche Vorkehrungen zur Fassadenreinigung N'Ch.t erforderlilch, da nur
zweigeschossig.
Reini-
glg]%(;m alle anderen Fenster
1.7 Fenster und Fensterbanke Reinigung vom EG mdg-
Balkon lich
WO Vvor-
handen
1.8 Wande und Bdden X
1.9 Sanitarausstattung und- konstruktionen X
Treppenraumtiren sollen
zur besseren Auffindbar-
keit der Vertikalerschlie-
1.10 Tiren Rung mit Glasseitenteilen
ausgefliihrt werden; an-
sonsten werden Anforde-
rungen erfullt.
1.11 Beleuchtung und Elektroinstallation X
1.12 Mobiliar X
1.13 AuBenanlagen X
1.14 Wasserentnahmestellen X
Putzmittelrdume befinden
sichin UG + OG. Im EG
1.15 Putzkammern kein Putzmittelraum, aber
Wasserentnahmestelle
1.16 Zusatzliche Radume fur Reinigungsunternehmen bei GroR3projekten Nicht erfprderllch da kein
GrolRprojekt.
2. Bauunterhaltung Einhaltung der Planungskriterien zur bauun- wird ein- | ist nicht anwendbar, aus-
terhaltungsfreundlichen Bauplanung gehalten | fihrbar oder méglich, weil
Flachdach mit extensiver
2.1 Dach Begrinung auch wg. PH-
Standard
2.2 Fenster X
Dachiiberstand wegen
2.3 Fassade Abstandsflachen nicht zu
realisieren.
2.4 Innenausbau (Wande, Bodenbelage, Tiren, Decken, Flure) X

e-Checkliste_Regelstandards_BaureinigungBauunterhaltung.doc




Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
- - Dezernat 2

LAND\?&I;QFNTS Finanzen, Wirtschaft
RHEINLAND - Amt fir Gebaude- und Liegenschaftsmanagement -

2.5 Sanitarinstallation

2.6 Heizungsanlagen

2.7 Kesselanlagen

2.8 Regelungstechnik

2.9 Schwimmbadtechnik

2.10 AuBenanlagen

X X[ X[ X]|X]|X|X

2.11 Sonstige Materialien

Aufgestellt: Scheithauer/31.10 Koln, den 10.04.2019
(Name, OE)

e-Checkliste_Regelstandards_BaureinigungBauunterhaltung.doc



BauProjektControlling
Terminplan

Projektleitung Scheithauer
Projekt-Nr. | .014.71792
VERSION NOVEMBER/2018

. 2018 2019 2020 2021 2022
Projektphasen
112]314]5]6]7]18]9]10j11j12)1]2]3]4]5]6|7]|8]9]10j11j12)1|2]|3]4]5]6]7]8|9]10j11J12J1]2]3}|4]5]6]7]|8]9]10fj11}12]J1]J2]|3]4]|5]6]7]8]9]10J11]12]
Zustimmung BFC-Phase 1
A Ist
Bedarfsanerkennung
B Zustimmung BFC-Phase 2 st
Grundlagenermittlung
C Grundsatzbeschluss st
erfolgt
D VOF-Verfahren st
abgeschlossen
E [Vorplanung+Kost.-schatz.| soll
F [inkl. Mitzeichnung FBL 31 | 1st
G Zustimmung Soll
BFC-Phase 3 Ist
I |Entwurfsplanung+HU-Bau| soll XIX[X X XX X
J |inkl. Mitzeichnung FBL 31 | 1st
K Zustimmung Soll > >1>
BFC-Phase 4 Ist
o Durchfiihrungsbeschluss | soll > >
erfolgt Ist
P |Genehmigungsplanung Soll >>5>> 5> > 5> >
Q [Baugenehmigung erteilt | 1st
R |Ausflihrungsplanung Soll > >1>>>>
S |Ausf.-planung beendet Ist
Submission + Soll S>> > > >
T
Kostenanschlag Ist
U |Bauphase Soll >SSI>>5>>>>>>>> >
V |Nutzerlibergabe Ist
W [Projektabschluss (Méngel-| soll > > >
X |+ Obligobeseitigung, SR's] 1st |

1. Hauptphase E bis O 2. Hauptphase P bis T 3. Hauptphase U bis V

Druck: 30.04.2019 FB 24.30 Controlling Seite 1



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3394
offentlich
Datum: 04.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Herr Jonas

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Beschluss
Schulausschuss 24.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-Helen-Keller-Schule, Férderschwerpunkt korperliche und motorische
Entwicklung in Essen; Energetische Sanierung;
hier: Durchfiihrungsbeschluss

Beschlussvorschlag:

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Héhe von ca. 7.300.328 € (brutto)
flr die Energetische Sanierung der LVR-Hellen-Keller-Schule - Férderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung- in Essen wird gemaB Vorlage 14/3394
zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfitihrung beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:

Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:

Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme: ca. 7.300.328
€

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Im Rahmen des Férderprogramms ,,Gute Schule 2020" soll an der LVR-Helen-Keller-
Schule in Essen eine energetische Sanierung der tUberwiegend zwischen 1976 und 1979
errichteten Schulgebaude durchgefihrt werden (s. Anlage).

Die Sanierung umfasst im Wesentlichen die Erneuerung der Dacher, der Fassaden und
der Fenster.

In der Haustechnik sollen die Gerate der zentralen Betriebstechnik der Heizungsanlage
und der Liftungsanlagen, die gesamte Steuerungstechnik und eine Photovoltaikanlage
neu installiert werden.

Die Kostenberechnung zur HU-Bau endet mit Kosten in Hohe von 6.875.880 € brutto inkl.
10 % fir Unvorhergesehenes, Nebenkosten und BPS.

Aufgrund der besonderen baukonjunkturell bedingten Marktlage empfiehlt es sich, dem
Risiko der Baukostensteigerung in der Weise Rechnung zu tragen, dass die vorliegende
Kostenberechnung bis zum geplanten Baubeginn indiziert wird.

Daher schlagt die Verwaltung vor, zuklinftig gemaB nachfolgender Berechnungsgrundlage
die so hochgerechneten Kosten in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Unter Annahme einer Fortschreibung der Preisentwicklung fiir Nordrhein-Westfalen (vgl.
Baupreisindex IT.NRW) der letzten 18 Monate wird flr die Kostenberechnung (Stand
August 2018) bis zum geplanten Baubeginn (April 2020) von einer Steigerung in Héhe
von 7,6 % ausgegangen.

Daraus ergibt sich flir die Kostengruppe (KG) 200-600 eine Steigerung in Hohe von
424.448 € brutto. Daraus folgt eine Gesamtsumme inkl. gegenlber der
Kostenberechnung unveranderter KG700, BPS und EPL in H6he von 7.300.328 €.

Die MaBnahme wurde im MaBnahmenkonzept zum Férderprogramm , Gute Schule 2020"
bislang mit 5.989.701 € (ohne BPS/EPL) bericksichtigt.

Es wird vorgeschlagen, die Verwaltung mit der Durchfihrung der MaBnahme zu
beauftragen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3394:

LVR-Helen-Keller-Schule

Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung in Essen
Energetische Sanierung

hier: Durchfithrungsbeschluss

1. Dienstliche Veranlassung

Das Projekt ist eine MaBnahme im Rahmen des Férderprogramms ,Gute Schule 2020".
Der Beschluss zur energetischen Sanierung der LVR-Helen-Keller-Schule wurde zuletzt
mit Vorlage 14/3140 (Fortschreibung des MaBnahmenpaketes) in der Sitzung des
Landschaftsausschusses am 22.03.2019 als Bestandteil des Férderprogramms ,,Gute
Schule 2020" gefasst.

2. Bestandssituation

Die jetzt zu sanierenden Gebdude der Schule wurden von der Stadt Essen in den Jahren
1976 - 1979 nach den damals glltigen Vorschriften hinsichtlich des Warmeschutzes
errichtet.

Fenster, Fassaden und Dacher entsprechen nicht mehr den heutigen Anforderungen an
die Energieeinsparung.

Der Bestand der Hauser 1, 2 und 3 beinhaltet eine zweischalige, gedammte
Asbestzementfaserplatten-Vorhangfassade mit Metallfenstern und einer bitumindsen
Flachdacheindichtung.

Die Kopfseiten der Schwimmbhalle sind mit groBflachigen, vorgehangten
Faserzementplatten mit dahinterliegender Déammung versehen.

Die Ubrigen Bauten haben eine Putzfassade mit Metallfenstern und eine bitumindse
Flachdacheindichtung.

Von der Sanierung ausgenommen werden Haus 9 (Eingangsgebaude, Baujahr 1996), die
Hausmeisterwerkstatt (Gebdude 3.2) neben der Schwimmhalle (Baujahr 2005), die
Turnhalle (schon saniert), die Fensteranlagen der Schwimmbhalle (schon erneuert).

Auf dem Dach Uber den Umkleiderdaumen der Turnhalle befindet sich eine nicht mehr
betriebstaugliche Solarthermieanlage.

3. Bauliche Konzeption

Die Gebaude sollen nach der Sanierung den Anforderungen der
Energieeinsparverordnung (EnEV) 2018 entsprechen.

Die bestehende Solarthermieanlage ist nicht mehr funktionstiichtig und wird durch eine
an den Bedarf angepasste Photovoltaikanlage ersetzt.

Die Flachdacher der einzelnen Gebdude werden bis auf die Rohdecke abgetragen und
entsprechend den heutigen Anforderungen erneuert.



Alle Dacher, mit Ausnahme der Teile des Gebdudes 4/5 und des Umkleidetraktes
zwischen Schwimmbhalle und Turnhalle mit einer Vielzahl von Lichtkuppeln und mit
Ausnahme der Flache fir die Photovoltaikanlage, erhalten eine Dachbegriinung.

Alle Fenster und AuBentliren werden in Holz-Alukonstruktion erneuert.
Der markante Rotton der Fenster soll beibehalten bleiben.

Die Faserzementplatten (asbesthaltig) und die Dammung aus KMF (klinstliche
Mineralfasern) auf den Fassaden der Gebaude 1, 2 und 3 werden fachgerecht entsorgt
und durch eine Fassade aus asbestfreien Faserzementplatten mit dahinterliegender
mineralischer DAmmung ersetzt.

Die Ubrigen Gebaude mit Putzfassade erhalten ein Warmedammverbundsystem (WDVS)
mit mineralischer Dammung.

Nach Ertichtigung der AuBenhlille werden samtliche Heizungsverteiler und Unterverteiler
ausgetauscht und an den reduzierten Bedarf angepasst. Zum hydraulischen Abgleich
erhalten samtliche Heizflachen neue, durchflussgeregelte Thermostatventile. Eine
Untersuchung des Heizungsnetzes ergab, dass dieses, mit Ausnahme der hydraulischen
Einbindung der Solarthermieanlage sowie der Einbindungen neuer Verteiler und Register,
im Wesentlichen nicht sanierungsbediirftig ist.

Darliber hinaus werden, mit Ausnahme der Liftungsgerdte der Turnhalle, samtliche
raumlufttechnischen Anlagen (RLT) ausgetauscht. Aufgrund der im Rahmen des Projekts
»~Trinkwassersanierung" vorhandenen ErschlieBungswege im Decken- und Wandbereich
wurden die Zentralgerate Zuluft Kiiche, Umkleide Schwimmbad, Lager, Dachventilator
Klche und Spulkiiche, bereits im Rahmen der Trinkwassersanierung eingebaut.

Parallel zum Austausch der zentralen Betriebstechnik Heizung und RLT wird die komplette
Mess- und Regeltechnik erneuert.

4. Ausfiihrungszeitraum

Der Beginn der Arbeiten ist fir April 2020 mit der Einrlistung der Gebaude 1 und 2
geplant.

In den Schulferien sollen grundsatzlich vorrangig die Abbruch- und Entsorgungsarbeiten
an Fassaden und Déachern durchgefiihrt werden.

Der Austausch der Fenster und die Montage der neuen Fassaden wird kontinuierlich auch
wahrend der Schulzeit sukzessive ausgeflhrt.

Die Schulleitung hat vorab dieser Vorgehensweise zugestimmt.

Die Fertigstellung aller Geb&ude ist fir Ende August 2021 terminiert.

5. Externes Beteiligungsverfahren

Ein Baugenehmigungsverfahren ist nach Abstimmung mit der Stadt Essen nicht
erforderlich.



6. Internes Beteiligungsverfahren

Das Mitbestimmungsverfahren nach LPVG wird mit Versand der HU-Bau eingeleitet.

7. Barrierefreiheit
Belange der Barrierefreiheit werden bei dieser SanierungsmaBnahme nicht tangiert.
Ein Konzept zur Verbesserung der Barrierefreiheit wurde bereits mit der kilirzlich

abgeschlossenen MaBnahme der Pflegebereichssanierung umgesetzt. Im Zuge dessen
wurden die Sanitar- und Pflegebereiche barrierefrei hergerichtet.

8. Okologisches Bauen

Die im Rahmen der Sanierung tangierten Vorgaben der LVR-Regelstandards des
Okologischen Bauens werden eingehalten.

9. Baureinigungs- und bauunterhaltungsfreundliches Bauen

Die im Rahmen der Sanierung tangierten Regelstandards des baureinigungs- und
bauunterhaltungsfreundlichen Bauens werden eingehalten.

10. Kosten

Die vorliegende Kostenberechnung schlieBt mit den folgend aufgeflihrten Summen in den
einzelnen Kostengruppen (DIN 276) ab:

KG 300 Bauwerk - Baukonstruktion 4,155.015,00 €
KG 400 Bauwerk — Technische Anlagen 692.601,22 €
KG 500 AuBenanlagen 140.000,00 €
KG 700 Baunebenkosten 984.725,00 €

In den KGR 100, 200 und 600 fallen keine Kosten an.

brutto KG 100 - 700 5.972.341,22 €
10 % Kostenreserve flir Unvorhergesehenes 597.234,12 €
Kassenwirksame Kosten 6.569.575,34 €

Die Berechnung der kassenwirksamen Kosten der MaBnahme betragt 6.569.575 € brutto.
Die Kosten inklusive BPS und EPL belaufen sich auf 6.875.880 € brutto.

Aufgrund der besonderen baukonjunkturell bedingten Marktlage empfiehlt es sich, dem
Risiko der Baukostensteigerung in der Weise Rechnung zu tragen, dass grundsatzlich die



Kostengruppen 200 bis 600 der Kostenberechnung bis zum geplanten Baubeginn der
Indexentwicklung entsprechend hochgerechnet werden.

Daher schlagt die Verwaltung vor, zukiinftig gemaB nachfolgender Berechnungsgrundlage
die so hochgerechneten Kosten in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Unter Annahme einer Fortschreibung der Preisentwicklung fiir Nordrhein-Westfalen (vgl.
Baupreisindex IT.NRW) der letzten 18 Monate wird flir die Kostenberechnung (Stand
August 2018) bis zum geplanten Baubeginn (April 2020), das entspricht 20 Monaten, von
einer Steigerung in Héhe von 7,6 % ausgegangen.

Daraus ergibt sich in diesem Fall flir die Kostengruppen 300 bis 500 eine Steigerung in
Hohe von 424.448 € brutto. Daraus folgt eine Gesamtsumme inkl. gegeniiber der
Kostenberechnung unveranderter KG700, BPS und EPL in Hohe von 7.300.328 €.

Die Kosten inkl. BPS/EPL und Indexsteigerung betragen somit 7.300.328 € brutto.

11. Finanzierung
Die MaBnahme wurde im MaBnahmenkonzept zum Férderprogramm ,, Gute Schule 2020"

bislang mit 5.989.701 € (ohne BPS/EPL) berlcksichtigt. Eine Anpassung erfolgt
entsprechend der aktuellen Haushaltssicht.

12. Beschlussvorschlag

Der Planung und der indizierten Kostenberechnung in Hohe von ca. 7.300.328 € (brutto)
fur die Energetische Sanierung der LVR-Helen-Keller-Schule - Férderschwerpunkt
koérperliche und motorische Entwicklung- in Essen wird gemafi Vorlage 14/3394
zugestimmt. Die Verwaltung wird mit der Durchfiihrung beauftragt.

In Vertretung

Althoff
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Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB Qualitat fir Menschen
LVR-Fachbereich 31Umwelt, BaumalRnahmen, Betreiberaufgaben

LVR-Checkliste des 6kologischen Bauens

Praambel:

LVR-Anforderungen, die, Uber gesetzliche Forderungen und anerkannte Regeln
der Technik hinausgehend, im Sinne einer internen Selbstverpflichtung
allgemein gultig und zu bericksichtigen sind.

Projekt-Nr.: H.014.71744
Projektbezeichnung:

1 Baustoffe/ Bauteile wird |ist nicht anwendbar,
einge- |ausfihrbar oder mdég-
halten |lich, weil

Konstruktionen: X
wirtschaftlich, recyclinggerecht, sortenrein und leicht
demontierbar

umweltfreundliche Leistungen und Produkte: X
siehe auch ,Labelgutachten Aktualisierung 2014"
(LVR-Intranet);

schadstoffarme, l6semittelarme, nicht sensibilisierend
wirkende und geruchsneutrale Produkte und Materia-
lien; Gebaude mulssen mind. Kategorie ,schadstoffarm™
nach Anhang C DIN EN 15251 entsprechen;

Kleber/ Bodenmaterialien/ Lacke + Farben:
Lacke und Farben in den Standardanwendungen, die die
Anforderungen nach RAL UZ 12a (blauer Engel) erfillen

Holzprodukte: X
i.d.R. nur nachweislich aus legaler und nachhaltiger
Waldwirtschaft (> 80 %)

fir Holzer auBereuropaischer Herkunft:
FSC-Zertifizierung (Forest Stewardship Council) +CoC-
Handelszertifikat (Chain of Custody)

Verwendung tropischer Hélzer nur fir Kleinflachen in
AuBenbereichen

flir Holzer europdische Herkunft :

PEFC-Zertifizierung (Programme of Endorsement of Fo-
rest Stewardship Council) und CoC-Handelszertifikat

PVC: X
keine PVC-Bauteile wie FuBbodenbelage, Fenster- und
Turprofile, Tapeten;

Prifung, ob halogenfreie PE- oder PP-Kabelisolierungen
gfs. schwerentflammbar und selbstverléschend vorge-
schrieben oder sinnvoll sind (frei von Chlor, Fluor, Brom
und Jod)




LVR-Dezernat 3
Gebé&aude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

LVR-Fachbereich 31Umwelt, BaumalRnahmen, Betreiberaufgaben

LVR

Qualitat fiur Menschen

2 Holzschutz/Fassadenreinigung wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfuhrbar oder moég-
halten lich, weil

konstruktiver Holzschutz: X

hat Vorrang vor chemischem Holzschutz;

sofern nicht vermeidbar, werden vorrangig im Kessel-

druckverfahren mit einer chrom-, arsen- und fluorfreien

Salzldsung impragnierte Holzbauteile eingesetzt

Entfernung alter Anstriche, Beschichtungen oder Verun- Nicht Gegenstand der

reinigungen an Fassaden erfolgt mechanisch mit Stau- MaBnahme

babsaugung oder mittels der dem Stand der Technik

entsprechenden umweltschonenden Strahlverfahren;

falls Reinigungsmittel eingesetzt werden, dirfen diese

keine chlorierten Kohlenwasserstoffe enthalten.

3 Abriss und Abfallentsorgung wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfihrbar oder moég-
halten lich, weil

Abriss und Abfallentsorgung gem. Kreislaufwirtschaft X

und Abfallgesetz (KrWAbfG)

4 Aul3enanlagen wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfuhrbar oder még-
halten lich, weil

LD-Verfigung vom 14.05.2007 (Intranet) X

~Berlucksichtigung dkologischer Belange bei der Anlage

und der Unterhaltung von Grinflachen des LVR"

5 Verbesserung der CO: - Bilanz wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfihrbar oder mdg-
halten lich, weil

Einhaltung des PH-Beschlusses (Passivhaus) gem.

12/270/1 vom 10.03.2008 (LV) oder mind. Primarener- EnEV 2016, aktuelle

giebedarf < 120 kWh/m2a gem. 14/55 vom 06.03.2015 Fassung

(Bau-+VergA) :

Abweichungen sind zu begrinden

Ziel ist eine Senkung des Primarenergiebedarfs: EnEV 2016, aktuelle

Eintrag des Kennwertes im Feld ,wird eingehalten" Fassung

Einsatz energieeffizienter Produkte gem. Richtlinie X

2012/27/EU (Energieeffizienz-Richtlinie)

Warmeversorgung: X

durch regenerative Energietrager oder KWK-Anlagen;
bei Neubauten wird grundsatzlich ein méglicher Einsatz
von Fern- und Nahversorgungsnetzen, Holzfeuerungs-
anlagen, Solaranlagen und geothermischen Anlagen
gepruft




LVR-Dezernat 3
Gebé&aude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB

LVR-Fachbereich 31Umwelt, BaumalRnahmen, Betreiberaufgaben

LVR

Qualitat fiur Menschen

Laftungs- und Klimaanlagen mit hocheffizienter Warme- X Laftungsanlage
rickgewinnung: Schwimmbad
Hygienischer Mindestluftwechsel durch kontrollierte Be-

und Entliftungsanlagen; grundsatzlich sind passivhaus-

geeignete Anlagen mit WRG zu verwenden; Warmebe-

reitstellungsgrad (Wirkungsgrad des Warmetauschers)

sollte i.d.R. = 75 % unter Prifbedingungen betragen

Beleuchtungsanlagen: Nicht Gegenstand der

grundsatzlich Einsatz verlustarmer bzw. elektronischer MaBnahme

Vorschaltgerate

Energiesparbeleuchtung: Nicht Gegenstand der

grundsatzlich sind Leuchtstofflampen, Kompaktleucht- MaBnahme

stofflampen oder LED-Lampen einzusetzen

Stromspar-Technik (wie Prasenzmelder, Lastabwurf- Nicht Gegenstand der

schaltung u.a.m.) MaBnahme

Grundsatzlich wird Beleuchtung vom Nutzer bedient;

Ausschaltfunktion kann (zusatzlich) durch eine lGberge-

ordnete zentrale Steuerung erfolgen; Einschaltfunktion

kann durch den Nutzer immer von Hand erfolgen

Solaranlagen (Photovoltaik oder Solarthermie) gem. X

12/257 vom 10.03.2008 (LV):

falls sinnvoll (Ausrichtung, keine Verschattung etc.)

6 Wasser wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfuhrbar oder még-
halten lich, weil

Zapfstellen: Nicht Gegenstand der

Begrenzung auf notwendige Anzahl; i.d.R. nur Kaltwas- MaBnahme

ser (Ausnahmen: Pflegebereiche, Stationsbader und -

nasszellen, Duschen in Turnhallen und Schwimmba-

dern)

Armaturen und WC-Spulungen: Nicht Gegenstand der

gem. Stand der Technik mit Durchflussbegrenzung und MaBnahme

Wasserspartechnik

Regenwassernutzung: Nicht Gegenstand der

i.d.R. fir AuBenanlagenbewdasserung bzw. Versickerung MaBnahme

gem. Bodengutachten und 6rtl. Vorschriften

7 Sonstiges wird ist nicht anwendbar,
einge- | ausfluhrbar oder mdég-
halten lich, weil

Regenwasser-, Solar- und Photovoltaikanlagen : Nicht Gegenstand der

Leerrohre/ Platzreserven/ Kabel fur mégliche Nachris- MaBnahme

tung

Jonas 31.11
(Name, OE)

Projektleitung

Kdln, den 18.10.2018




Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage Nr. 14/3289
offentlich
Datum: 03.06.2019
Dienststelle: Fachbereich 11
Bearbeitung: Herr Kredelbach

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:
|Bericht der Verwaltung zum Thema Fuhrpark beim LVR |

Kenntnisnahme:
|Der Bericht der Verwaltung zum Thema Fuhrpark beim LVR wird zur Kenntnis genommen.|

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Limbach




Zusammenfassung:

In seiner Sitzung vom 18.02.2019 hat der Bau- und Vergabeausschuss die Verwaltung
gebeten, flir eine der nachsten Sitzungen eine Berichtsvorlage zur derzeitigen
Gesamtsituation des Fuhrparks (wie sind die Zustandigkeiten geregelt) des LVR und der
angedachten Losungsmadglichkeiten fir die Organisation des Fuhrparks zu erstellen.
Ebenso solle dargelegt werden, was an Elektromobilitdt vorhanden sei und wie die
zuklinftige Vergabe der noch ausstehenden Lose geplant sei.

Gleichzeitig solle vor dem Hintergrund des Haushaltsantrags zum Ausbau der
Elektromobilitat der aktuelle Sachstand dargestellt werden.

Die Zustandigkeit fiir den Einkauf von Fahrzeugen flr die insgesamt 23 Fuhrparke des
LVR liegt beim Competence Center (CC) Allgemeiner Bedarf und Dienstleistungen im
Fachbereich 11 (FB 11) der Zentralverwaltung. In Abgrenzung hierzu erfolgt die
Bewirtschaftung der einzelnen Fuhrparke dezentral in der Zustandigkeit der jeweiligen
Dienststellen/Einrichtungen vor Ort.

Bezliglich der Organisation der Fuhrparke beim LVR favorisiert die Verwaltung ein
integratives Modell, welches eine fachliche Zusammenarbeit (iber geeignete Gremien zur
Fuhrpark-Koordination beinhaltet und die dezentrale Struktur der Fuhrparkverantwortung
vor Ort beibehalt.

Die Zahl der beim LVR im Einsatz befindlichen Elektrofahrzeuge ist von acht Fahrzeugen
im Jahr 2017 auf 20 Fahrzeuge in 2019 (Stand 01.03.2019) und somit um 150 %
gestiegen.

Die Vergabeverfahren fir die noch offenen Lose erfolgen im zweiten Quartal 2019.

Im Haushalt 2019 wurden 180.000 Euro fiir den Ausbau der Ladeinfrastruktur fir
Elektromobilitat und alternativer Antriebe eingestellt. Ebenso sind fiir das Haushaltsjahr
2020 180.000 Euro und fir die Haushaltsjahre 2021 und 2022 je 170.000 Euro
vorgesehen.

Die Verwaltung arbeitet an verschiedenen Stellen an Weiterentwicklungen und Lésungen
zum Ausbau der Elektromobilitat. Diese sind:
- Schaffung von Ladeinfrastruktur
- Proaktive Initiativen, um Elektromobilitdt dort zu steigern, wo sie heute bereits
sinnvoll genutzt werden kann
- Integrative Koordination und Steuerung der Fuhrparks durch geeignete Gremien
mit der Aussicht auf verbesserte Datenlage durch eine
Fuhrparkmanagementsoftware

Der Markt ist sehr stark in Bewegung. Es dauert jedoch voraussichtlich noch drei bis flinf
Jahre, bis flr alle Bereiche wirklich nutzbare Elektromobilitatsalternativen verfligbar sind.
Verbesserungen erfolgen nur schrittweise und bendétigen Zeit.

Bis dahin ist es erforderlich, dass die Verwaltung den Markt sehr nah begleitet.

Diese Herausforderung hat die Verwaltung in vielen Bereichen angenommen und verfolgt
diese bereits heute.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3289:

In seiner Sitzung vom 18.02.2019 hat der Bau- und Vergabeausschuss die Verwaltung
gebeten, flir eine der nachsten Sitzungen eine Berichtsvorlage zur derzeitigen
Gesamtsituation des Fuhrparks (wie sind die Zustandigkeiten geregelt) des LVR und den
angedachten Losungsmadglichkeiten fir die Organisation des Fuhrparks zu erstellen.
Ebenso solle dargelegt werden, was an Elektromobilitdat vorhanden sei und wie die
zuklinftige Vergabe der noch ausstehenden Lose geplant sei.

Gleichzeitig solle vor dem Hintergrund des Haushaltsantrags zum Ausbau der
Elektromobilitat der aktuelle Sachstand dargestellt werden.

1. Zustandigkeiten im Fuhrpark des LVR

LVR-weit befinden sich — Stand 01.03.2019 - insgesamt 775 Fahrzeuge im Einsatz.
Diese verteilen sich auf die aktuell insgesamt 23 Dienststellen und Einrichtungen
innerhalb des LVR, die Uber einen eigenen Fuhrpark verfligen. Als Anlage ist dieser
Vorlage eine Excel-Datei beigefligt, aus der sich die Entwicklung der Fahrzeuge seit 2017
ergibt.

Zu den Zustandigkeiten im Einzelnen:

1.1 Zustandigkeit flir den Einkauf von Fahrzeugen

In der Einkaufsstruktur des LVR ist die Zustandigkeit fiir die Durchfiihrung von
Vergabeverfahren ab einem geschatzten Auftragswert von 5.000 Euro (netto) in der
Warengruppe Fahrzeuge dem Competence Center (CC) Allgemeiner Bedarf und
Dienstleistungen im Fachbereich 11 (FB 11), Zentraler Einkauf und Dienstleistungen,
zugeordnet. Inhalt und Umfang der auszuschreibenden Leistung werden im Dialog
zwischen der Bedarfsstelle und der Warengruppenverantwortlichen unter anderem unter
Nutzung des LVR-Flottentools definiert. In Warengruppenarbeitskreisen unter
Federfihrung des CC werden die jeweiligen Bedarfe sehr kritisch hinterfragt,
harmonisiert und in groBtmaglichem Umfang standardisiert. Auf dieser Grundlage erfolgt
eine europaweite Ausschreibung des Rahmenvertrags Kfz-Leasing fiir die Dienststellen
und Einrichtungen des LVR. Die Standard-Dienstfahrzeuge zur Beférderung von Personen
werden zum Uberwiegenden Teil geleast und aus dem Rahmenvertrag abgerufen.

Daneben gibt es Bedarfe der Dienststellen und Einrichtungen, fir die das Leasen eines
Fahrzeugs nicht méglich oder nicht wirtschaftlich ist. Dies gilt vor allem fir Fahrzeuge, an
denen Umbauten vorgenommen werden miissen, beispielsweise
Behindertentransportwagen, Fahrzeuge im forensischen Einsatzbereich oder auch
Lastkraftwagen. Fur diese Bedarfe schreibt das CC den Kauf der Fahrzeuge nach den mit
der jeweiligen Bedarfsstelle abgestimmten technischen Vorgaben flir das jeweilige
Fahrzeug aus.

Die zentrale Steuerung des Einkaufs von Fahrzeugen liegt somit in der Zustandigkeit des
CCdesFB 11.



1.2 Zustandigkeit fiir die Bewirtschaftung der Fahrzeuge

Aktuell verfligen insgesamt 23 Dienststellen und Einrichtungen Uber einen eigenen
Fuhrpark. Diesen Dienststellen und Einrichtungen obliegt die Budgethoheit und alleinige
Verantwortung fir ihren jeweiligen Fuhrpark. Es erfolgt keine zentrale Steuerung oder
Koordination. Jede Dienststelle agiert in der Bedarfsdefinition weitgehend unabhangig.
GroBe, Ausstattung und Antrieb orientieren sich dabei an den jeweiligen, oftmals auch
standortspezifischen, Einsatzzwecken der Fahrzeuge. Dabei erfolgt fir die geleasten
Standard-Dienstfahrzeuge der Abruf aus den Rahmenvertragen des FB 11 zu den
unterschiedlichen Fahrzeugklassen.

Die Spanne der jeweils im Einsatz befindlichen Fahrzeuge reicht - Stand 01.03.2019 -
von 121 Fahrzeugen im groBten und drei Fahrzeugen im kleinsten Fuhrpark.

2. Losungsmoglichkeiten flir die Organisation des Fuhrparks/der Fuhrparke

2.1 Bisherige Aktivitdaten

Die Verwaltung (FB 11 Zentraler Einkauf und Dienstleistungen und FB 31 Umwelt,
BaumaBnahmen, Betreiberaufgaben, vertreten durch die Stabsstelle 31.01) hat
Uberlegungen beziiglich der Erfordernisse der Ausgestaltung des zukiinftigen
strategischen Flottenmanagements des LVR angestellt.

Am 14.02.2018 fand aus diesem Anlass unter externer Moderation durch einen
Fuhrparkmanagementexperten ein erster Workshop mit allen Fuhrparkverantwortlichen
im LVR statt. Bei diesem Workshop wurde erarbeitet, was die einzelnen
Fuhrparkverantwortlichen zur strategischen Steuerung ihres Verantwortungsbereiches
bendtigen. Die einstimmige und deutliche Kernbotschaft der Gruppenarbeiten war, dass
zur Steuerung eine idealerweise einheitliche Fuhrparksoftware eingesetzt werden solle,
die eine Vielzahl von steuerungsrelevanten Kennzahlen liefern kénne. Zudem bestand
groBe Einigkeit dartber, dass ein regelmadBiger Austausch der Fuhrparkverantwortlichen
untereinander gewlnscht und notwendig sei.

Der FB 11 hat im Anschluss an die Veranstaltung das erste Treffen von
Fuhrparkverantwortlichen der Dienststellen initiiert und am 03.07.2018 zu einer
Auftaktveranstaltung eingeladen. Ziel der Veranstaltung war in erster Linie die
Netzwerkbildung. Zum Austausch von Informationen wurde beschlossen, dass eine
Kommunikationsplattform zu Fuhrparkthemen in ,LVR-Teamnet®, einer kostenlosen
webbasierten Kommunikations- und Kollaborationsplattform von LVR-InfoKom, aufgebaut
wird. Hier kénnen z.B. aktuelle Rechtsprechung oder LVR-weite Regelungen zur
Fihrerscheinkontrolle zur Verfligung gestellt werden.

Zweiter wesentlicher Aspekt des Treffens der Fuhrparkverantwortlichen war der
konsensuale Entschluss, in eine Markterkundung einzutreten und nach einer geeigneten
Fuhrparkmanagementsoftware zu suchen.

Fir den Aufbau der Kommunikationsplattform und fur die Marktsichtung der
Fuhrparkmanagementsoftware wurden im ersten Fuhrparkleitungstreffen jeweils



Arbeitsgruppen gebildet und im Rahmen einer Interessenbekundung Teilnehmende
benannt.

Die Produktivsetzung der Teamnet-Ldsung als Kommunikationsplattform ist inzwischen
erfolgt.

Im Rahmen der Markterkundung erfolgten vier Produktprasentationen unterschiedlicher
Softwareanbietenden. Diese dienten dazu, in Erfahrung zu bringen, was konkret eine
entsprechende Software leisten kann und um festzustellen, was von den einzelnen
Fuhrparken definitiv bendtigt wird. Die inhaltlichen Anforderungen an eine LVR-weite
Fuhrparkmanagementsoftware wurden von einer Arbeitsgruppe der
Fuhrparkverantwortlichen definiert.

Zudem wurde auch das Softwarepaket ,Waveware" der Firma Loy & Hutz im Hinblick auf
die Nutzung als Fuhrparkmanagementlésung untersucht. Es ist vorgesehen, dass das
Softwarepaket der Firma Loy & Hutz, das bereits im Bereich des Facility-Managements
einiger Kliniken eingesetzt wird, perspektivisch auch flir das Fuhrparkmanagement
genutzt werden soll (Modul ,CAR"). Das geht auch mit einem entsprechenden Beschluss
der Klinikleitungen zur Nutzung des Waveware-Moduls ,CAR" und einem
Grundsatzbeschluss des IT-Koordinationsrates zur Vereinheitlichung/Standardisierung der
Software im LVR einher.

Aktuell wird geprift, an welchen Stellen eventuell Softwareanpassungen bzw.
-neuentwicklungen an dem Softwaretool von Loy & Hutz erforderlich sind, um die
inhaltlichen Anforderungen des LVR an eine Fuhrparkmanagementsoftware
weitestgehend zu erfillen. Ein entsprechendes Projekt wird voraussichtlich ab Herbst
2019 starten kénnen.

2.2 Berilcksichtigung unterschiedlicher Bedarfe der LVR-Fuhrparke

Wie schon oben erwdhnt, sind bei der strategischen Betrachtung der Fuhrparke des LVR
deren unterschiedliche Bedarfe zu beachten.

Die Bedarfe der LVR-Fuhrparke lassen sich grob in vier verschiedene Raster unterteilen.
- Fuhrparke in stadtischen Gebieten

Hier ist der Bedarf Uber die gesamte Antriebspalette (Benziner, Diesel,
Elektrofahrzeuge, Gas-Antriebe und weitere Antriebsarten) denkbar. Lediglich der
Einsatz von Dieselfahrzeugen ist eventuell wegen geringer Laufleistungen und der
aktuellen Diskussion um die NOx-Belastung in Ballungsraumen kritisch zu
betrachten.

- Fuhrparke im léandlichen Raum

Hier ist der Einsatz von Dieselfahrzeugen aktuell zu praferieren. Grinde daflr
liegen in den hohen Laufleistungen, dem 6kologischen Aspekt durch den
niedrigeren Kraftstoffverbrauch und CO2-AusstoB der Diesel-Fahrzeuge, der damit
verbundenen kostengilinstigeren Unterhaltung der Fahrzeuge und den aktuell noch
relativ hohen Leasingraten der Elektrofahrzeuge.



Fuhrparke in Kliniken

Hier ist davon auszugehen, dass sich insbesondere in den stadtischen Gebieten
der aktuelle Einsatz von Diesel- und Benzin-getriebenen Fahrzeugen zuklinftig
eventuell eher in Richtung von Benzinern und Elektrofahrzeugen verandern wird.

Die Verwaltung hat gemeinsam mit den LVR-KIliniken eine Initiative gestartet, um
den Anteil an Elektrofahrzeugen innerhalb der nachsten zwei bis drei Jahre zu
erhohen und vorhandene PKW mit Verbrennungsmotoren nach Ablauf der
Leasingzeit teilweise durch Elektrofahrzeuge zu ersetzen.

Nutzfahrzeuge

Einer besonderen Betrachtung unterliegen die eingesetzten LKW und
Nutzfahrzeuge. Sowohl fiir Fahrten auBerhalb der Geldnde als auch fiir den
Einsatz auf den Gelanden der Dienststellen/Einrichtungen dominieren hier aktuell
Diesel-Fahrzeuge. Ab den Jahren 2020/2021 sollen in diesem Sektor verstarkt
Angebote flr Elektrofahrzeuge auf den Markt (VW, Ford, Mercedes) kommen.
Dann ware auch hier der Einsatz von alternativen Antriebstechniken denkbar.

2.3 Drei-Phasen-Modell

Im Moment unterliegt der Automobilmarkt starken Veranderungsprozessen. Viele
Angebote sind flr einen flachendeckenden Einsatz im tdglichen Betrieb noch nicht
ausgelegt.

Deshalb verfolgt die Verwaltung folgende in drei Phasen aufgegliederte Strategie:

Blndelung der Anfragen aus den Fuhrparken und Versuch, diese zu harmonisieren
Schaffung einer Datentransparenz durch die unter Ziffer 2.1 dargestellte
Fuhrparkmanagementsoftware

Enge Begleitung der Marktentwicklung in Bezug auf das Angebot von
Elektrofahrzeugen, aber auch von anderen alternativen Antrieben, wie
Hybridfahrzeugen und Wasserstofffahrzeugen.

2.4 Mogliche Organisationsmodelle flir den LVR-Fuhrpark

Es gibt vier verschiedene Mdéglichkeiten zur Organisation des LVR-Fuhrparks:

Dezentrale Organisation
Weiterfihrung des aktuellen Modells ohne eine Gesamtsteuerung; stattdessen
Steuerung jedes einzelnen Fuhrparks.

Zentrale Steuerung
Nutzung einer Fuhrparkmanagementsoftware und Steuerung durch eine zentrale
Einheit beim LVR.

Integratives Modell (zentrale fachliche Zusammenarbeit Gber konsensuale
Fuhrparkkoordination)



Nutzung einer Fuhrparkmanagementsoftware mit einer gemeinschaftlich
beschlossenen Zusammenflihrung der Einzelstrategien zu einer Gesamtstrategie
durch geeignete beschlussfahige Gremien.

- Outsourcing des gesamten Fuhrparkmanagements
Auch hierfir gibt es am Markt entsprechende Angebote durch z.B.
Leasinggesellschaften.

Die Verwaltung arbeitet derzeit an dem integrativen Modell. Der grundsatzlich dezentrale
Aufbau und die Berlicksichtigung der zum Teil standortspezifischen Interessen der
einzelnen LVR-Fuhrparke sollen keinesfalls zur Disposition gestellt werden, weil
naturgemaB die Bedarfstrager*innen die Rahmenbedingungen und Erfordernisse am
besten kennen und die vorhandene Expertise unabdingbar ist.

Vielmehr soll durch eine Koordination der Bedarfe der einzelnen Fuhrparke der Fokus auf
folgende Aspekte gelegt werden:

- Harmonisierung und Standardisierung der Anforderungen und somit der
Fahrzeugflotte

- Zusammenfassen von Synergien und Gemeinsamkeiten (z.B. Erfahrungsaustausch
zu Antriebsarten und Fahrzeugmodellen)

- Unterbreitung von Angeboten zur Optimierung durch eine koordinierende Stelle
bzw. beschlussfahige Gremien

- Verbesserung der Steuerungsmaglichkeiten durch das einheitliche Datentool

Das integrative Modell wird deshalb als zielfihrend erachtet, da durch dieses die
BedUlirfnisse aller 23 Fuhrparke berlcksichtigt und konsentiert werden. Durch
gemeinsame Beschllsse entsprechender Gremien wird automatisch eine groBe Akzeptanz
herbeigefihrt und eine groBtmadgliche Standardisierung bewirkt, ohne dass lokale
Bedarfslagen unberiicksichtigt bleiben.

3. Bestandsaufnahme Elektromobilitat in den Fuhrparken des LVR

Im Kontext eines deutschlandweiten Blickwinkels wurde auf dem Forum ,Innovatives
Fuhrparkmanagement" in Frankfurt Ende Januar 2019 von einem aktuellen Anteil an
reinen Elektrofahrzeugen (ohne Hybridfahrzeuge) in Firmenflotten von durchschnittlich
ca. 1 % gesprochen. Die Grinde daftr liegen weiterhin in der sich noch im Aufbau
befindlichen Infrastruktur der Lademdglichkeiten, an der vergleichsweise geringen
Reichweite von Elektrofahrzeugen gegeniiber den Nutzungsbediirfnissen in der Flache
und an deren langen Ladezeiten.

Aktuell gibt es nur wenige Fahrzeuge mit Elektroantrieb auf dem Markt, die die
Anforderungen der Dienststellen und Einrichtungen an die Einsatzzwecke vor Ort erfillen.
Dies spiegelte sich auch im Zuge der Vorbereitung der Kfz-Leasing-Ausschreibung in den
geringen Bedarfsmeldungen der Dienststellen und Einrichtungen fir diese Antriebsart
wieder.



Gleichzeitig ist das aktuelle Angebot an Elektrofahrzeugen seitens der Autoindustrie nach
wie vor gering. Dies zeigt sich auch im Ergebnis der aktuellen Vergabe des
Rahmenvertrags fir die Leasingfahrzeuge. Zu dem Los Elektrofahrzeuge hat nur ein
einziger Bieter ein Angebot abgegeben. Dieses konnte nicht gewertet werden, da der
Bieter zwingend geforderte Unterlagen trotz Einrdumung einer Nachfrist nicht vorlegen
konnte; auf die Vorlage 14/3173 wird verwiesen.

Allerdings verandert und verbessert sich die am Markt angebotene Palette von
Elektrofahrzeugen von Jahr zu Jahr. Deshalb ist die enge Beobachtung des Marktes durch
das CC des FB 11 unabdingbar auf dem Weg zur Steigerung des LVR-weiten Einsatzes
von Fahrzeugen mit Elektroantrieb.

Der Verwaltung (FB 11 und FB 31) und den dezentralen Fuhrparkverantwortlichen des
LVR ist bewusst, dass mittel- und langfristig der Einsatz von Fahrzeugen mit alternativen
Antrieben und hier in erster Linie von Fahrzeugen mit Elektroantrieben sinnvoll gesteigert
wird.

Hierzu laufen insbesondere mit dem LVR-Klinikverbund Gesprache, weitere
Umstellmdglichkeiten auf elektrobetriebene Fahrzeuge zu ermitteln.

Dem CC liegen Berichte Uber den praktischen Einsatz von Elektrofahrzeugen vor. So
berichtet beispielsweise die Fuhrparkverantwortliche fiir den Fuhrpark der
Zentralverwaltung folgendes:

»Seit 2015 stellt die LVR-Zentralverwaltung zwei VW e-Golf zur Verfiigung. Aufgrund der
erforderlichen, haufig langeren Fahrstrecken, ist der e-Golf als Ersatzfahrzeug fir den
LVR-Fahrzeugpool zurzeit noch nicht geeignet und kann lediglich auf Kurzstrecken
eingesetzt werden. Die von VW angegebene Reichweite von 190 km wurde im
Testbetrieb bei weitem nicht erreicht. Bei ca. 130 km war die maximale Reichweite
erreicht. Fahrten auf der Autobahn lassen die Reichweite schnell sinken. Die
Reichweitenanzeige muss daher konstant beobachtet werden, weil andere
energiezehrende Ereignisse (z.B. eine Stauumfahrung) eintreten kénnten. Auch bei
winterlichen Temperaturen sinkt die Reichweite rasant und selbst die getestete max.
Reichweite kann dann nicht mehr erreicht werden.

Wir konnten die Nutzenden flir Elektrofahrzeuge begeistern und ihnen die ,Angst"
nehmen. Der/Die ein oder andere hat bereits eine private Beschaffung im Blick.

Perspektivisch ist auch im Fuhrpark der Zentralverwaltung der Einsatz weiterer
Elektrofahrzeuge maoglich, sobald technisch verbesserte Elektrofahrzeuge auf dem Markt
verfigbar sind, die dem Nutzungsprofil des Fuhrparks der Zentralverwaltung
entsprechen.”



Im Jahr 2017 waren acht Elektrofahrzeuge LVR-weit im Einsatz; zum 01.03.2019 ist die
Zahl auf 20 gestiegen. Dies bedeutet eine prozentuale Steigerung von 150 %. Insgesamt
sind somit aktuell 2,6 % der Fahrzeuge in den Fuhrparken des LVR mit rein
elektronischem Antrieb ausgestattet. Mit dieser Quote liegt der LVR im deutschlandweiten
Vergleich bereits jetzt weit iber dem Durchschnitt.

Im Rahmen der Markterkundung zu der aktuellen Ausschreibung des Rahmenvertrags
haben mehrere Herstellende - zum Beispiel VW/Audi, Mercedes, BMW, Ford, die PSA-
Group - angeklindigt, in den Jahren 2019 bzw. 2020 mit neuen Modellen im Bereich der
Elektromobilitdat sowohl im Segment PKW als auch im Segment Nutzfahrzeuge an den
Markt zu gehen.

Das CC steht daher im engen Dialog sowohl mit diesen genannten Firmen, aber auch mit
der Streetscooter GmbH, der eGo Mobile AG (Erstgesprach in der 18. KW 2019) und
anderen Anbietenden von Elektrofahrzeugen, beispielsweise Nissan oder Renault.

LVR-weit wird im Rahmen der rechtlichen und technischen Mdglichkeiten von der im
Einzelfall angebotenen Mdglichkeit der zeitweisen Teststellung von Elektrofahrzeugen
Gebrauch gemacht.

Beispielhaft kann hierbei auf den Ausbau der Ladeinfrastruktur in der LVR-KIlinik Viersen
und der LVR-KIlinik Ménchengladbach in Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen
Energieversorger unter Federfliihrung der Stabsstelle 31.01 und auf die im Zuge dessen
beabsichtigte Erweiterung der Elektroflotte an diesem Standort verwiesen werden. Vorab
wurde den LVR-KIliniken Viersen und Ménchengladbach die testweise Nutzung
verschiedener Elektrofahrzeuge ermdglicht, um durch positive Erfahrungen vorhandene
Hemmschwellen (z.B. hinsichtlich realistischer Reichweiten) zu tGberwinden.

Ebenso finden hierzu zurzeit erste Gesprache mit der LVR-Klinik Bonn statt.

4. Vergabeverfahren fiir die noch offenen Lose

Im europaweit ausgeschriebenen Vergabeverfahren ,Rahmenvertrag tiber das Leasing
von Fahrzeugen flr die Dienststellen und Einrichtungen des LVR" wurden fir folgende
Lose keine oder nicht wertbare Angebote abgegeben:

Los 3 Vans, Hochdachkombi, PKW Kastenwagen (Benziner und Diesel)
Los 4 Personentransporter (Benziner und Diesel)

Los 6 Kleinst- und Kleinwagen (CNG)

Los 7 Klein- und Kompaktwagen (LPG)

Los 9 Klein- und Kompaktwagen (Elektro)

Fir diese Lose erfolgt eine neue Ausschreibung durch das CC im FB 11. Das CC hat die
neue Vergabe mit folgenden flankierenden MaBnahmen vorbereitet:

e Im internen Dialog mit den Bedarfsstellen, vor allem den Hauptabnehmenden zu
den einzelnen Losen, erfolgte noch einmal eine kritische Betrachtung und
Finalisierung der gemeldeten Bedarfe.

¢ Unabhangig von den Gesprachen Uber die mittelfristige generelle
Fahrzeugstrategie im Segment Elektrofahrzeuge erfolgen mit mdglichst vielen



Anbietenden (u.a. VW, Nissan, Smart, eGo, Streetscooter) Gesprache speziell im
Hinblick auf das Los ,Klein- und Kompaktwagen (Elektro)®. Ziel dieser Gesprache
ist zum einen die Klarung, warum sich die Firmen nicht oder nicht wertbar am
vorangegangenen Vergabeverfahren beteiligt haben und zum anderen die Frage
nach den konkreten Voraussetzungen, unter denen sich die Bietenden am
Folgeverfahren beteiligen und ein Angebot abgeben werden.

e In diesen Gesprachen wird auch noch einmal ausfihrlich erklart, wie die Firmen
ein elektronisches Angebot lUber die Vergabeplattform des LVR abgeben kénnen
und wie und wann sie die Serviceleistungen des Einkaufs-Help-Desk als
Hilfestellung bei Angebotsabgabe nutzen kénnen.

Die Lose werden analog der Uibrigen Lose aus dem Rahmenvertrag Kfz-Leasing
fir max. zwei Jahre mit einer zweimaligen Verlangerungsoption jeweils fir ein Jahr
ausgeschrieben.

Die Vergabeunterlagen enthalten eine Klausel, mit der die Firmen verpflichtet werden,
den LVR fortlaufend und exklusiv Gber neue Entwicklungen im Segment Elektrofahrzeuge
zu informieren.

Die Bekanntmachung der Lose

Los 1 Vans, Hochdachkombi, PKW Kastenwagen (Benziner und Diesel)
Los 2 Personentransporter ohne Allradantrieb (Diesel)
Los 3 Personentransporter mit Allradantrieb (Diesel)

erfolgte in der 16 KW.

Die Bedarfe fiir die Fahrzeuge mit den Antrieben CNG oder LPG wurden
zurickgenommen, da seitens der Dienststellen Uberlegt wird, auf Elektrofahrzeuge
umzusteigen.

Das Los Elektrofahrzeuge ist bei gestiegenem Bedarf noch nicht ausgeschrieben.

Nach einer intensiven Marktkonsultation ist zur kurzfristigen Bedarfsdeckung der
Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit mehreren Anbietenden beabsichtigt, aus der
die Dienststellen und Einrichtungen kurzfristig neu aufkommende Bedarfe decken
kdénnen. Dies ermdglicht sowohl bei einem Fortschreiten des Ausbaus der
Ladeinfrastruktur als auch bei der Weiterentwicklung von Fahrzeugen, entsprechend auf
neue Entwicklungen reagieren zu kénnen.

5. Sachstand Ausbau Elektromobilitat

Die Landschaftsversammlung hat in ihrer Sitzung vom 08.10.2018 folgenden Antrag
Nr. 14/219 einstimmig beschlossen:

1. Die Verwaltung wird um Priifung gebeten, ob und in welchem Umfang der Anteil an
Elektrofahrzeugen und/oder anderer umweltfreundlicher Fahrzeuge im Fuhrpark des LVR
erhéht werden kann.

2. Fir den Ausbau der Ladeinfrastruktur beim LVR sind die erforderlichen zusatzlichen
Mittel 2019 im Haushalt bereitzustellen. Die Mittel sollen zum Zweck der



Selbstbesorgung, der Anschubfinanzierung oder als Baukostenzuschiisse verwendet
werden.

3. Die Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren bzw. Anbietern im Bereich Elektromobilitat
und/ oder anderer alternativer Antriebsformen soll- unter Einhaltung vergaberechtlicher
Normen - intensiviert werden. Denkbare Themenfelder sind dabei

Mobilitatsmanagement, Ladeinfrastruktur und Beschaffung. Sich daraus ergebende
Handlungsalternativen sind aufzuzeigen.

4. Die Verwaltung wird gebeten, der politischen Vertretung im ersten Halbjahr 2019
einen ersten Sachstandsbericht zum Umsetzungsprozess im LVR zu geben und
anschlieBend laufend zu berichten.

Der Ausbau der Elektromobilitat ist Teil eines nachhaltigen Mobilitdatsmanagements im
LVR. Das Integrierte Klimaschutzkonzept beinhaltet hier keine konkreten Ziele zum
Ausbau der Elektromobilitat, sondern empfiehlt, dass ein Klimaschutzteilkonzept Mobilitat
sich nicht nur auf eine Technik fokussieren, sondern einen sinnvollen Mobilitatsmix
gewadhrleisten soll. Dementsprechend beabsichtigt die Verwaltung, neben dem Ausbau
der Elektromobilitdt MaBnahmen zur Verkehrsvermeidung, Effizienzsteigerung und
Fuhrparkoptimierung sowie der Verkehrsverlagerung vom motorisierten Individualverkehr
auf den Umweltverbund (Verbund umweltvertraglicher Verkehrsmittel bzw.
Verkehrsarten des Stadtverkehrs; darin zusammengefasst werden Busse und Bahnen des
offentlichen Verkehrs sowie Fahrrader und "zu FuB gehen", nicht motorisierter
Individualverkehr) zu entwickeln und voranzutreiben.

Die Beschaffung der Dienst-PKW erfolgt seit 2013 mit Unterstliitzung des eigens flir den
LVR entwickelten Flottenbewertungstools. Dieses wurde 2018 aktualisiert und wird von
den meisten LVR-Einrichtungen zur Bedarfsermittlung genutzt. In das Excel-basierte Tool
werden alle Standortfaktoren sowie die wirklichen Anforderungen an das Fahrprofil
eingegeben und das Tool empfiehlt anschlieBend auf Grundlage einer umfassenden
Fahrzeug-Datenbank die richtige Antriebsart nach dkologischen und 6konomischen
Kriterien. Laut den LVR-Einrichtungen wurde der Elektroantrieb vom Tool bisher noch
nicht oft empfohlen. Dies liegt aber auch daran, dass standortnahe Lademdglichkeiten
(noch) nicht vorhanden waren bzw. sind.

Aus diesem Grund wird der Ausbau der Ladeinfrastruktur in den Einrichtungen des LVR
sowohl fir Elektroautos als auch fir Pedelecs und E-Bikes momentan vorangetrieben.

Far den Ausbau von Elektromobilitdt und anderen alternativen Antrieben im LVR wurden
in der Stabsstelle 31.01 zusatzliche Mittel eingeplant. Fir das Haushaltsjahr 2019 stehen
180.000 Euro zur Verfligung. Fir das Haushaltsjahr 2020 wurden ebenso 180.000 Euro
und fir die Haushaltsjahre 2021 und 2022 jeweils 170.000 Euro bericksichtigt.

Diese Mittel sollen gemaB der Beschlusslage - zuletzt am 08.10.2018 in der
Landschaftsversammlung - zu Antrag 14/219 fir den Ausbau der Ladeinfrastruktur durch
Selbstbesorgung, Anschubfinanzierung oder Baukostenzuschiisse im LVR verwendet
werden.
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Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des KlimaTischs 2.0 am 20.03.2019 und im
Rahmen des Treffens der Fuhrparkleitungsverantwortlichen am 19.03.2019 wurden die
Teilnehmenden der LVR-Einrichtungen Uber das Projekt und die Verfligbarkeit der
zusatzlichen Haushaltsmittel durch die Stabsstelle 31.01 informiert.

Folgender Stand und Ausblick hinsichtlich der Ladeinfrastruktur und der Elektrofahrzeuge
ist derzeit in den LVR-Einrichtungen vorhanden:

5.1 Zentralverwaltung

Der LVR-Fuhrpark der Zentralverwaltung umfasst zwei e-Golf. Diese werden lber zwei
Wall-Boxen in der Tiefgarage des LVR-Hauses geladen. Im Zuge des neuen Leasing-
Vertrages ist der Austausch der vorgenannten Elektrodienstwagen geplant. Auf dem
Parkplatz vor dem LVR-Haus befindet sich eine Ladesaule mit Ladeplatzen fir zwei
Elektroautos, die durch die ,RheinEnergie AG" betrieben wird und von Besuchenden,
Anwohnenden oder der Offentlichkeit 24 Stunden am Tag genutzt werden kann.

In den nachsten Monaten werden wettergeschitzte und diebstahlgesicherte
Abstellmdglichkeiten fir E-Bikes und Pedelecs mit Lademdglichkeiten fiir deren Akkus - in
Form von abschlieBbaren Fachern zur Aufladung der Akkus - in der Tiefgarage des
Horion-Hauses geschaffen.

Zudem ist ein Parkraumkonzept fiir die Zentralverwaltung am Standort Deutz in
Bearbeitung, das auch Planungen zur Installation von mehreren Ladesdulen fir
Elektroautos auf den Parkflachen der LVR-Zentralverwaltung am Standort Deutz enthalt.

Im Neubau des LVR-Hauses am Ottoplatz sind zuklinftig umfangreiche Abstell- und
Lademadglichkeiten fiir Elektrofahrzeuge eingeplant: Nach jetzigem Planungsstand sollen
Lademdglichkeiten fiir Pedelecs oder E-Bikes in der Tiefgarage des Neubaus vorgesehen
werden. Auch fir Kfz ist die Umsetzung einer ausreichenden Anzahl von Ladeplatzen
geplant und flr eine spatere Erweiterung sollen zusatzlich Lademadglichkeiten optional
vorgehalten werden.

5.2 LVR-Kliniken

Fir die LVR-KIlinik Ménchengladbach wurde im Marz 2019 die Lieferung sowie der Aufbau,
die Montage und die Inbetriebnahme von zwei Ladesdaulen mit insgesamt vier
Ladepunkten beauftragt. Fur die LVR-KIlinik Viersen wurde die Lieferung sowie der
Aufbau, die Montage und die Inbetriebnahme von zwei Wallboxen mit je zwei
Ladepunkten und eine Ladesaule mit je zwei Ladepunkten beauftragt. Den Kliniken liegen
zudem sehr glnstige Leasing-Angebote flr Elektro-Smarts vor, sodass voraussichtlich
zwei bis vier dieser Fahrzeuge geleast werden.

5.2.1 LVR—KIlinik Bedburg-Hau

Die LVR-KIlinik Bedburg-Hau testet ein Elektrofahrzeug als Nutzfahrzeug fir die Gartnerei
zur Versorgung des Klinikgeldndes. Die Anschaffung ist fir 2019 geplant. Des Weiteren
werden im Vorgriff auf die Beschaffung von mehreren Elektrofahrzeugen im Rahmen der
nachsten Ausschreibungen des FB 11 Ladestationen flr Elektrofahrzeuge in der
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Technischen Abteilung geplant. Der Neubau der Fohrenbach-Klinik wird mit sechs
Ladestationen fiir E-Bikes ausgestattet

5.2.2 LVR-Klinik Bonn

Auf dem Geldnde der LVR-Klinik Bonn gibt es eine 6ffentliche Ladestation flir Pedelecs
und E-Bikes mit acht Ladeplatzen, die von Mitarbeitenden und Besuchenden genutzt
werden kénnen. Zum Aufbau von Ladestruktur fir Kfz wurden bereits geeignete
Standorte fiir Ladesaulen und Wallboxen auf dem Gelénde der LVR-Klinik Bonn ausfindig
gemacht. Ein Angebot eines Kooperationspartners liegt vor und die Beauftragung von
Lieferung, Aufbau, Montage und Inbetriebnahme von drei Ladesdulen mit insgesamt
sechs Ladepunkten und zwei Wallboxen mit insgesamt vier Ladepunkten steht kurz
bevor. Die Ladesaulen und Wallboxen werden mit einem Abrechnungssystem
ausgestattet, sodass perspektivisch auch Besuchende und Externe an den Ladepunkten
stanken™ kénnen. Auch der LVR-Klinik Bonn wurde ein glinstiges Leasing-Angebot flr
Elektro-Smarts gemacht, weshalb mit dem Leasing von ein bis zwei dieser Fahrzeuge zu
rechnen ist.

5.2.3 LVR-Klinikum Dusseldorf

Das LVR-Klinikum Dusseldorf plant in diesem Jahr die Installation von ein bis zwei
Ladesaulen mit folglich zwei bis vier Ladepunkten. Derzeit wird ein geeigneter Standort
fur die Ladestruktur auf dem Klinikgelande gesucht. Ein/e geeignete/r Vertragspartner*in
fur die Lieferung und Installation der Ladestruktur muss noch im Rahmen eines
Verhandlungsverfahrens gefunden werden.

Zudem wurden bereits zwei Elektrodienstwagen im zentralen Leasing angemeldet. Diese
Elektroautos sollen nach Auslaufen der bestehenden Leasing-Vertrage ab 2020 und Mai
2021 eingesetzt werden.

5.2.4 LVR-KIinik KéIn

Zum Fuhrpark der LVR-Klinik KéIn gehért ein Elektroauto, das Uber Normalstrom von der
Steckdose Uber Nacht geladen wird. Bisher wurde aus diesem Grund noch keine eigene
Ladesaule flir Elektroautos installiert. Auf dem Gelande gibt es zudem eine Ladestation
fr Pedelecs und E-Bikes.

5.2.5 LVR-Klinik Langenfeld

Zum Fuhrpark der LVR-Klinik Langenfeld gehdren insgesamt neun Elektrofahrzeuge. Die
Elektroautos sind teilweise dezentral an den Standorten der Tageskliniken verteilt und
werden als ,Springer" zwischen den Standorten u.a. fir den Post- und Hygienetransport
genutzt. Lademadglichkeiten flir Pedelecs und E-Bikes sind bei dem neuen
Stationsgebdude auf dem Klinikgeldnde eingeplant.

5.2.6 LVR-Kliniken Viersen und Ménchengladbach

In den LVR-Kliniken Viersen und Ménchengladbach werden im Rahmen eines Pilotprojekts
zusammen mit dem Energieversorger der Kliniken als Vertragspartner Ladeinfrastruktur
an den Standorten aufgebaut und erste Fahrzeuge des Fuhrparks elektrifiziert.
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5.3 LVR-Museen

5.3.1 LVR-Kulturzentrum Abtei Brauweiler

Auf dem Geldnde der Abtei Brauweiler wurde im Rahmen eines Pilotprojekts im Jahr 2016
eine offentliche, iberdachte E-Bike-Ladestation mit sechs Ladepldtzen an der AuBenwand
des technischen Zentrums/ehemaligen Kasinos zwischen Parkplatz und Abteigebaude
installiert. Diese wurde im Juli 2016 in Betrieb genommen. Diese o6ffentliche E-Bike-
Ladestation an der Abtei wird allerdings wenig frequentiert, da vermutlich die alleinige
Haltebigelfixierung liber eigene Fahrradschldsser als zu unsicher flir wertvolle Fahrrader
angesehen wird. Zudem ist die Station von der StraBe aus nicht direkt einsehbar und
vermutlich zu wenig bekannt. Die Errichtung einer gréBeren und sichereren
Fahrradabstellanlage flir E-Bikes wird derzeit geprift. Im Februar 2019 fand dazu unter
Beteiligung der Stabsstelle im FB 31 ein Gesprach mit der Stadt Pulheim statt, da die
Fahrradabstellanlage Teil einer von der Stadt geplanten Mobilstation werden soll.

5.3.2 LVR-LandesMuseum Bonn

Am LVR-LandesMuseum Bonn erfolgt im Rahmen der behindertengerechten
Umgestaltung des Museums auch die Installation einer 6ffentlichen dreiteiligen
Fahrradbox in der Ndhe des Museumseingangs mit Lademaéglichkeit fiir Pedelecs und E-
Bikes im Herbst 2019. Aufgrund der Erfahrungen mit der E-Bike-Ladestation an der Abtei
Brauweiler sind hier abschlieBbare Boxen geplant, in denen E-Bike-Fahrende ihr
hochwertiges Fahrrad inklusive Gepack sicher aufbewahren kénnen.

5.3.3 LVR-Freilichtmuseum Kommern

Das LVR-Freilichtmuseum Kommern beschafft dieses Jahr zwei Elektro-Klein-Lkw flir den
Transport von Materialien flir Veranstaltungen und wird dementsprechend eine
Ladestation fir diese Fahrzeuge auf dem Gelande - vermutlich in der Fahrzeughalle -
einrichten.

Der weitere Ausbau der Ladestruktur an den Dienststellen des LVR wird u.a. mit dem
zusatzlichen internen Budget forciert vorangetrieben, um mittelfristig ein solides Netz an
Lademdglichkeiten fir elektrifizierte Fahrzeuge zu etablieren.

5.3.4 LVR-Freilichtmuseum Lindlar

Am Museumsshop gibt es zwei E-Bike-Ladeplatze; diese wurden in Kooperation mit
Lindlar-Touristik aufgestellt. Am drei Kilometer entfernten Rathaus der Gemeinde Lindlar
gibt es zudem eine 6ffentliche Ladestation flr Elektrofahrzeuge von der ,RheinEnergie
AG".

5.3.5 LVR-Archaologischer Park Xanten

Auf dem Gelande des LVR-Archaologischen Parks Xanten sind derzeit zwei Elektro-
Kleintransporter und vier E-Golf-Carts im Einsatz. Diese werden flr Fahrten auf dem
weitladufigen Gelande genutzt und nachts in der Gartner-Remise tber Normalstrom aus
der Steckdose geladen. Fir Mai 2019 ist die Installation einer E-Bike-Ladestation mit
zehn Doppelboxen flir min. zehn E-Bikes am Westeingang auf dem &ffentlichen Parkplatz
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geplant (in jeder Box gibt es zwei Ladepldtze). Am gleichen Standort soll eine éffentliche
Ladesaule mit zwei Ladeplatzen fir Elektroautos eingerichtet werden.

6. Fazit

Das Thema Fuhrpark und Elektromobilitat bewegt sich in einem hochvolatilen Markt.
Informationen, Angebote, Férderprogramme und technische Mdéglichkeiten unterliegen
stetigem Wandel, verbessern sich dabei aber permanent.

Der LVR arbeitet an verschiedenen Stellen an Weiterentwicklungen und Ldésungen, diese
sind:
e Schaffung von Ladeinfrastruktur
e Proaktive Initiativen um Elektromobilitat dort zu steigern, wo sie heute bereits
sinnvoll genutzt werden kann. Die Verwaltung hat insbesondere durch die
Rickmeldungen aus den LVR-Einrichtungen erfahren, dass im Handlungsfeld
Elektromobilitdt die Beschaffung weiterer Elektrofahrzeuge vorangetrieben werden
kann, wenn die zzt. noch bestehenden Mehrkosten gegeniiber herkémmlichen
Fahrzeugen bei Kauf oder Leasing gedeckt werden kénnen.
o Integrative Koordination und Steuerung der Fuhrparks durch geeignete Gremien
mit der Aussicht auf verbesserte Datenlage durch eine
Fuhrparkmanagementsoftware

Der Markt ist erst jetzt sehr stark in Bewegung. Die Verwaltung geht aufgrund Ihrer
Gesprache mit der Autoindustrie davon aus, dass erst in den nachsten Jahren wirklich
nutzbare Elektromobilitats- und andere Antriebsalternativen verfligbar sind, die die
Anforderungen in den LVR-Flotten erflllen. Aktuelle Medienberichte bestatigen diese
Einschatzung. Verbesserungen erfolgen nur schrittweise.

Daher ist es erforderlich, dass die Verwaltung den Markt sehr nah begleitet.
Diese Herausforderung hat die Verwaltung in vielen Bereich angenommen und verfolgt
diese bereits heute.

In Vertretung

Limbach
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Fahrzeugbestand aller Fuhrparke des LVR einschlieBlich RKG Stand 01.08.2017

A a a Dlese e 0 dga Rap D P

5 2
PKW 652 156 496 507 100 7 38 0 0 0
Lkw 111 98 13 109 0 1 1 0 0 0
Zugmaschinen 41 41 0 41 0 0 0 0 0 0
Sonderfahrzeuge 9 9 0 9 0 0 0 0 0 0
Summe 813 304 509 666 100 8 39 0 0 0

Fahrzeugbestand aller Fuhrparke des LVR ohne RKG Stand 01.03.2019

A o a =a plese o€ e 0 adga 2¢10 D =

5 =
PKW 641 177 464 459 152 16 12 0 2 0
Lkw 74 64 10 72 1 0 1 0 0 0
Zugmaschinen 43 41 2 43 0 0 0 0 0 0
Sonderfahrzeuge 17 15 2 11 1 4 0 0 0 0
Summe 775 297 478 585 154 20 13 0 2 0

Anmerkungen

1. Die Erhebung zum 01.08.2017 beinhaltet die 2017 gewiinschte Erhebung aller Fahrzeuge einschl. verbundener Unternehmen.
2. Die Erhebung zum 01.03.2019 bezieht sich nur auf die Fuhrparke des LVR ohne verbundene Unternehmen. Die RKG wurde in die aktuelle

Erhebung nicht einbezogen.
3. In der Erhebung zum 01.03.2019 weicht die Gesamtsumme der mit Antrieb versehenen Kfz (774) zur Gesamtsumme der Kfz (775) um ein
Fahrzeug ab, weil ein Sonderfahrzeug der ZV (Inklusionsmobil) keinen eigenen Antrieb hat.



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
LVR-Klinik Langenfeld

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage Nr. 14/3355

offentlich
Datum: 22.05.2019
Dienststelle: LVR-Klinik Langenfeld
Bearbeitung: Herr Hessel
Krankenhausausschuss 2 04.06.2019 Beschluss

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

LVR-Klinik Langenfeld
Ersatzneubau fiir Haus 50 und 51
hier: Grundsatzbeschluss

Beschlussvorschlag:

Die LVR-KlIinik Langenfeld sowie der Fachbereich 31 des Dezernates 3 werden gemaR
Vorlage 14/3355 mit der weiteren Planung der BaumaBnahme und der Erstellung der
Haushaltsunterlage-Bau zu Errichtung eines Neubaus fiir die Funktionen aus Gebaude 50
und 51 sowie anschlieBendem Abriss der Gebdude 50 und 51 gemaB Vorlage Nr.
14/3355 beauftragt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. nein

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage bertlicksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Fir den Vorstand:

Hohmann
Vorsitzender des Vorstands



Zusammenfassung:

Die Hauser 50 und 51 auf dem Gelande der LVR-Klinik Langenfeld sind vom bau-
lichen Zustand dringend sanierungsbedurftig und kénnen zur Zeit weder die hygi-
enischen noch die Anforderungen an den heutigen Flachenbedarf erflllen.

Um moderne Stationen herrichten zu kénnen, fehlen Flachen fir Funktionsraume
sowie eine angemessene Patientenunterbringung (Nassbereiche und Patienten-
zimmer). Als mdgliche Losungen wurden verschiedene Varianten durch das De-
zernat 3, Fachbereich 31, untersucht, welche in der Sachdarstellung kurz darge-
stellt werden.

Als wirtschaftlichste Lésung hat sich die Errichtung eines Neubaus in Modulbau-

weise nach EnEV Standard sowie ein Abriss der Gebaude 50 und 51 nach Umzug
ergeben. Nach dem Abriss der Gebaude 50 und 51 wlrde anschlieBend, an glei-
cher Stelle, ein Stationsgarten fir den Neubau entstehen.




Begriindung der Vorlage 14/3355:

1. Dienstliche Veranlassung

Die Hauser 50 und 51 wurden neben anderen Gebauden durch das Gesundheitsamt des
Kreises Mettmann wiederkehrend begangen. In diesem Bericht wurden zum ersten Mal
hygienische Mangel sowie grundsatzliche Punkte, wie z. B. die Anzahl der Sanitarbereiche
als auch die multifunktionale Nutzung verschiedener Radume bemangelt. Die LVR-Klinik
Langenfeld wurde aufgefordert, ein Konzept zur Sanierung der beiden Gebdude zu erstel-
len.

2. Beschreibung

Beide Gebaude wurden Mitte der 60er-Jahre flr die damals erforderlichen Bedirfnisse
der Kinder- und Jugendpsychiatrie errichtet. Diese wurde Anfang der 90er-Jahre ge-
schlossen.

Die LVR-Klinik Langenfeld betreibt jetzt in den beiden Gebauden ein Angebot flr psy-
chisch erkrankte Erwachsene mit geistiger Behinderung. Im Haus 50 befindet sich

die Station 40 mit 12 Betten sowie die Station 40a mit 8 Betten des MaBregelvollzuges.
In Haus 51 befindet sich die Station 41 mit 18 Betten.

Haus 50 und 51 sind beides eingeschossige Gebaude mit Flachdach und - bis auf den
Anbau von Haus 51 - mit gleichem Grundriss. Die Gebdude sind unterkellert, wobei nur
ein Teil des Kellers normal begangen werden kann. Hier sind die Technikrdume sowie
Stationslager untergebracht. Der restliche Kellerbereich ist aufgrund niedriger Deckenhd-
he und fehlender Bodenplatte nicht nutzbar.

Die Gebaude geben in den vorgegebenen Grundrissen nicht die Méglichkeit, zusatzliche
Nasszellen oder Funktionsraume zu errichten. Aus diesem Grund wurden eine Sanierung
der beiden Gebaude sowie alternativ ein Neubau untersucht, um die wirtschaftlichste
Lésung zu ermitteln.

Die Gebaude wurden in den letzten Jahren planmaBig renoviert, aber nie grundsatzlich
saniert bzw. raumlich Gberplant und geandert. An Haus 51 wurde in der Vergangenheit
ein Anbau fir Krisenpatienten mit besonderen Anforderungen errichtet.

Der Kriechkellerbereich wird zum Teil als Verbindung der Versorgungsgange genutzt. An

diesen Versorgungsleitungen sind alle Klinikgebdude angebunden. Hierdurch ist bei allen

zu planenden MaBnahmen zu beachten, dass die Versorgung des Klinikgeléndes jederzeit
sichergestellt bleibt.

Die LVR-Klinik Langenfeld hatte fir eine erste Orientierung eine Konzeptstudie sowie
Grobkostenschatzung zu einer moglichen Sanierung inkl. Anbau der Bestandsgebaude
und einem alternativen zweigeschossigen Neubau erstellt.
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Durch das Dezernat 3 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen
fir Menschen GmbH, Fachbereich 31, wurden anschlieBend verschiedene Varianten un-
tersucht.

Da die Genehmigungsbehdrde eine zeitnahe Umsetzung der MaBnahme fordert, wurde
geprift, welchen Zeitrahmen die Umsetzung der verschiedenen Varianten erfordert.

3. Varianten und Kostenrahmen

Der Kostenrahmen wurde aus der Wirtschaftlichkeitsberechnung des Fachbereiches 31
entnommen.

Variante 1a: Sanierung und Erweiterung (Anbau) der Hauser 50 und 51 und Aufstellung
von Containern fiir eine voriibergehende Unterbringung der Stationen 40
und 41 bis zur Fertigstellung der beiden Gebaude.

Umsetzung mit Mietcontainern.

Kostenrahmen: 10.719.896,00 € brutto

Variante 1b: Sanierung und Erweiterung (Anbau) der Hauser 50 und 51 und Aufstellung
von Containern fir eine voriibergehende Unterbringung der Stationen 40
und 41 bis zur Fertigstellung der beiden Gebdude.

Umsetzung mit Kaufcontainern.

Kostenrahmen: 11.578.600,00 € brutto

Variante 2a: Errichtung eines Neubaus an der Stelle von Haus 50 und 51 und Aufstel-
lung von Containern fiir eine voribergehende Unterbringung der Stationen
40 und 41 bis zur Fertigstellung der beiden Gebadude.
Umsetzung mit Mietcontainern.

Kostenrahmen: 11.362.808,00 € brutto

Variante 2b: Errichtung eines Neubaus an der Stelle von Haus 50 und 51 und Aufstel-
lung von Containern fiir eine voriibergehende Unterbringung der Stationen
40 und 41 bis zur Fertigstellung der beiden Gebaude.
Umsetzung mit Kaufcontainern.

Kostenrahmen: 14.143.600,00 € brutto

Variante 3a: Neubau in Modulbauweise nach EnEV Standard im Gartenbereich von Haus
51 sowie spateren Abriss der Gebaude 50 und 51 nach Umzug der Statio-
nen in den Neubau und Herstellung eines Stationsgartens nach Abriss der

beiden Gebaude.

Kostenrahmen: 8.465.000,00 € brutto
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Variante 3b: Neubau in Passivhausbauweise im Gartenbereich von Haus 51 sowie spate-
ren Abriss der Gebdude 50 und 51 nach Umzug der Stationen in den Neu-
bau und Herstellung eines Stationsgartens nach Abriss der beiden Gebau-
de.

Kostenrahmen: 8.855.000,00 € brutto

Die wirtschaftlichste und zeitlich vorteilhafteste Lésung ist Variante 3a mit einem Kosten-
rahmen in H6he von ca. 8.465.000,00 € brutto. Diese Variante wird vom Dezernat 3 und
der LVR-Klinik Langenfeld gemeinsam favorisiert, weil hierbei das hdchste Mal3 an Pati-
ent*innenenorientierung erreicht wird. Neben dem zeitlichen und Kostenvorteil brauchen
Patient*innen bis zu dem Bezug des Neubaus nicht ihre gewohnte Umgebung verlassen.
In einem Neubau kdnnen die Grundrisse optimal den Bedlirfnissen der Patient*innen an-
gepasst werden, ohne auf die bauliche Struktur der Bestandsgebdude Riicksicht nehmen
zu maussen.

Hierzu wiirde zunéachst im Gartenbereich von Haus 51 ein Neubau errichtet und nach
Umzug der Stationen aus Haus 50 und 51 in den Neubau kénnten die beiden Gebaude
anschlieBend abgerissen werden. Auf der dann freiwerdenden Flache kann ein Stations-
garten fur den Neubau entstehen. Die erforderlichen Renovierungsarbeiten fiir den weite-
ren Betrieb waéhrend der kurzfristigen Bauzeit werden durch die Klinik in Abstimmung mit
der Aufsichtsbehérde durchgefihrt.

Finanzierung:

Investitionssumme Neubau 7.800.000,00(A)
Investitionssumme Sanierung flir Interim 200.000,00|B)
Rickbaukosten Hauser 50+51 465.000,00|B)
Gesamtkosten 8.465.000,00

Die vorlaufige Finanzierung der Investitionskosten fiir den Ersatzneubau i. H. v.

7,8 Mio. € (A) erfolgt Uber einen MRV-Anteil i. H. v. 1,8 Mio. €, ein Klinikdarlehen i. H. v.
5.540.000 €, Eigenmittel der LVR-Klinik Langenfeld i. H. v. 160.000 € sowie lber Mittel
aus dem Brandschutzsanierungsprogramm (BSP) i. H. v. 300 T€. Die Mittel aus dem BSP
werden aus der MaBnahme ,Erneuerung der Ldsch- und Trinkwasserleitung" entnommen.
Die Finanzierung der Investitionskosten flir die Sanierung sowie fur den Rickbau i. H. v.
665 T€ (B) erfolgt tber die Instandhaltung aus dem laufenden Budget der LVR-Klinik
Langenfeld.

Der Bedarf fiir den Anteil des MaBregelvollzuges wurde beim Landesbeauftragten fir den
MaBregelvollzug (LBMRV) angemeldet. Eine Finanzierungszusage liegt noch nicht vor. Die
Finanzierung ist nach Vorlage der HU-Bau an die tatsachliche Investitionssumme anzu-
passen.



4. Beschlussvorschlag

Die LVR-Klinik Langenfeld sowie der Fachbereich 31 des Dezernates 3 werden gemal
Vorlage-Nr. 14/3355 mit der weiteren Planung der BaumaBnahme und der Erstellung der
Haushaltsunterlage Bau zur Errichtung eines Neubaus fiir die Funktionen aus Haus 50
und 51 sowie anschlieBendem Abriss der Gebaude 50 und 51 beauftragt.

Fir den Vorstand

H6hmann
Vorsitzender des Vorstands



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/3132
offentlich
Datum: 13.03.2019
Dienststelle: OEO
Bearbeitung: Herr Woltmann/Frau Henkel
Schulausschuss 29.03.2019 Kenntnis
Sozialausschuss 09.04.2019 Kenntnis
Umweltausschuss 10.04.2019 Kenntnis
Kulturausschuss 11.04.2019 Kenntnis
Finanz- und 08.05.2019 Kenntnis
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Personal und 13.05.2019 Kenntnis
allgemeine Verwaltung
Ausschuss fiir Inklusion 15.05.2019 Kenntnis
Landschaftsausschuss 16.05.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 3 03.06.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 2 04.06.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 4 05.06.2019 Kenntnis
Krankenhausausschuss 1 06.06.2019 Kenntnis
Gesundheitsausschuss 07.06.2019 Kenntnis
Betriebsausschuss LVR- 13.06.2019 Kenntnis
Jugendhilfe Rheinland
Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 18.06.2019 Kenntnis
Verbund Heilpadagogischer
Hilfen
Landesjugendhilfeausschuss 19.06.2019 Kenntnis
Tagesordnungspunkt:
LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018




Kenntnisnahme:

Der Entwurf des Jahresberichtes 2018 zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention wird gemaB Vorlage-Nr. 14/3132 zur Kenntnis genommen.

Nach Beratung in allen Fachausschiissen im LVR ist abschlieBend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fir Inklusion mit seinem Beirat fir Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. AnschlieBend wird der Bericht flir das Berichtsjahr
2018 in einer Broschire verdffentlicht. Der Bericht wird am 06.12.2019 wieder im
Rahmen einer Fachveranstaltung ,LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte®™ mit
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren diskutiert.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berlihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. ja

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan
Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Worum geht es hier?

In leichter Sprache:

Menschen mit Behinderungen haben alle Menschen-Rechte.

Der LVR hat dafur im Jahr 2014 einen Aktions-Plan gemacht.

In dem Aktions-Plan erklart der LVR:

So wollen wir die Rechte beachten und fordern. e ooty

Aktion heil3t: Etwas tun!
Jetzt berichtet der LVR, was er im Jahr 2018
far die Rechte von Menschen mit Behinderungen

getan hat.

Dartber wollen wir reden:
Waren die Aktionen im Jahr 2018 richtig?

uUnd: Was ist fur die nachsten Jahre wichtig?

Am 6. Dezember 2019 macht der LVR
auch eine Veranstaltung dazu
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen.

Haben Sie Fragen zu diesem Text?
Dann konnen Sie beim LVR in Koln anrufen:

0221-809-2202

Viele Informationen zum LVR in leichter Sprache Q
finden Sie hier: www.leichtesprache.lvr.de




Der Zusatztext in leichter Sprache soll zum einen die Verstandlichkeit der Vorlage insbe-
sondere fur Menschen mit Lernschwierigkeiten konkret verbessern, zum anderen fir die
Grundsatze der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit im Bereich Information und Kommu-
nikation im Sinne der Zielrichtungen 6 und 8 des LVR-Aktionsplans zur UN-
Behindertenrechtskonvention sensibilisieren.

Mit der Telefonnummer 0221-809-2202 erreicht man die zentrale Stabsstelle Inklusion

und Menschenrechte (00.300). Sie gibt oder vermittelt bei Bedarf gern weitere Informa-
tionen. Bilder: © Reinhild Kassing.

Zusammenfassung:

Gemal Vorlage-Nr. 13/3448 wurde die Verwaltung damit beauftragt, ein jahrliches Be-
richtswesen zum LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zu entwickeln.

In der Anlage zu Vorlage-Nr. 14/3132 wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr
2018 zur Kenntnis gegeben. Er dokumentiert zentrale Aktivitaten zur Umsetzung der 12
Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans im Berichtsjahr 2018.

Der Bericht will und kann keinen Anspruch auf vollstandige Dokumentation aller Aktivita-
ten erheben, die ,irgendeinen* Beitrag zur Umsetzung der BRK leisten. Vielmehr wirft der
Bericht Schlaglichter auf besondere Aktivitaten und stellt diese einer kritischen War-
digung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft bereit.

Nach Beratung in allen Fachausschissen im LVR ist abschlielend eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fur Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant. Anschliel3end wird der Bericht fur das Berichtsjahr
2018 in einer Broschure verotffentlicht.

Der Bericht wird erneut im Rahmen einer Fachveranstaltung ,,LVR-Dialog Inklusion und
Menschenrechte” am 06.12.2019 mit Verbdnden der Menschen mit Behinderungen disku-
tiert.




Begrundung der Vorlage-Nr. 14/3132:

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:
Entwurf Jahresbericht 2018

1. Politischer Auftrag und Sachstand

Im Zuge des Beschlusses des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK durch den Land-
schaftsausschuss wurde die Verwaltung gemanR Vorlage-Nr. 13/3448 damit beauftragt,
ein jahrliches Berichtswesen zur Dokumentation und Uberpriifung des weiteren Verfah-
rens zu entwickeln, das den Grundsatz der Partizipation beachtet.

In der Anlage zu Vorlage-Nr. 14/3132 wird der Entwurf des Berichtes flr das Berichtsjahr
2018 zur Kenntnis gegeben.

Der Bericht ist ein Instrument zur Uberwachung der Umsetzung der BRK im LVR
und soll

= zentrale MaBRnahmen und Aktivitaten beschreiben, die der LVR zur Erreichung sei-
ner 12 Zielrichtungen aus dem LVR-Aktionsplan ergriffen hat, sowie

= Entwicklungen in der Verfolgung der 12 im Aktionsplan definierten Zielrichtungen
sichtbar und bewertbar machen.

Dabei kann die Bewertung dieser Entwicklungen nur im konstruktiven Dialog zwischen
Verwaltung, Politik und den Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinde-
rungen stattfinden. Hierzu soll der Bericht Anlass und Arbeitsgrundlage sein. Fragen in
diesem Bewertungsprozess kdnnten sein,

= ob zur Verfolgung der Zielrichtung geeignete MalRnahmen ergriffen wurden,

= ob mit den Aktivitaten die richtigen Schwerpunkte gesetzt wurden oder

= ob besonders dringende Herausforderungen und Problemanzeigen, auf die zum

Beispiel in den AnschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses hingewie-

sen wurde, adressiert wurden.

2. Methodisches Vorgehen bei der Berichterstellung

Vor dem Hintergrund der Ziele des Berichtes und der eingesetzten Steuerungsinstrumen-
te zur Umsetzung des LVR-Aktionsplans wurden fur den Berichtsentwurf mehrere Infor-
mationsquellen ausgewertet und unterschiedliche methodische Herangehensweisen ge-
waéhlt:

= Die in der LVR-Zielvereinbarungsdatenbank vorliegenden Informationen zu den
vereinbarten strategischen Zielen zwischen der LVR-Direktorin und den Dezernen-
tinnen und Dezernenten, den MalRnahmen zur Zielerreichung und den Zuordnun-
gen zum LVR-Aktionsplan wurden ausgewertet und mit den Steuerungsunterstut-
zungen der Dezernate reflektiert.



= Vorliegende Tatigkeits- und Jahresberichte aus den Dezernaten wurden danach
gesichtet, ob hier Gber Aktivitaten berichtet wird, die einen direkten oder indirek-
ten Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans erkennen lassen.

= Es wurden alle Vorlagen gesichtet, die im Berichtsjahr 2018 im Ausschuss fur In-
klusion und seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte behandelt wurden.

= Es wurden die LVR-Pressemeldungen im Berichtsjahr auf Aktivitaten gesichtet, die
direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans dar-
stellen.

» Es wurden einschlagige Newsletter des LVR ausgewertet (LVR-Newsletter Soziales
und Integration, LVR-Newsletter Kultur).

Die Gliederung des Berichts folgt wieder den 12 Zielrichtungen des Aktionsplans. Da die
einzelnen Zielrichtungen nicht trennscharf sind, wurden die berichteten Aktivitaten in

diesem Bericht jeweils einer — besonders deutlich sichtbaren — Zielrichtung zugeordnet.

3. Weiteres Vorgehen

Wie in den Vorjahren wird der Entwurf des Berichtes fur das Berichtsjahr 2018 allen
Fachausschissen im LVR zur Kenntnis gebracht. Abschlie3end ist eine Beschlussfassung
durch den Ausschuss fir Inklusion mit seinem Beirat fur Inklusion und Menschenrechte in
der Sitzung am 04.07.2019 geplant.

Der beschlossene Bericht wird erneut als Hauptkapitel einer Broschure veroffentlicht (Ti-
tel ,,Gemeinsam in Vielfalt 2019*). In einem einfuhrenden Teil werden darin wieder der
LVR-Aktionsplan und der damit verbundene ,Mainstreaming-Ansatz” im LVR erldutert.
Zudem wird in einem eigenen Kapitel der 2. LVR-Dialog Inklusion und Menschen-
rechte dokumentiert, der am 6. Dezember 2018 stattgefunden hat.

Der Bericht bzw. die neue Broschire wird im Rahmen des ,,3. LVR-Dialog Inklusion
und Menschenrechte” am 06.12.2019 in KéIn vorgestellt und diskutiert.

Lubek



Anlage zu Vorlage-Nr. 14/3132

LVR-Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention:
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Einleitung

Im Folgenden werden zentrale MaRnahmen und Aktivitaten des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) im Jahr 2018 berichtet, die direkt oder indirekt auf Zielrichtungen des
LVR-Aktionsplans ,,Gemeinsam in Vielfalt“ und auf diese Weise einen Beitrag zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention (BRK) im LVR leisten.

Mehrjahrige Aktivitaten, die bereits in den Berichten fur die Jahre 2015, 2016 und/oder
2017 enthalten waren, wurden nur dann aufgegriffen, wenn wiederum ein konkreter An-
lass dafur im aktuellen Berichtsjahr vorlag.

Der Jahresbericht folgt in seiner Gliederung den 12 Zielrichtungen des LVR-Aktionsplans
»Gemeinsam in Vielfalt“.

Schlagwortverzeichnis nach Handlungsfeldern

Das nachfolgende Verzeichnis weist die sieben Handlungsfelder aus, in denen der LVR
aktiv ist. Es ist angegeben, auf welche Aktivitdten im Jahresbericht sich auf die jeweiligen
Handlungsfelder beziehen. Einige Aktivitdten beruhren mehrere Handlungsfelder.

Handlungsfeld Aktivitaten

1. Arbeit und Beschaftigung Z1.4, 72.3, 72.43, Z2.109, 79.17, Z12.7
Z2.1, 79.2, 79.4, 79.5, Z79.6, Z9.7, Z29.8, Z9.9,

2. Bewusstseinsbildung Z.9.10, Z79.13, 79.14, 79.15, 79.17, Z11.1,
Z11.2,711.3

3. Bildung und Erziehung Z1.5, 71.6, Z2.2, Z2.76, Z4.3, Z79.16, Z10.1,
Z210.2, Z12.4

4. Kultur und Freizeit Z4.1, Z6.1

5. Psychiatrie und Gesundheit Z1.7, Z2.65, 22.8%, Z2.98, Z4.6, 2.9.10, Z29.12

o 71.1, 71.2, 1.3, Z2.109, 76.2, Z7.1, Z8.1, Z8.2,
6. Verwaltung und Organisation | >q 1 79 3 79.11, Z12.1, 712.2, Z12.3, Z12.4,
712.5, 712.6, 712.8, 712.9, 712.10

Z72.54,73.1, Z4.2, Z4.4, Z4.5, Z5.1, 7Z5.2, Z11.4,
Z12.5

7. Wohnen und Sozialraum




ZIELRICHTUNG 1
Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen im LVR ausgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Partizipation im Sinne von Zielrichtung 1 des LVR-Aktionsplans meint die Mitsprache bzw.
Mitbestimmung von Menschen mit Behinderungen und ihren Organisationen in offentli-
chen Angelegenheiten, die die Gruppe der Menschen mit Behinderungen betreffen.

Der LVR hat sich in seinem Aktionsplan zum Ziel gesetzt, Menschen mit Behinderungen
Uber ihre Organisationen gemaf Artikel 4, Absatz 3 BRK bei der Ausarbeitung und Um-
setzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur Durchfihrung dieses
Ubereinkommens eng zu konsultieren und aktiv einzubeziehen.

Partizipation soll ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit des LVR in Politik und
Verwaltung sein und werden. Sie ist kein Selbstzweck, sondern dient der Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und ist ein zielfiihrendes Mittel, um die Qualitat von
Ergebnissen zu verbessern.

Welche zentralen MalRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

. Uberblick:

- Z1.1 Politische Partizipation im LVR

! 71.2 Zweiter LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

- Z1.3 Partizipation in der LVR-Verwaltung

i Z1.4 Austausch mit Werkstattraten und Frauenbeauftragten

| Z1.5 Austausch mit Schulpflegschaften der LVR-Férderschulen
: Z1.6 Projekt ,,Gehort werden*

- Z1.7 Genesungsbegleitung

Z1.1 Politische Partizipation im LVR

In der politischen Vertretung wurde mit dem Ausschuss fur Inklusion mit seinem bera-
tenden Beirat fur Inklusion und Menschenrechte bereits 2015 ein Verfahren zur Par-
tizipation in 6ffentlichen Angelegenheiten des LVR fest institutionalisiert.

2018 wurden insgesamt sieben Sitzungen abgehalten, darunter vier gemeinsame Sitzun-
gen von Ausschuss und Beirat. Sitzungstermine waren:

08.03.2018 16. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 17. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

26.04.2018 17. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 18. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

11.06.2018 19. Sitzung des Beirates fiur Inklusion und Menschenrechte

05.07.2018 18. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 20. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

20.09.2018 19. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion und 21. Sitzung des Beirates
far Inklusion und Menschenrechte (gemeinsame Sitzung)

05.11.2018 | 22. Sitzung des Beirates fur Inklusion und Menschenrechte

06.12.2018 20. Sitzung des Ausschusses fur Inklusion




Z1.2 Zweiter LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte

Bereits zum zweiten Mal fand am 6. Dezember 2018 der partizipative LVR-Dialog Inklusi-
on und Menschenrechte statt. Uber die Veranstaltung und ihre Ergebnisse wird ausfiihr-
lich in einem eigenen Kapitel in der Broschire zu diesem Jahresbericht berichtet. Der
LVR-Dialog Inklusion und Menschenrechte findet seit 2017 jahrlich statt.

Z1.3 Partizipation in der LVR-Verwaltung

Anders als in der politischen Vertretung gibt es in der Verwaltung kein institutionalisiertes
Verfahren fur Partizipationsprozesse von Menschen mit Behinderungen und ihren Organi-
sationen. Stattdessen setzen die Dezernate bei Bedarf solche Prozesse in eigener Zu-
standigkeit um. Gangige Beteiligungsformate sind dabei Information, Befragung und die
Einrichtung eines (Beratungs-)Gremiums. Fir Gremien mit rheinlandweiter Bedeutung
wurde im Berichtsjahr 2018 eine einheitliche Erstattungsregel fur die Fahrtkosten verein-
bart.

Aktuell sind in zwei Fachdezernaten solche Gremien mit rheinlandweiter Bedeutung im-
plementiert, die aktuell zweimal pro Jahr tagen:

e Verbandegesprach Selbsthilfe des Dezernates Soziales (letzte Sitzung am
11. Dezember 2018)

e Verbandegesprach des Dezernates Schulen, Inklusionsamt, Soziale Ent-
schadigung (letzte Sitzung am 12. Dezember 2018)

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat 2018 eine Liste mit ,,Haufig gestellten
Fragen“ sowie ein internes ,Manual zur Partizipation in 6ffentlichen Angelegenhei-
ten in der Verwaltung* erstellt. Beides soll in der Verwaltung die Umsetzung von Parti-
Zipationsprozessen unterstitzen.

Z1.4 Austausch mit Werkstattraten und Frauenbeauftragten

Das Dezernat Soziales pflegt einen regelméRigen Austausch mit den Interessenvertre-
tungen der Beschéaftigten in den Werkstatten fur behinderte Menschen (vgl. MaBnahme
1.6 im Jahresbericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2017%).

Am 30. August 2018 kamen die gewdahlten Vertreterinnen und Vertreter der Beschaftig-
ten mit Behinderungen sowie die Frauenbeauftragten der 43 rheinischen Werkstatten
erneut zum LVR nach KoéIn. Auf der Tagesordnung standen Informationen zu den Ande-
rungen der Werkstatt-Mitwirkungs-Verordnung (WMVO), die Starkung der Frauenbeauf-
tragten sowie Diskussionen Uber die aktuellen Entwicklungen zum Bundesteilhabegesetz
(BTHG).

= Mehr erfahren: Zur digitalen Veranstaltungsdokumentation
Z1.5 Austausch mit Schulpflegschaften der LVR-F&rderschulen

Am 19. November 2018 hat das Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
die Eltern-Selbstvertretungen aus den LVR-Forderschulen zu einem Austausch eingela-
den. Die Eltern vertreten als Vorsitzende der jeweiligen Schulpflegschaft die Interessen
der Schulerinnen und Schiler mit Behinderungen als Mitwirkungsorgan sowohl in der
Schulgemeinschaft als auch nach aul3en. Beim Austausch zwischen den Schulpflegs-
chaftsvorsitzenden und ihren Vertretungen mit dem LVR als Schultrager wurden sehr
unterschiedliche Themen und Anfragen angeregt diskutiert und auch Erfahrungen zwi-
schen den Eltern aus verschiedenen Schulen ausgetauscht. Der Dialog zwischen dem LVR
als Schultrager und den Elternvertretungen wird zuklnftig regelmagig stattfinden.
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Z1.6 Projekt ,,Gehort werden*

In NRW leben etwa 35.000 Kinder und Jugendliche in rund 830 Einrichtungen der statio-
naren Erziehungshilfe. Innerhalb dieser Gruppe gibt es auch Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen, zum Beispiel Kinder oder Jugendliche mit einer seelischen Behinderung,
die Anspruch auf Leistungen nach 8 35a SGB VIII haben oder Kinder oder Jugendliche,
die mit Hilfen zur Erziehung unterstutzt werden, aber zusatzlich eine kérperliche, geistige
oder seelische Behinderung haben.

Gut 90 dieser jungen Menschen aus den stationaren Einrichtungen der Hilfen zur Erzie-
hung haben sich im Marz 2018 in Duisburg gemeinsam mit Fachkraften aus ihren Einrich-
tungen und weiteren Fachleuten zu den Themen Kinderrechte und Beteiligung ausge-
tauscht.

In Workshops formulierten die Teilnehmenden ihre Wiinsche nach mehr Partizipation. So
forderten sie unter anderem freien WLAN-Zugang und mehr Mitbestimmung bei der Es-
senswabhl in ihren Einrichtungen. AuRerdem wuinschen sich die Kinder und Jugendlichen
mehr Privatsphéare und einen respektvollen Umgang. Die sogenannte 75 Prozent-
Regelung, nach der die Jugendamter grofRe Teile ihrer Ausbildungsvergitung einbehalten
durfen, kritisierten sie und forderten die Abschaffung.

Bereits im Sommer 2015 hatten sich junge Menschen aus der stationaren Jugendhilfe fur
die Entwicklung landesweiter Beteiligungsstrukturen in NRW ausgesprochen. Die Umset-
zung dieser Forderung ist das Ziel des dreijahrigen Projekts ,,Gehort werden!*. Es wird
von beiden Landesjugendamtern der Landschaftsverbdnde organisiert und durch das
NRW-Jugendministerium geférdert. Kinder und Jugendliche sollen bei der Gestaltung die-
ser neuen Beteiligungsform mit ihren Winschen und Interessen von Anfang an ernst ge-
nommen und einbezogen werden. Im Rahmen des Projekts werden sie bei der Entwick-
lung eigener Ideen und bei deren Umsetzung von zwei Mitarbeiterinnen der beiden Lan-
desjugendamter unterstitzt und begleitet (vgl. Aktivitat Z1.4. im Jahresbericht ,,Ge-
meinam in Vielfalt 2017, dort noch unter dem Titel ,Landesheimrat Kinder- und Jugend-
hilfe).

= Mehr erfahren: www.gehoert-werden.de
Z1.7 Genesungsbegleitung

Am 1. April 2016 startete beim LVR ein Projekt zur Genesungsbegleitung in den LVR-
Kliniken. Alle neun LVR-KIliniken sind am Projekt beteiligt. Zum 31. Dezember 2018 wa-
ren insgesamt 16 Genesungsbegleiterinnen und -begleiter in den LVR-Kliniken mit eige-
nen sowie gemeinsam mit den professionellen Fachkraften durchgefuhrten Angeboten in
einem Gesamtumfang von rund 236 Stunden pro Woche téatig. Sie werden in nahezu al-
len Fachabteilungen der LVR-KIliniken eingesetzt: Allgemeine Psychiatrie, Abhéngigkeits-
erkrankungen, Gerontopsychiatrie, Forensische Psychiatrie und Soziale Rehabilitation. Die
Angebote umfassen im Wesentlichen offene Beratungsangebote und Sprechstunden (sta-
tionsbezogen, stationsubergreifend), Recovery- und Salutogenese-Gruppen und Psycho-
edukationsgruppen.

Zur Unterstutzung ihrer Angebots- und Rollenentwicklung findet vier Mal jahrlich eine
extern moderierte Supervision (Reflexionsgruppe) statt. Die Projektleitung in der Ver-
bundzentrale hat sich seit Mai 2018 durch die regelméRige Hinzuziehung einer externen
EX-IN-Expertin fur Menschen mit Psychiatrieerfahrung verstarkt.

Am 1. Oktober 2018 fand der erste Projekttag im LVR-Klinikverbund statt, auf dem in
mehreren Workshops Genesungsbegleiterinnen und -begleiter sowie ihre professionellen
Fachkolleginnen und -kollegen Erfahrungen in der Praxis austauschten und Hinweise flr



die weitere Entwicklung des Verbundprojektes ableiteten. Zugleich hat das LVR-Institut
far Versorgungsforschung (IVF) in Zusammenarbeit mit der Projektleitung eine Befra-
gung der Teilnehmenden zu den jeweils unterschiedlichen Wahrnehmungen und Bewer-
tungen aus den ersten beiden Jahre gemeinsamer Praxis entwickelt, durchgefuhrt und
ausgewertet. Das IVF hat den Ergebnisbericht im Januar 2019 vorgelegt.



ZIELRICHTUNG 2
Die Personenzentrierung im LVR weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Personenzentrierung bedeutet, stets den einzelnen Menschen als Trager von Rechten mit
seinen individuellen Unterstutzungsbedarfen in den Mittelpunkt des Handelns zu stellen.
Zudem geht es darum, den menschenrechtlichen Grundsatz der Selbstbestimmung best-
moglich zu achten. Das bedeutet vor allem, die Mitsprache der Menschen mit Behinde-
rungen bei Entscheidungen zu gewahrleisten, die personliche Angelegenheiten, d.h. ihr
eigenes Leben beruhren.

Ein personenzentriertes Vorgehen zeichnet sich auch dadurch aus, dass konsequent die

Vielfalt der Menschen mit Behinderungen (z.B. hinsichtlich der individuellen Art der Be-

eintrachtigung, Herkunft, Alter, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, Religi-
on und Weltanschauung) bericksichtigt wird.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z2.1 Empowerment-Workshops zum Thema Rechtliche Betreuung

Z2.2 Verlangerung der LVR-Inklusionspauschale

Z2.3 Neue Zielvereinbarung mit den rheinischen Werkstatten fur behinderte Menschen

Z2.4 Fachtagung ,,Robotik — Chancen der Teilhabe“

Z2.5 Fachtagung ,,I have a dream®: Der Traum von einer inklusiven Gesellschaft

Z2.6 Forensische Fachtagung

Z2.7 Erweitertes Bildungsangebot am Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg Essen

Z2.8 Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrénkenden MalRhahmen in
der psychiatrischen Behandlung

. Z2.9 Fortentwicklung der Traumaambulanzen

- Z2.10 Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Z2.1 Empowerment-Workshops zum Thema Rechtliche Betreuung

Im September 2018 wurden Vertreterinnen und Vertreter des HPH-Bewohnerbeirate an
zwei Tagen intensiv zum Thema Rechtliche Betreuung geschult. Die Schulung wurde ge-
meinsam von Prof. Dr. Dagmar Brosey von der TH Kéln und Jana Offergeld von der
Evangelische Hochschule RWL konzipiert und durchgefuhrt. Bei den Teilnehmenden fand
das Thema Rechtliche Betreuung grof3es Interesse.

Z2.2 Verlangerung der LVR-Inklusionspauschale

Um moglichst vielen Kindern mit Behinderungen den Besuch einer allgemeinen Schule zu
ermdoglichen, fuhrt der LVR seine Inklusionspauschale in den Schuljahren 2019/20 und
2020/21 mit einer Gesamtfordersumme in Hohe von 900.000 Euro fort. Das hat der
Landschaftsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland im Oktober 2018 ein-
stimmig beschlossen. Neben der Fortfilhrung hat der Landschaftsausschuss Anderungen
im Hinblick auf die Férdervoraussetzungen zugestimmt. Schultrdger aus Kommunen, die
am Starkungspakt teilnehmen, haben zuklUnftig die Méglichkeit auf eine 100%ige Forde-
rung. AuBerdem kdénnen nun auch Schilerinnen und Schiler unterstitzt werden, die sich
bereits im Gemeinsamen Lernen befinden, wenn sich deren Bedarfe erheblich verandern.




Mit der LVR-Inklusionspauschale unterstutzt der LVR bereits seit 2010 Schultrager im
Rheinland bei der Erbringung einer angemessenen Vorkehrung im Einzelfall. Die Inklusi-
onspauschale ist eine freiwillige Leistung des LVR und bietet — erganzend, aber grund-
satzlich subsidiar zur Landesférderung — weitere Mittel, um im Einzelfall das Gemeinsame
Lernen zu ermdglichen.

Die Inklusionspauschale wird auf Antrag der Schultrdger gewahrt. Voraussetzung ist die
geplante Aufnahme einer Schilerin bzw. eines Schulers, bei der/dem der vorrangige For-
derschwerpunkt Sehen, Horen und Kommunikation, Sprache Sekundarstufe | oder Kor-
perliche und motorische Entwicklung auf der Grundlage der Ausbildungsordnung Sonder-
padagogische Férderung NRW (AO-SF) festgestellt worden ist. AuBerdem mussen eine
besondere Ausstattung oder Umbauten erforderlich sein. Das kann zum Beispiel eine
Rampe fir Kinder im Rollstuhl oder eine Arbeitsplatzleuchte fir Kinder mit Sehbehinde-
rung sein.

Z2.3 Neue Zielvereinbarung mit den rheinischen Werkstatten fur behinderte
Menschen

Das Dezernat Soziales hat 2018 eine neue Zielvereinbarung mit den rheinischen Werk-
statten fur behinderte Menschen (WfbM) abgeschlossen. Es handelt sich um die inzwi-
schen vierte Rahmenvereinbarung zur Weiterentwicklung der Teilhabeangebote von Men-
schen mit Behinderungen am Arbeitsleben. Die Vereinbarung hat eine Laufzeit bis 2021.

In der Vereinbarung verpflichten sich die WfbM unter anderem dazu, ein Gewaltschutz-
konzept zu entwickeln, welches die vereinbarten Eckpunkte zum Gewaltschutz in den
rheinischen WfbM bericksichtigt. Zudem ist die Empfehlungsvereinbarung zu den Aufga-
ben der Frauenbeauftragten umzusetzen, die die beiden Landschaftsverbande mit den
Spitzenverbénden der Freien Wohlfahrtspflege im Dezember 2017 getroffen hatten (vgl.
zu beidem MaRnahme Z11.3 im Jahresbericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2018%).

Dariiber hinaus werden in der Zielvereinbarung Zielquoten fiir den Ubergang von Be-
schaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse definiert. Zudem gibt es Ziele fir den Anteil der Beschéaftigten mit Be-
hinderungen aus dem Berufsbildungs- und Arbeitsbereich, die bis 2021 auf einem be-
triebsintegrierten Arbeitsplatz arbeiten sollen.

Z2.4 Fachtagung ,,Robotik — Chancen der Teilhabe*

Das Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung hat am 13. September
2018 eine Fachtagung zum Thema Robotik und die damit verbundenen Chancen der Teil-
habe organisiert. Die Veranstaltung stellte aktuelle Entwicklungen im Bereich von For-
schung und Praxis vor, insbesondere adaptive intelligente Assistenzsysteme. Es wurde
aufgezeigt, wie Menschen mit Behinderungen durch den Einsatz von Assistenzsystemen
ihre Selbststandigkeit und Mobilitat erhalten, steigern oder zuriickgewinnen kénnen.

= Mehr erfahren: Zur digitalen Veranstaltungsdokumentation

Z2.5 Fachtagung ,,l have a dream®: Der Traum von einer inklusiven Gesell-
schaft

Uber 200 Teilnehmende kamen am 28. Februar 2018 in Kdln zusammen, um sich bei der
Fachtagung ,,I have a dream” Gber Perspektiven und Winsche fiur die zukiinftige Entwick-
lung der Eingliederungshilfe auszutauschen. Welche Traume gibt es, wenn es um die Le-
bensentwirfe von Menschen mit Behinderungen und die umfassende und gleichberech-
tigte Umsetzung von gesellschaftlicher Teilhabe geht? Hochrangige Referentinnen und
Referenten wagten einen Blick in die Zukunft und skizzierten die ideale Umsetzung der
UN-Behindertenkonvention, inklusive Nachbarschaften und eine Welt ohne Teilhabebarri-
eren.



Zum Abschluss der Veranstaltung reflektierte Lothar Flemming die Entwicklungen in der
Eingliederungshilfe aus seiner ganz personlichen Perspektive. Mit dem Fachtag beendete
er seine berufliche Tatigkeit, die ihn Uber 30 Jahre mit dem LVR verbunden hat.

= Mehr erfahren: Zur digitalen Veranstaltungsdokumentation
Z2.6 Forensische Fachtagung

Im Januar 2018 tauschen sich rund 150 Fachleute aus ganz Deutschland in der LVR-
Klinik Bedburg auf der Tagung ,,IN-OUT: ,,Bringen forensische Patientinnen und Patienten
die Nachsorgesysteme an ihr Limit?“ Uber die angemessene Betreuung der wachsenden
Zahl entlassener Menschen aus dem Mal3regelvollzug aus.

Nicht nur die Zahl neuer forensischer Patienten und Patientinnen ist im vergangenen Jahr
stark angestiegen, sondern auch die Zahl der Entlassungen aus dem Malregelvollzug.
Von rund 1.500 Patientinnen und Patienten, die der LVR als bundesweit gré3ter Trager
des Malregelvollzugs an sechs Standorten im Rheinland versorgt, leben rund 260 aufRer-
stationar — in Heimen, im betreuten Wohnen oder der eigenen Wohnung.

Z2.7 Erweitertes Bildungsangebot am Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg
Essen

Das Rheinisch-Westfalische Berufskolleg Essen (RWB Essen) des LVR mit dem Foérder-
schwerpunkt ,Horen und Kommunikation“ hat zum August 2018 neue Bildungsgénge ein-
gefuhrt, darunter das Berufliche Gymnasium Gesundheit.

Das RWB Essen ist eine berufsbildende Schule fur hdérgeschadigte Jugendliche im Bereich
der weiterfihrenden und beruflichen Qualifikation. Das gesamte Bundesgebiet sowie das
angrenzende deutschsprachige Ausland gehdren zum Einzugsgebiet. Zurzeit wird der be-
rufsschulische Unterricht fir Gber 100 Ausbildungsberufe angeboten. Zudem besteht die
Mdoglichkeit, alle Schulabschliisse — vom Hauptschulabschluss bis hin zur Fachhochschul-
reife und Allgemeinen Hochschulreife — zu erwerben.

Z2.8 Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MaflRnahmen in der psychiatrischen Behandlung

Auch im Berichtsjahr 2018 hat sich der LVR-Klinikverbund intensiv fur die maximale Re-
duzierung des Einsatzes von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden Mali3-
nahmen in der psychiatrischen Behandlung eingesetzt. Fur den LVR-Klinikverbund han-
delt es sich hierbei um ein Dauerziel, das in einem fortlaufenden Prozess bearbeitet wird.
Ein verbundweiter Arbeitskreis beschaftigt sich mit der Identifizierung von guter und bes-
ter Praxis bei der Reduzierung von freiheitsentziehenden und freiheitsbeschrankenden
MalBnahmen sowie mit der Einfihrung von MaRnahmen, die eine geringere Eingriffstiefe
in die Autonomie der Patientinnen und Patienten haben.

Im Bemuhen um eine gewaltminimierte Psychiatrie hat Safewards — ein Modell zur Er-
klarung der Konfliktentstehung und deren Eindammung auf psychiatrischen Stationen —
in fast allen LVR-Kliniken Einzug gehalten. Dazu fand am 21. Marz 2018 der 2. Fachtag —
,»Gute psychiatrische Behandlung: Safewards, eine interdisziplindre Herausforderung“ in
der LVR-Klinik Duren statt. Weiterhin wurde am 30. Oktober 2018 eine Fachtagung ,,So-
teria: Gute Psychiatrische Behandlung heute und morgen* in der LVR-Klinik Bonn durch-
gefuhrt.

Inzwischen wurde eine verbundweit gultige Konvention zur Dokumentation/Datener-
fassung von Zwangsbehandlungen in allen Kliniken eingefuhrt. Ziele sind die Verbesse-
rung der Datenqualitdt und die Entwicklung zielgenauer MalRnahmen zur Zwangsvermei-
dung. Kennzahlen zu Isolierungen, Fixierungen und Zwangsmedikation werden regelma-
Big in einem Benchmarking-Report ausgewertet und sind 2018 in das bestehende Set
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von Qualitatsindikatoren aufgenommen worden. Die Qualitatsindikatoren zu Zwang wer-
den dabei systematisch weiterentwickelt: Der nadchste Schritt ist die Entwicklung eines
Ubergreifenden Indikators fur mechanische freiheitsentziehende Mallhahmen (gemeinsa-
me Betrachtung von Fixierungen und Isolierungen). Das Anfang 2019 Uberarbeitete
Rahmenkonzept zum (klinischen) Risikomanagement sieht ebenfalls eine systematische
Bewertung der freiheitsentziehenden MaRnahmen durch die LVR-Kliniken vor.

Darltber hinaus nehmen alle neu eingestellten Mitarbeitenden in den jeweiligen Abteilun-
gen der Erwachsenen- und Kinder- und Jugendpsychiatrie zeitnah an einer Informa-
tions-/Schulungsveranstaltung ,,Zwangsmafinahmen — rechtliche Grundlagen, Leitli-
nien, Praxis, Dokumentation" teil.

Im Berichtsjahr 2018 wurden auRerdem Aktivitaten zur Umsetzung des Urteils des
Bundesverfassungsgerichtes (BVerfG) vom 24. Juli 2018 unternommen. Dadurch soll
die Rechtsposition der Patientinnen und Patienten bei 5- und 7-Punkt-Fixierungen ge-
starkt werden.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Anzahl an Fixierungen im LVR-Klinikverbund in den
vergangenen Jahren erheblich reduziert worden sind.

Z2.9 Fortentwicklung der Traumaambulanzen

Traumaambulanzen sind Einrichtungen zur Unterstltzung, Beratung und Behandlung bei
schweren psychischen und seelischen Belastungen in Folge kurz zurtckliegender trauma-
tischer Erfahrungen.

Im Berichtsjahr 2018 wurden von Seiten des Dezernates Schulen, Inklusionsamt, Soziale
Entschadigung verschiedene konkrete Schritte zur Fortentwicklung des Angebots der
Traumaambulanzen im Rheinland unternommen. Es wurden eine Untersuchung der Qua-
litat der Arbeit der Traumaambulanzen vorgenommen und Handlungsempfehlungen ab-
geleitet (vgl. Vorlage-Nr. 14/2974). Diese Untersuchung war auch Thema einer gemein-
samen Fachtagung mit dem LWL und dem Landesministerium fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales sowie dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Die Fachtagung fand am
25. und 26. Oktober 2018 statt.

Dartber hinaus wurde das Angebot der Traumaambulanzen im Rahmen einer modellhaf-
ten Erprobung um ein Angebot der Sprach- und Integrationsmittlung ergéanzt. Seit 2019
erfolgt eine unbefristete Fortsetzung dieses Angebots. Uberdies wurden drei weitere Ver-
trage abgeschlossen und damit das Angebot der Traumaambulanzen im Rheinland fla-
chendeckend ausgebaut.

Z2.10Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen beim LVR

Der LVR ist nicht nur als Leistungstrager und Leistungserbringer fiir das Ziel der Perso-
nenzentrierung verantwortlich, sondern auch in seiner Funktion als Arbeitgeber. Der LVR
bietet Beschaftigungsmadoglichkeiten fir zahlreiche Menschen mit (Schwer-)Behinderung.
Dies wird an der Gesamtbeschéftigungsquote deutlich:

Kennzahl: Gesamtbeschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen im
LVR gem. 8 71 Abs. 1 SGB IX

Im LVR wird das gesetzlich geforderte Soll von funf Prozent deutlich Ubertroffen. Zum
31.12.2018 lag die Quote bei 10,02 Prozent und damit &hnlich hoch wie in den Vorjah-
ren.
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Ein wichtiges Instrument der Beschaftigung sind die Inklusionsabteilungen im LVR,
aktuell in der LVR-Krankenhauszentralwascherei, in der LVR-Druckerei, in der LVR-KIlinik
Koln (Verteilerkiche) sowie im LVR-Archaologischen Park Xanten. Zudem bietet der LVR
Betriebsintegrierte Arbeitsplatze (BiAp) an, d.h. beim LVR angesiedelte befristete
oder dauerhaft angelegte Arbeitsplatze einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM).

Kennzahl: Anzahl der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze

Ende 2018 standen im LVR 37 Betriebsintegrierte Arbeitsplatze zur Verfliigung, von denen
15 besetzt und 22 frei waren. Die Zahl der Betriebsintegrierten Arbeitsplatze beim LVR ist
im Jahresvergleich riucklaufig.

Die Landschaftsversammlung hat in ihrer Sitzung am 8. Oktober 2018 die Verwaltung
aufgefordert, die Mdglichkeiten einer verstarkten Gewinnung von Mitarbeitenden
mit Behinderungen im LVR fir die Laufbahngruppe 2, erstes und zweites Einstiegsamt
und die entsprechenden Tarifstufen der Beschéftigten zu prifen und dem Ausschuss flur
Personal und allgemeine Verwaltung zu berichten. In diese Prufung soll einbezogen wer-
den, ob der LVR in seiner Rolle als Arbeitgeber und Dienstherr in Form eines Stipendien-
programmes Studierende mit Behinderungen finanziell férdern kann. Ferner soll die Ver-
waltung prufen, in welcher Form Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Behin-
derungen fur die Personalauswahlverfahren zur Besetzung der Neuauflage des Trainee-
programms im Jahr 2019 angesprochen werden kdnnen.

In Ausfuhrung dieses Prufauftrags wird das Dezernat Personal und Organisation in 2019
die aktuelle Situation der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen und das weite-
re Vorgehen unter Betrachtung der rechtlichen Gestaltungsmadglichkeiten im Rahmen
einer Vorlage darstellen.
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ZIELRICHTUNG 3
Die LVR-Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets steigern

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 3 hat sich der LVR zum Ziel gesetzt, die Inanspruchnahme des Personli-
chen Budgets im Rheinland zu steigern. Beim Personlichen Budget handelt es sich um
eine Form der Leistungsgewédhrung, die die Selbstbestimmung der Leistungsberechtigten
in besonderer Weise in den Mittelpunkt stellt (siehe Zielrichtung 2). Mit dem Persdnlichen
Budget ibernehmen Menschen mit Behinderungen selbst die Regie der Leistungsausge-
staltung. Im Gegensatz zur Sachleistung werden ihnen in Form des Persdnlichen Budgets
direkt Finanzmittel zur Verfigung gestellt. Mit diesen Mitteln kdnnen sie sich selbst die
erforderliche Unterstitzung beschaffen, um ihre Bedarfe zu decken.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Z3.1 Fachtag ,,Das Personliche Budget — Mehr als Geld*

Welche Vorteile bietet das Personliche Budget? Wie kann es als konzeptionelle Alternative
zu Sachleistungen noch starker wahrgenommen werden? Diese und weitere Fragen eror-
terte ein Fachtag der Landschaftsverbande Rheinland (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL)
am 26. April 2018 in Gelsenkirchen. Der Fachtag wurde in Zusammenarbeit mit dem re-
gionalen Beratungsnetzwerk der BAG Persodnliches Budget e.V. und den Kompetenzzen-
tren Selbstbestimmt Leben (KSL) ausgerichtet.

Kennzahl: Entwicklung der Personlichen Budgets im Rheinland

Der LVR berichtet regelméaiig dartber, wie sich die Nutzung Persdnlicher Budgets entwi-
ckelt (zuletzt Vorlage-Nr. 14/3116) und wie der LVR bei der Umsetzung von Zielrichtung
3 des LVR-Aktionsplans vorangekommen ist:

Die Zahl der Leistungsberechtigten, die Gber den LVR die Leistungsform des Personlichen
Budgets in Anspruch nehmen, ist im Jahr 2017 auf 1.118 gestiegen. Dies ist eine
Steigerung um 27 Prozent (oder 235 Personen) gegeniber dem Jahr 2015. Die Zahl der
Personen, die sich erstmals fir ein Persdnliches Budget entschieden haben, stieg um 64
Prozent bzw. 94 Personen.
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ZIELRICHTUNG 4
Den inklusiven Sozialraum mitgestalten

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 4 hat sich der LVR zur Aufgabe gemacht, innerhalb seiner Zustandigkei-
ten an der Gestaltung eines inklusiven Sozialraum in den Kommunen vor Ort mitzuwir-
ken. Dies bedeutet, Bedingungen zu schaffen, die ein selbstbestimmtes und gemein-
schaftliches Leben aller Menschen in ihrer gesamten Vielfalt ermdglichen.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

~ Uberblick:

- Z4.1 Férderprogramm fiir inklusive Urlaubs- und FreizeitmaRnahmen

i Z4.2 Integrierte Beratung

° Z4.3 Systemorientierte Unterstitzung schulischer Inklusion

: Z4.4 Inklusive Bauprojektférderung

- Z4.5 LVR-Anreizprogramm zur Konversion stationarer Wohnangebote und zur Férderung
_ einer inklusiven Sozialraumentwicklung

. Z4.6 Neue dezentrale Angebote der LVR-Kliniken

Z4.1 Forderprogramm fiur inklusive Urlaubs- und FreizeitmalRnahmen

Gleichberechtigte geselischaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, im Alltag
ebenso wie in der Freizeit und im Urlaub: Mit diesem Ziel fordert der LVR seit 2016 die
Durchfihrung von inklusiven Urlaubs- und FreizeitmaBnahmen, deren Konzeption aktiv
auf die Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderungen zielt. Aufgrund der positi-
ven Erfahrungen wurde 2018 die Verlangerung des Férderprogramms um weitere drei
Jahre von 2019 bis 2021 beschlossen.

Als freiwillige Leistung unterstitzt der LVR die UrlaubsmalRnahmen von Einrichtungen und
ambulanten Diensten der Eingliederungshilfe sowie anderen Anbietern finanziell mit ei-
nem Beitrag von maximal 600 Euro pro leistungsberechtigter Person mit Behinderung.
Insgesamt ist dafur ein jahrlicher Férderbetrag von 669.000 Euro vorgesehen.

Darlber hinaus wurde zur finanziellen Férderung von MalBhahmen zur Freizeitgestaltung
von Menschen mit Behinderungen eine Erh6éhung der Sachkostenanteile bei den Sozial-

psychiatrischen Zentren (SPZ) und den Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen
(KoKoBe) mit einer jahrlichen Gesamtsumme von 131.000 Euro beschlossen.

Z4.2 Integrierte Beratung

Der LVR bietet in vielen Formen und fir viele Zielgruppen Beratung an. Ziel ist es, diese
Beratungsleistungen zukunftig starker zu koordinieren und miteinander zu vernetzen. Im
Berichtsjahr 2018 wurden daher Eckpunkte zur Umsetzung der Integrierten Beratung
beschlossen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2746). Die Realisierung der Leitidee der Integrierten
Beratung soll in Form von zwei Projekten erfolgen:

Zum einen sollen in einem Zeitraum von drei Jahren integrierte Beratungsmodelle
sozialraumlich erprobt werden. Hierfur sind vier Teilprojekte in verschiedenen Fachde-
zernaten geplant. Diese Teilprojekte verfolgen jeweils unterschiedliche programmati-
schen Schwerpunkte. Geplant sind:
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e Dezernat Soziales: Teilprojekt ,,BTHG 106+,
e Dezernat Kinder, Jugend und Familie: Teilprojekt ,Servicestelle Kindeswohl*,

e Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung: Teilprojekt ,,Peer-
Bildungsberatung” und

e Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen: Teilprojekt ,,.Ge-
meindepsychiatrie®.

Die Gesamtfederfihrung (Projektleitung) liegt bei der Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte im Organisationsbereich der LVR-Direktorin.

Zum anderen soll ein neues Beratungsportal im Internet aufgebaut werden, das an-
wenderfreundlich und barrierefrei standortunabhangig umfassende Informationen tber
alle relevanten LVR-Leistungen gibt.

Z4.3 Systemorientierte Unterstiutzung schulischer Inklusion

Das Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung hat im Berichtsjahr gemaf
dem Auftrag aus dem Haushaltsbegleitbeschluss 2017/2018 ein Beratungsangebot zur
Unterstitzung der inklusiven schulischen Bildung entwickelt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2973).
Die systemorientierte Unterstltzung schulischer Inklusion (kurz: SUSI) bietet ein unab-
hé&ngiges, kompetent und inklusiv ausgerichtetes Angebot: Es lotst Ratsuchende zu dem
far sie richtigen Beratungsangebot. Es tragt dazu bei, Fachleute am konkreten Bedarf
orientiert zu informieren und bestehende Beratungsangebote sowie Fachkrafte, Instituti-
onen und Expertinnen und Experten miteinander zu vernetzen. Die Umsetzung vor Ort
startet 2019 zunéachst in zwei Modellregionen.

Z4.4 Inklusive Bauprojektforderung

Bereits 2017 hat das Dezernat Soziales in Abstimmung mit den Dezernaten Gebaude-und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir Menschen GmbH sowie Finanz-
management, Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten ein neues Forderpro-
gramm aufgelegt, mit dem neue inklusive Wohnangebote angestoRen werden sollen. Im
Berichtsjahr 2018 gab es eine Anderung: Projekttrager erhalten nunmehr kein vergiins-
tigtes oder kostenloses Darlehen, sondern einen Zuschuss.

Die Bauprojektférderung hat das Ziel, das nachbarschaftliche Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderungen unter einem Dach zu starken. Deshalb ist Bedingung, dass
in den geplanten Wohnprojekten mindestens zu 30 Prozent Bewohnerinnen und Bewoh-
ner mit Behinderungen leben. Maximal bezuschusst der LVR bis zu 200.000 Euro pro Pro-
jekt. Antragsberechtigt sind nattrliche sowie juristische Personen. Somit kdnnen Investo-
ren und Baugesellschaften ebenso wie Eltern oder Selbsthilfe-Verbdnde Antrage stellen.
Bei Antragstellung muss die Finanzierung gesichert sein, beispielsweise in Form einer
Absichtserklarung der Bank.

Durch die ertiichtigte Bauen fur Menschen GmbH wird den Antragstellenden die Méglich-
keit gegeben, sich im Vorfeld und begleitend beraten zu lassen.

= Mehr Informationen zur inklusiven Bauprojektférderung im Internet
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Z4.5 LVR-Anreizprogramm zur Konversion stationarer Wohnangebote und zur
Forderung einer inklusiven Sozialraumentwicklung

In elf Projekten im Rheinland wurden von 2014 bis 2017 unterschiedliche Vorhaben zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe erprobt. Im Rahmen des LVR-
Anreizprogramms wurden mit einem Volumen von 2,3 Millionen Euro Projekte zur Kon-
version von Wohneinrichtungen, zur Entwicklung von Wohnformen fiir Menschen mit Be-
hinderungen im Alter und zur inklusiven Weiterentwicklung des Sozialraums geférdert.

Die Projekte wurden von einer Sozialwissenschaftlerin des Dezernates Soziales evaluiert.
Nach zahlreichen Vor-Ort-Besuchen, Workshops, Fachgesprachen und rund 180 Inter-
views wurde 2018 der Abschlussbericht vorgelegt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2745). Fazit: Das
Programm hat zahlreiche Verdnderungen initiiert.

Fur viele Menschen mit Behinderungen hat das Programm ein Mehr an Teilhabemoglich-
keiten und Selbstbestimmung gebracht — sei es durch den Umzug in die eigene Wohnung
oder durch mehr soziale Kontakte im Viertel. Die Projekttrager verstarkten ihre Quar-
tiersarbeit und nahmen die Ressourcen des Sozialraums vermehrt in den Blick, sodass
eine inklusive Gestaltung des Sozialraums und die gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe der Menschen mit Behinderungen geférdert wurden. Viele an den Projekten be-
teiligten Menschen mit Behinderungen nehmen nun héaufiger Angebote im Stadtteil wahr.
Die Offnung des Sozialraums gelingt besonders gut, wenn Kooperationen mit Akteuren
auBRerhalb der Eingliederungshilfe entstehen und gemeinsame Begegnungsfelder geschaf-
fen werden. Die gemachten Erfahrungen flieRen nun ein in die Arbeit des Dezernates So-
ziales bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes.

Z4.6 Neue dezentrale Angebote der LVR-Kliniken

Im September 2018 wurde das LVR-Behandlungszentrum Solingen feierlich ertffnet.
Damit verkirzt sich fur Patientinnen und Patienten aus der Region der Weg bis zu den
Angeboten der LVR-KIlinik in Langenfeld. Im dreigeschossigen Neubau in der Franken-
stralRe 31a befinden sich nun 40 Betten auf zwei Stationen. Rund 10,2 Millionen Eu-

ro investierte der LVR in das Neubauprojekt. Gemeinsam mit dem bereits seit 2007 be-
stehenden Gerontopsychiatrischen Zentrum, bestehend aus Tagesklinik und Ambulanzen,
wird das stationdre Angebot erganzt durch zwei allgemeinpsychiatrische Ambulanzen
zum breit aufgestellten Behandlungszentrum Solingen.

Im November 2018 hat zudem die neue LVR-Tagesklinik in Kempen als Au3enstandort
der LVR-Klinik Viersen ihre Arbeit aufgenommen. Der Ambulanzbetrieb ist Anfang 2019
gestartet. Der Neubau wurde von der Artemed Gruppe errichtet, zu der das Hospital zum
Heiligen Geist gehort. Die LVR-KIinik Viersen ist mit ihrer Tagesklinik und Ambulanz auf
der ersten und zweiten Etage. Dort gibt es insgesamt 20 Behandlungsplatze fur tageskli-
nische Patientinnen und Patienten.
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ZIELRICHTUNG 5
Die Barrierefreiheit in allen LVR-Liegenschaften herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Barrierefreiheit bedeutet, die Umwelt so zu gestalten, dass sie fir Menschen mit Behinde-
rungen genauso nutzbar und zuganglich ist wie fur Menschen ohne Behinderungen.

Dies ist nur Schritt fur Schritt moglich. Mit der Zielrichtung 5 hat sich der LVR genau auf
diesen Weg gemacht. Ziel ist es, langfristig die Barrierefreiheit in allen LVR-
Liegenschaften herzustellen.

Welche zentralen MaRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-Liegenschaften
Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Z5.1 Umsetzung der Zielvereinbarung zur Barrierefreiheit der LVR-
Liegenschaften

Fur die Gebaude der Zentralverwaltung in KéIn-Deutz! wurde mit den Verbanden von
Menschen mit Behinderungen am 18. November 2013 eine Zielvereinbarung gemal Pa-
ragraf 5 Behindertengleichstellungsgesetz NRW zur Barrierefreiheit im Hinblick auf die
Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebdude abgeschlossen. Sie ist im
Zielvereinbarungsregister des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW ver-
offentlicht und bildet die wesentliche Arbeitsgrundlage zur Umsetzung der Zielrichtung 5
im LVR.

Das Dezernat Gebaude-und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir Men-
schen GmbH vero6ffentlicht jahrliche Zwischenberichte zum Umsetzungsstand der Zielver-
einbarung, zuletzt zum 30.11.2018 (vgl. Vorlage-Nr. 14/3240).

Die Zielvereinbarung gilt auch als Rahmenvertrag fur die Herstellung von Barrierefreiheit
in allen Liegenschaften des LVR und seiner wie Eigenbetriebe geflihrten Einrichtungen.

Z5.2 Barrierefreiheit in weiteren Bestandsgebauden

Neben den Gebauden der Zentralverwaltung hat sich der LVR verpflichtet, weitere Be-
standsgebaude schrittweise barrierefrei herzurichten. Hier sind verschiedene Pilotprojekte
in Planung und Ausfihrung.

Im Juni 2018 wurden feierlich die groRen BaumalRnahmen zur Reduzierung von Barrieren
im LVR-Freilichtmuseum Kommern vorgestellt. Dabei stellten das Museumsgelande
mit Uber 100 Hektar sowie dem dazugehérigen Wegenetz mit der historischen Kopfstein-
pflasterung eine besondere Herausforderung dar. Im Zuge der BaumalRnahmen konnte
ein 2,4 Kilometer langer Rundweg geschaffen werden, der in alle Baugruppen sowie zum
Museumsplatz fuhrt und dabei an keiner Stelle eine Steigung von mehr als sechs Prozent
aufweist. Die historischen Pflasterwege wurden geglattet, damit sie nicht nur mit Roll-
stuhlen, sondern auch fur Buggys oder Bollerwagen gut zu befahren sind. Zudem wurden
barrierefreie WC-Anlagen errichtet.

1 Im Einzelnen sind dies: das Landeshaus, Kennedy-Ufer 2, das Horion Haus, Hermann-Punder-Strae 1, die
Informations- und Bildungsstatte (IBS), das LVR-Haus, Ottoplatz 2 sowie das Dienstgebaude Deutzer Freiheit
77.
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ZIELRICHTUNG 6

Die Zuganglichkeit in allen Informations- und Kommunikationsmedien
und -formaten im LVR herstellen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 6 macht deutlich, dass sich Zuganglichkeit nicht nur auf bauliche Begeben-
heiten, sondern ebenso auf Information und Kommunikation bezieht. Um Informationen
far alle zuganglich zu machen, missen Informations- und Kommunikationsmedien so
gestaltet sein, dass sie fur Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungsformen
wahrnehmbar und verstandlich sind. Im Bereich digitaler Kommunikation sind neben
Wahrnehmbarkeit und Verstandlichkeit zudem Anforderungen an Bedienbarkeit und die
Robustheit (Kompatibilitat mit verwendeten individuellen Hilfsmitteln) zu beachten.

Welche zentralen MalRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

- Uberblick:

Z6.1 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes
i Z6.2 Einbindung eines neuen barrierefreien Videoplayers

Z6.1 Inklusive Angebote zur Vermittlung des kulturellen Erbes

Der LVR-Arché&ologische Park Xanten, das LVR-Freilichtmuseum Kommern und das LVR-
Freilichtmuseum Lindlar erarbeiten seit 2017 mit Mitteln der LVR-Museumsférderung ein
gemeinsames Projekt zur Verbesserung der musealen und infrastrukturellen Angebote fur
blinde und sehbehinderte Museumsgéste. Realisiert wurden in 2018 Tastmodelle fur zwei
Baugruppen im LVR-Freilichtmuseum Kommern. Im LVR-Archéologischen Park Xanten
fanden mehrere Fachgespréche und Workshops fur ein barrierefreies Leitsystem fur das
gesamte Parkgelande statt.

In 2018 startete zudem ein Pilotprojekt zur Einrichtung von taktilen Leitsystemen im
LVR-Industriemuseum Gesenkschmiede Hendrichs Solingen und im Max Ernst Museum
Bruhl des LVR.

Z6.2 Einbindung eines neuen barrierefreien Videoplayers

Auf www.lvr.de wurde im Jahr 2018 ein neuer, barrierefreier Videoplayer eingebunden.
Hierbei handelt es sich um eine Anpassung des von der Aktion Mensch bereitgestellten
Videoplayers. Der neue Videoplayer ist Uber Tastatur nutzbar und ermaoglicht Einspielun-
gen von Untertiteln, Audiodeskription und Gebardensprachvideos. Er ist auf Desktop-PC
sowie mit mobilen Geraten nutzbar. Im Jahr 2019 soll der neue Videoplayer LVR-weit
ausgerollt werden.
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ZIELRICHTUNG 7
Ein universelles L VR-Veranstaltungsdesign entwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 7 bezieht sich wie Zielrichtung 6 auf einen bestimmten Teilaspekt von Zu-
ganglichkeit und macht deutlich, dass auch Veranstaltungen Menschen mit und ohne Be-
hinderungen offenstehen sollen. Bei allen Veranstaltungen des LVR ist daher grundséatz-
lich die diskriminierungsfreie Zuganglichkeit fur alle interessierten (bzw. eingeladenen)
Menschen sicherzustellen. Dabei ist es wichtig, Zugénglichkeit fir den gesamten Prozess
des Veranstaltungsmanagements zu bericksichtigen, also auch bei der Planung, Einla-
dung und Dokumentation. Von groRer Bedeutung ist hierbei eine positive Grundhaltung in
der Verwaltung zur ,,Begegnung in Vielfalt®.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Z7.1 Arbeitshilfe zu barrierefreien Veranstaltungen

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat mit dem ,,LVR-Dialog Inklusion und
Menschenrechte" seit 2017 ein neues inklusives Veranstaltungsformat entwickelt. Ausge-
hend von den hier gesammelten Erfahrungen hat sie im Berichtsjahr 2018 eine interne
Auswertung im Sinne einer Arbeitshilfe erstellt. Die Arbeitshilfe beleuchtet alle wichtigen
Bereiche der Veranstaltungsplanung: von der Einladung und Anmeldung Uber der Vorbe-
reitung des Veranstaltungsortes bis hin zur barrierefreien Programmgestaltung.
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ZIELRICHTUNG 8
Die Leichte Sprache im LVR anwenden

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Leichte Sprache ist ein spezifisches Kommunikationsmittel, um die Zuganglichkeit von
Information und Kommunikation gezielt fir Menschen herzustellen, die sich in Folge von
Leseeinschrankungen standardsprachliche Texte kaum oder gar nicht erschlieRen kdn-
nen. Zum priméren Adressatenkreis zahlen insbesondere Menschen mit Lernschwierigkei-
ten oder einer sog. geistigen Behinderung. Leichte Sprache ist somit ein besonderer As-
pekt von Zielrichtung 6.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitdten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

- Uberblick:

Z8.1 Interne Arbeitshilfe zum strategischen Einsatz Leichter Sprache
: 78.2 Diskussionspapier zum strategischen Umgang von Tragern 6ffentlicher Belange mit
dem Instrument der Leichte Sprache

Z8.1 Interne Arbeitshilfe zum strategischen Einsatz Leichter Sprache

Aus der BRK ergibt sich keine Verpflichtung, fur jedes nur erdenkliche Informationsinte-
resse von vornherein Texte in Leichter Sprache vorzuhalten. Stattdessen ist der Einsatz
der Leichten Sprache unter dem Aspekt des konkreten Bedarfes, des personellen und
finanziellen Aufwandes und letztlich der Wirksamkeit zur Herstellung erforderlicher Zu-
ganglichkeit zu beurteilen.

Bereits 2017 wurden im LVR fur die zu unterscheidenden Bereiche der Kommunikation
drei interne Federfihrungen festgelegt, die zur internen kollegiale Beratung

und Information zur Verfigung stehen (vgl. MaRnahme Z8.4 im Jahresbericht ,,Gemein-
sam in Vielfalt 2019%):

e Federfuhrung in der direkten Kundenkommunikation: Dezernat Soziales

e Federfiihrung in der Offentlichkeitsarbeit: Fachbereich Kommunikation

e Federfuhrung in der LVR-internen Kommunikation: Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte

Im Berichtsjahr wurde durch diese Federfuhrungen Grundsatzliche Empfehlungen
zum Einsatz Leichter Sprache sowie eine ausfuhrliche Arbeitshilfe erstellt und im
LVR-Intranet veroffentlicht.

Z8.2 Diskussionspapier zum strategischen Umgang von Tragern offentlicher
Belange mit dem Instrument der Leichte Sprache

Gemeinsam mit der Agentur barrierefrei NRW hat die Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte ein Diskussionspapier zum strategischen Umfang mit Leichter Sprache durch
Trager offentlicher Belange verdffentlicht. Das Papier wurde erstmal beim Fachtag der
Agentur barrierefrei NRW zur Leichten Sprache am 15. November 2018 in Essen vorge-
stellt. Im Januar 2019 wurde das Papier im NRW-Fachbeirat ,Barrierefreiheit, Zugang-
lichkeit, Wohnen* beraten.
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ZIELRICHTUNG 9
Menschenrechtsbildung im LVR systematisch betreiben

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Mit Zielrichtung 9 hat sich der LVR ausdricklich zur Aufgabe gemacht, systematisch Men-
schenrechtsbildung im LVR zu betreiben. Dahinter steht die Vorstellung, dass Menschen-
rechte erst dann umfassend im Verband umgesetzt und beachtet werden, wenn einer-
seits das Wissen Uber diese Rechte vorhanden ist, und andererseits die Fahigkeiten, die-
se Rechte auch tatsachlich fur sich selbst oder andere einzufordern.

Welche zentralen MaRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Uberblick:

Z9.1 Netzwerkarbeit der Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte

Z9.2 Aktivitaten zum Gedenken an das 70-jahrige Jubilaum der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte

Z9.3 Mitarbeit im Inklusionsbeirat und in den Fachbeiraten auf Landesebene

Z9.4 Diversity-Tag fur die Auszubildenden des LVR

Z9.5 Erarbeitung eines Diversity-Konzeptes fir den LVR

Z9.6 Ausstellung ,,Birowelten*

Z9.7 Kampagne ,,Inklusion erleben®: Show und Mobil der Begegnung

Z9.8 Tour der Begegnung

Z9.9 Karneval fur alle

Z9.10 Filmpremiere ,,Therapie fur Gangster*

Z9.11 Resolution ,,2030-Agenda fur Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommu-
naler Ebene gestalten“

Z9.12 Konzeption zur Unterstitzung von Psychiatrischen Kliniken und Einrichtungen fur
Menschen mit Behinderungen im (ost-)europaischen Raum

Z9.13 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Z9.14 Erdffnung der Gedenkstatte in Waldniel-Hostert

Z9.15 Gedenktag fur die Opfer des Nationalsozialismus

Z9.16 Modellprojekt Ausbildung von Bildungsfachkraften

Z9.17 Informations- und Bildungsangebot des LVR-Inklusionsamtes

Z9.1 Netzwerkarbeit der Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat 2018 erneut zahlreiche interne fachli-
che Austauschgesprache mit Akteuren im LVR durchgefuhrt, um gemeinsame themati-
sche Schnittmengen und Ansatzpunkte fiir eine Zusammenarbeit auszuloten. Diese Ak-
teure waren (in alphabetischer Reihenfolge):

e Abteilung Heilpadagogische Hilfen im Dezernat Klinkverbund und Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen (regelmafiger Quartals-Jour Fixe)

e Abteilung Seminare, Offentlichkeitsarbeit, Forschungsvorhaben im Dezernat Schu-
len, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung

¢ Anlauf- und Beratungsstelle fur ehemalige Heimkinder im Dezernat Kinder, Jugend
und Familie

o Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpa-
dagogischer Hilfen
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e Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit im Dezernat Kultur und Landschaftliche Kultur-
pflege

e Fachberatung ASD im Dezernat Kinder, Jugend und Familie

o Fachbereichsleiterkonferenz im Dezernat Soziales (regelmé&fige Teilnahme)

e Fachbereichsleitung Kinder und Familie im Dezernat Kinder, Jugend und Familie
e Fachbereichsleitung Kommunikation (regelmaRiger Jour Fixe)

e Fachbereichsleitung Recht, Versicherungen, Innenrevision im Dezernat Personal
und Organisation

e Fachbereichsleitung Schulen
e Fachbereichsleitung Soziales Entschadigungsrecht

e Geschéftsstelle Anregungen und Beschwerden im Organisationsbereich der LVR-
Direktorin (regelmafRige Gesprache)

e Geschéftsstelle der Bundesarbeitsgemeinschaft der Hoheren Kommunalverbande
im Organisationsbereich der LVR-Direktorin

e |IP Vogelsang (Netzwerkpartner des LVR)

e Koordinationsstelle Kinderarmut im Dezernat Kinder, Jugend und Familie

e LVR-Berufskolleg im Dezernat Schulen, Inklusionsamt, Soziale Entschadigung
e LVR-LandesMuseum Bonn

e LVR-Zentrum fur Medien und Bildung im Dezernat Kultur und Landschaftliche Kul-
turpflege

e Projekt ,,Gehort werden“ im Dezernat Kinder, Jugend und Familie

e Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming im Organisationsbereich der
LVR-Direktorin (regelméagiger Jour Fixe)

e Stab Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltiges Bauen, Bauprojektcontrolling im De-
zernat Gebaude- und Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen flr
Menschen GmbH

e Team Druckerei im Dezernat Personal und Organisation

e Zentrale Adoptionsstelle/Auslandsadoption, Schiedsstelle der Jugendhilfe im De-
zernat Kinder, Jugend und Familie

Am 4. Januar 2018 begleitete die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte den Antritts-
besuch der LVR-Direktorin bei der neuen Beauftragten der Landesregierung fur
Menschen mit Behinderung sowie fur Patientinnen und Patienten in Nordrhein-
Westfalen, Frau Claudia Middendorf. Frau Middendorf ist auch regelméaRiger Gast bei den
Sitzungen des LVR-Beirates fur Inklusion und Menschenrechte.
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Uberdies fanden mehrere Austauschgesprache mit dem Focal Point des LWL sowie dem
Focal Point der Landesregierung statt. Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte
vertritt beide Landschaftsverbdnde auch im Expertenbeirat fur den Teilhabebericht
NRW.

Zur Vernetzung mit der kommunalen Ebene nahm die Stabsstelle Inklusion und Men-
schenrechte am 12. November 2018 an einer Sitzung des Arbeitskreises der Kommu-
nalen Behindertenbeauftragten teil.

Zur bundesweiten Vernetzung beteiligte sich die Stabsstelle Inklusion und Menschenrech-
te am 20. November 2018 auf Einladung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
erneut am Netzwerktreffen der Akteure mit Aktionsplanen zur UN-
Behindertenrechtskonvention im Rahmen der Inklusionstage der Bundesregierung in
Berlin.

AulRerdem war die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am 19. November 2018
erneut beim jahrlichen Netzwerktreffen Menschenrechtsbildung vertreten. Das Tref-
fen wird von der Abteilung Menschenrechtsbildung im Deutschen Institut fur Menschen-
rechte organisiert.

Z9.2 Aktivitaten zum Gedenken an das 70-jahrige Jubilaum der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte

Schwerpunktthema der Aktivitaten der Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte zur
Bewusstseinsbildung war in diesem Berichtsjahr das 70-jahrige Jubilaum der Verabschie-
dung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte. Dieses Thema stand nicht nur im
Mittelpunkt des 2. LVR-Dialogs Inklusion und Menschenrechte am 6. Dezember 2018,
sondern wurde auch in verschiedenen anderen Formaten aufgegriffen (z.B. Weihnachts-
brief der LVR-Direktorin an die Beschéftigten, Artikel im LVR-Magazin Rheinland weit,
universelles Logo fur Menschenrechte in der LVR-Fotobox).

Zur Inspiration und Vernetzung nahm die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte am
19. und 20. April 2018 am Paritatischen Verbandstag zur Jahreskampagne "Mensch, Du
hast Recht!" teil.

Z9.3 Mitarbeit im Inklusionsbeirat und in den Fachbeiraten auf Landesebene

Der LVR bringt sich aktiv in die Arbeit des Inklusionsbeirates und der Fachbeirate auf
Landesebene ein.

Der Inklusionsbeirat des Landes besteht aus Vertreterinnen und Vertretern von zahlrei-

chen Organisationen und Verbanden fur Menschen mit Behinderungen. Unterstutzt wer-
den sie von beratenden Expertinnen und Experten. Standiges Mitglied ist zudem die Be-
auftragte der Landesregierung fur die Belange der Menschen mit Behinderung sowie fur
Patientinnen und Patienten. Der Inklusionsbeirat arbeitet gemeinsam mit der Landesre-

gierung an einer nachhaltigen und konsequenten Umsetzung des Aktionsplans ,Eine Ge-
sellschaft fur alle — NRW inklusiv*.

Unterstutzt wird der Inklusionsbeirat durch die Arbeit von sechs Fachbeiraten. Diese sind
bei den jeweils zustandigen Fachministerien angesiedelt.? Der LVR ist mit folgenden Per-
sonen standig in den Gremien vertreten (Stand Januar 2019):

2 https://www.mags.nrw/inklusionsbeirat-und-fachbeirate
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Gremium LVR-Mitglied LVR-Vertretung

LVR-Direktorin Ulrike Lubek Herr Bernd Woltmann
Inklusionsbeirat
Arbeit und Herr Christoph Beyer Frau Annette Esser
Qualifizierung
Frau Melanie Henkel Frau Barbara Kaulhausen

Barrierefreiheit,

Zugéanglichkeit

Herr Dr. Dieter Schartmann
und Wohnen

LVR-Dezernentin Martina Herr Friedhelm Kitzig
Gesundheit Wenzel-Jankowski
. LVR-Dezernent Lorenz Bahr Herr Dieter Gobel
Kinder und
Jugendliche
Herr Bernd Woltmann Frau Beate Kubny

Partizipation

. . LVR-Dezernentin Prof. Dr. Angela | Frau Dr. Alexandra Schwarz
Inklusive schulische | gaper

Bildung

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte fuhrt ein Monitoring der Aktivitaten des
LVR in diesen Gremien durch.

Z9.4 Diversity-Tag fur die Auszubildenden des LVR

Im Juni 2018 richteten die Stabsstelle Gleichstellung und Gender Mainstreaming, die Ab-
teilung Inhouse-Consulting, LVR-Strategiekonzepte sowie die Stabsstelle Inklusion und
Menschenrechte erstmals zwei eintdgige Diversity-Workshops fur die Auszubildenden des
LVR aus. Die Teilnehmenden konnten etwas Uber die Grundlagen der Gleichstellungs-
und Antidiskriminierungsarbeit im LVR erfahren und sich aktiv mit Vorurteilen und Dis-
kriminierungen auseinandersetzen. Sie erhielten einen Einblick, wie sich der LVR insbe-
sondere fur die Gleichstellung von Frauen, von Menschen mit Migrationshintergrund und
von Menschen mit Behinderungen einsetzt. Der Diversity-Tag soll zuklnftig einmal jahr-
lich durchgefuhrt werden.

Bereits seit Ende 2017 haben neue Mitarbeitende des LVR die Moglichkeit, sich in ei-
nem Seminartag intensiv mit zentralen Leitzielen des LVR auseinanderzusetzen und so
ihren neuen Arbeitgeber besser kennenzulernen (vgl. MaBnahmen Z9.2 im Jahresbericht
»Gemeinsam in Vielfalt“). Die Seminare werden inzwischen vier bis funf Mal pro Jahr
durchgefiihrt und finden guten Zuspruch. 2019 kdnnen auch Mitarbeitende, die bereits
langer beim LVR sind, ein zusatzlich angebotenes Seminar mit dem gleichen Schwer-
punkt besuchen.

Z9.5 Erarbeitung eines Diversity-Konzeptes fiur den LVR
Mit seinem Beitritt zur Charta der Vielfalt im Juni 2016 hat sich der LVR ausdricklich zum
Ziel gesetzt, eine Organisationskultur zu pflegen, die von gegenseitigem Respekt gepragt

ist. Jede und jeder Einzelne soll Wertschatzung erfahren — also alle LVR-Mitarbeitende
ebenso wie alle Menschen in Rheinland, mit denen der LVR in Kontakt steht.
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Nach Beratung im Verwaltungsvorstand wurden die Stabsstelle Gleichstellung und Gen-
der Mainstreaming, die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte sowie die Abteilung
Inhouse-Consulting, LVR-Strategiekonzepte 2018 von der LVR-Direktorin damit beauf-
tragt, gemeinsam einen Entwurf flr ein Diversity-Konzept fur den LVR zu erarbeiten.

Im Rahmen des Diversity-Konzeptes sollen nach gegenwaértigen Planungen Diversity-
Zielrichtungen mit ersten Mallnahmen erarbeitet werden (,,Was will der LVR erreichen
und was mussen wir daftr tun?). Das Konzept soll innerhalb eines Jahres erarbeitet wer-
den. Es soll die Grundlage fur die weitere nachhaltige, strategische Befassung mit dem
Thema Diversity und Anti-Diskriminierung bilden.

Die monatlich tagende Arbeitsgruppe wird durch eine dezernatsubergreifende Begleit-
gruppe unterstiitzt, deren Mitglieder als ,,Fenster in ihre Bereiche* fungieren. Im Novem-
ber 2018 fand eine erste Sitzung statt.

Z9.6 Ausstellung ,,Burowelten**

Am Diversity-Tag am 5. Juni 2018 wurde im LVR-Landeshaus die Ausstellung ,,Burowel-
ten” eroffnet. Sie soll das Thema Vielfalt noch starker ins 6ffentliche Bewusstsein ricken.

27 Ausstellungstafeln gaben detailreiche Einblicke in unterschiedliche Raume. Zugleich
boten die Portrats auch einen Eindruck von den vielfaltigen Aufgaben und Berufsbildern
beim LVR. So blickte die Ausstellung beispielsweise in den Therapieraum einer Férder-
schule, in eine Hausmeister-Pforte, das Vorzimmer eines Landesrats oder in den Perso-
nalraum einer Klinik. GroRformatige Portrats rickten die Menschen, die dort arbeiten, in
den Mittelpunkt. Nach der Er6ffnung im LVR-Landeshaus war die Ausstellung an weiteren
Orten im LVR zu sehen.

Z9.7 Kampagne ,,Inklusion erleben*: Show und Mobil der Begegnung

Als grofter Leistungstrager fur Menschen mit Behinderungen in Deutschland hat der LVR
2018 seine neue Kampagne , Inklusion erleben* gestartet. Er will damit ein Zeichen set-
zen fur das selbstverstandliche Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen.

Die Kampagne besteht aus verschiedenen Formaten: Bis zum Herbst 2018 war auf ver-
schiedenen Veranstaltungsbiuhnen im Rheinland die ,,Show der Begegnung* zu sehen.
Die eigens fur den LVR produzierte, zwdlf-minitige Show, prasentiert von elf professio-
nellen Kinstlerinnen und Kinstlern mit und ohne Behinderungen, feierte am 30. Juni im
LVR-Industriemuseum in Oberhausen im Rahmen des Ruhrgebiet-Kulturfests ,Extra-
schicht” Premiere.

Parallel hierzu schickte der LVR das ,,Mobil der Begegnung* auf die Reise durch das
Rheinland: eine mobile und auch fir Menschen im Rollstuhl zugangliche Aktionsflache mit
Buhne in Form eines ausklappbaren Anhangers. Prasentiert wurden Mitmachangebote wie
beispielsweise Virtual-Reality-Anwendungen, also computergenerierte Darstellungen ei-
ner virtuellen Welt, mit deren Hilfe sich Menschen in verschiedene Arten von Beeintrach-
tigungen hineinversetzen. So kdnnen sie die Situation von Menschen mit Behinderungen
— die an der Entwicklung dieser Angebote mitgewirkt haben — besser verstehen.

Im Rahmen der LVR-Kampagne ,,Inklusion erleben* hat der Fachbereich Kommunikation
verschiedene Kommunikationsmittel (Karten, Flyer, Film) in Leichter Sprache entwi-
ckelt, die im Rahmen der Aktionen — auch als Bewusstseinsbildung — genutzt werden.

Eine umfassende Beschreibung aller Aktionen sowie laufend aktualisierte Termine finden
Sie im Internet, auf der neu gestarteten Homepage:

= Mehr erfahren: www.inklusion-erleben.lvr.de
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Z9.8 Tour der Begegnung

Im Berichtsjahr 2018 hat erneut die Tour der Begegnung stattgefunden. Auch sie ist nun
Teil der Kampagne ,,Inklusion erleben®. Mit dieser rheinlandweiten Veranstaltungsreihe
fordert der LVR die Begegnung von Schulerinnen und Schulern mit und ohne Behinde-
rungen. Rund 4.000 Kinder und Jugendliche aus 23 LVR-Schulen und 32 allgemeine
Schulen feierten die ,, Tour der Begegnung“ 2018 auf 15 verschiedenen Tourfesten. Das
Startfest fand im Landtag NRW in Dusseldorf statt. Prominentester Gast der ,,Tour der
Begegnung“ war dort Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier.

= Mehr erfahren: www.inklusion-erleben.lvr.de
Z9.9 Karneval fur alle

Mit der Initiative ,Karneval fur alle" setzt sich der LVR in Zusammenarbeit mit verschie-
denen Karnevalsgesellschaften in Kdln und im Rheinland seit einigen Jahren daflr ein,
dass Veranstaltungen in der funften Jahreszeit fur Menschen mit Behinderungen zugéang-
lich gemacht werden.

Erstmals wurden 2018 auch spezielle Angebote fur blinde und sehbehinderte Menschen
erprobt. Der LVR finanzierte am 11. Februar eine Live-Beschreibung des Schull- un Vee-
delszoch am Karnevalssonntag. Auch beim Veilchendienstagszug am 13. Februar in Mon-
chengladbach konnten blinde und sehbehinderte Menschen das Zuggeschehen mithilfe
einer Audiodeskription live verfolgen.

= Mehr erfahren: www.inklusion-erleben.lvr.de
Z9.10Filmpremiere ,,Therapie fur Gangster*

Im LVR-Landeshaus wurde am 12. September 2018 vor rund 90 Mitarbeitenden der
Zentralverwaltung und der LVR-KIinik Kdln sowie Mitglieder der politischen Vertretung
der Kino-Dokumentarfilm ,, Therapie fur Gangster*“ gezeigt.

Die Zuschauer erhielten Einblick in eine Welt, die den meisten Menschen verschlossen
bleibt: Die der forensischen Psychiatrie, in der suchtkranke Straftdter gegen ihre Abhan-
gigkeit und fur die baldige Lockerung und Entlassung kdmpfen — mit dem Ziel, nach der
Zeit im Malregelvollzug ein straffreies Leben zu fuhren.

Wie lange und hart dieser Weg zuriick in die Gesellschaft sein kann, wurde auch durch
das anschlieRende Filmgesprach deutlich. Zwei Patienten der LVR-Klinik Langenfeld be-
richteten eindricklich und bewegend von ihrer Abhéangigkeit und ihrer kriminellen Ver-
gangenheit, die sie in den Malregelvollzug brachte — aber auch von den ersten Erfolgser-
lebnissen sowie ihren Winschen und Hoffnungen.

Viele Fragen hatte das Publikum auch an Sandra Manegold (leitende Oberarztin der fo-
rensischen Psychiatrie) und Jochen Leidel (Oberarzt fur Suchterkrankungen) von der
LVR-KIlinik KéIn. Sie klarten nicht nur Gber Suchterkrankungen auf, sondern boten auch
einen Einblick in die Therapie von suchtkranken (forensischen) Patientinnen und Patien-
ten.
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Z9.11 Resolution ,,2030-Agenda fur Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf
kommunaler Ebene gestalten*

Der LVR hat 2018 die Resolution ,,2030-Agenda fur Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltig-
keit auf kommunaler Ebene gestalten” unterzeichnet (vgl. Vorlage-Nr. 14/3049) und sich
zu einem nachhaltigen Vorgehen verpflichtet.

Die 2030-Agenda der Vereinten Nationen knupft an die bis 2015 gesetzten Millenniums-
ziele der Vereinten Nationen und die Agenda21 an. Kernstiick der 2030-Agenda sind die
17 globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs = Sustainable Development Goals). Bei diesen 17
Zielen geht es darum, fur gemeinsame Anliegen und &6ffentliche Guter auch gemeinsame
Sorge zu Ubernehmen — wie etwa fur das Klima, die biologische Vielfalt, das Wasser und
den Boden. Eine faire Gestaltung des Welthandelssystems, soziale Gerechtigkeit und
Friedenssicherung werden als Aufgabe aller festgeschrieben.

Die Nachhaltigkeitsziele weisen starke Uberschneidungen zu den Allgemeinen Menschen-
rechten auf: Unter den 17 Zielen findet sich u.a. der Auftrag, ein inklusives, gerechtes
und hochwertiges Bildungssystem sicherzustellen (Ziel 4), Gleichberechtigung der Ge-
schlechter zu erreichen (Ziel 5) oder friedliche und integrative Gesellschaften zu férdern
(Ziel 16). Zugleich wird seit einigen Jahren auf Ebene der Vereinten Nationen diskutiert,
das Recht auf saubere Umwelt und eine gerechte Verteilung der Naturschatze volker-
rechtlich auch als kollektive Rechte der Vélker in der sogenannten ,,3. Generation der
Menschenrechte* zu verbriefen.

Z9.12 Konzeption zur Unterstutzung von Psychiatrischen Kliniken und Einrich-
tungen fur Menschen mit Behinderungen im (ost-)européaischen Raum

Der LVR hat 2018 eine Konzeption zur Unterstutzung von Psychiatrischen Kliniken und
Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen im (ost-)europaischen Raum beschlossen
(vgl. Vorlage-Nr. 14/3006).

Der Auftrag an die LVR-Verwaltung, weitere ,unterstitzende” Partnerschaften in (Mittel-
/Ost-)Europa zu sondieren, ful3t auf der Erkenntnis, dass nach wie vor Hilfe-, Gesund-
heits- und Betreuungsstandards besonders in osteuropéaischen Regionen aufgrund der
herrschenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verhaltnisse gravierende Defizite
aufweisen. Insofern erscheinz Hilfe (auch) durch den LVR (nach wie vor) notwendig, um
die Lebensbedingungen benachteiligter Menschen zu verbessern. Der LVR leitet dabei aus
seiner Geschichte und kritischen Rolle wahrend der NS-Diktatur (vgl. MalBnahme Z9.13)
eine gesellschaftspolitische Verantwortung deutlich Gber das eigene Verbandsgebiet hin-
aus in den (mittel-/ost-)europaischen Raum ab.

Ein erster wichtiger Schritt zur Umsetzung der Konzeption stellte die Ubernahme der
zeitweise vakanten Geschaftsfuhrung des ,,Vereins zur Férderung von Einrichtungen fur
Behinderte im Ausland e.V.* durch die LVR-Stabsstelle Ubergreifende finanz- und kom-
munalwirtschaftliche Projekte und Aufgaben, Europaangelegenheiten dar. Der Verein war
im Jahr 2000 anlasslich einer ARD-Weltspiegel-Reportage Uber die erschutternden Zu-
stande in einer Behinderteneinrichtung in der stidostbulgarischen Gemeinde Malko Schar-
kovo aus den Reihen der politischen Vertretung und der Verwaltung des LVR heraus ge-
grundet worden. Seitdem foérdert er bauliche Manahmen, aber auch ehrenamtliche
Schulungen des Pflege- und Therapiepersonals von ausléndischen Einrichtungen, u. a.
durch (teils ehemalige) Mitarbeitende des LVR-Berufskollegs Dusseldorf. Diese Vereins-
kontakte nach Bulgarien wurden im Februar/Méarz 2018 durch weitere hauptamtliche Mit-
arbeitende des Berufskollegs aufgegriffen, um sie im Rahmen eines tber EU-Erasmus++-
geforderten Austausches vor Ort in Bulgarien auch fur die Zielgruppe der Berufskol-
legstudierenden kinftig starker nutzbar zu machen.

Neben Zielrichtung 9 des Aktionsplans zur Umsetzung der BRK ist die Konzeptionsumset-
zung insbesondere in Verbindung mit Artikel 32 BRK (Internationale Zusammenarbeit) zu
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sehen. Gleichzeitig wird dadurch auch der Umsetzung der unter Z9.12 genannten Resolu-
tion Rechnung getragen, insbesondere dem dortigen Ziel 17 (Umsetzungsmittel und glo-
bale Partnerschaft starken).

Z9.13 Aufarbeitung der eigenen Geschichte

Der LVR setzt sich seit vielen Jahren sehr intensiv und offen mit seiner eigenen Geschich-
te auseinander. Im Berichtsjahr 2018 wurden zwei weitere wichtige Studien der Offent-
lichkeit vorgestellt:

Unter dem Titel ,,Gestorte Kindheiten* verotffentlichte der LVR eine Studie Uber die Le-
bensverhéltnisse von Kindern und Jugendlichen in der Psychiatrie und Behindertenhilfe
von 1945-1975. Silke Fehlemann und Frank Sparing vom Institut flir Geschichte der Me-
dizin der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf hatten die Studie im Auftrag des LVR
durchgefihrt. Untersucht wurden die Alltags- und Lebensverhaltnisse der Kinder in psy-
chiatrischen Einrichtungen sowie die Entstehung der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Zudem ist 2018 ein dreibandiges Werk unter dem Titel ,,Anstaltswelten. Psychiatri-
sche Krankenhauser und Gehdérlosenschulen des Landschaftsverbandes Rhein-
land nach 1945* erschienen. Die Studie untersucht die Geschichte von Menschen mit
Behinderungen und psychischen Erkrankungen, die seit Ende des Zweiten Weltkrieges bis
in die Zeit der reformerischen Umbriiche in den 1970er Jahren zeitweilig in Einrichtungen
des LVR lebten.

Durchgefiihrt haben die Studie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des Instituts fir
die Geschichte der Medizin an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf im Auftrag des
LVR. Im Mittelpunkt der Untersuchungen standen die Kliniken sowie die Férderschulen,
exemplarisch die ,,Gehdrlosenschulen®. Bisher wurde die Geschichte der Psychiatrie wie
auch des Hilfs- und Sonderschulwesens fur die alte Bundesrepublik als historiografisches
Forschungs- und Aufarbeitungsfeld kaum in den Blick genommen. Daher besitzt das vom
LVR finanzierte Forschungsprojekt Pilotcharakter.

Alle erwahnten Publikationen sind in der Reihe ,,Rheinprovinz“ erschienen, die vom LVR-
Archivberatungs- und Fortbildungszentrum (Archiv des LVR) herausgegeben wird. Sie
haben eine positive Resonanz in Forschung und Presse erfahren.

Z9.14 Eroffnung der Gedenkstatte in Waldniel-Hostert

Im Mai 2018 wurde die architektonisch-kiinstlerische Erweiterung der Gedenkstatte in
Waldniel-Hostert eingeweiht (vgl. MaBhahme Z9.8. im Jahresbericht ,,Gemeinsam in Viel-
falt 2017“). Uber 250 Gaste kamen auf dem ehemaligen Friedhof der einstigen AuRen-
stelle der Provinzial Heil- und Pflegeanstalt Stchteln-Johannistal zusammen, um an dem
neu gestalteten Ort der Uiber 500 Menschen zu gedenken, die hier starben — darunter 99
Kinder, viele nachweislich als Opfer der NS-,,Euthanasie*.

Bei der Erweiterung der Gedenkstétte stand fur die beauftragte Kiunstlerin Katharina
Struber und den Architekten Klaus Gruber stets die Beteiligung vieler Menschen im Mit-
telpunkt. Uber 500 Frauen und Manner habe eine Patenschaft ilbernommen, indem sie je
ein Namensschild fur einen getéteten Menschen schrieben. Auch junge Menschen brach-
ten sich ein und engagierten sich als Patinnen und Paten. Darlber hinaus fertigten Schi-
lerinnen und Schuler der Europaschule Schwalmtal und des Berufskollegs des Kreises
Viersen gemeinsam mit Kiunstlerinnen und Kinstlern des Kunsthauses Kannen grof3e,
bunte Kugeln aus Aluminium, die auf dem Gelande Erinnerungen an Knetkugeln und
Spielzeug und damit an die getoteten Kinder wach werden lassen.

Die Gedenkstatte kann von Interessierten besucht werden, der Eintritt ist frei.

= Mehr erfahren: www.gedenkstéatte-waldniel.de
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Z9.15 Gedenktag fur die Opfer des Nationalsozialismus

Der LVR richtet seit 1999 um den 27. Januar eine zentrale Gedenkveranstaltungen fur die
Opfer des Nationalsozialismus im Horion-Haus in KéIn-Deutz aus. 2018 wurde die Veran-
staltung gestaltet von Frau Irene Franken und Herrn Marcus Velke mit einem Vortrag zu

~Schwere Zeiten fur lila Liebe. Lesben und Schwule im Rheinland im Nationalsozialismus®.

Z9.16 Modellprojekt Ausbildung von Bildungsfachkraften

Im Berichtsjahr 2018 wurde ein besonderes Projekt der Bewusstseinsbildung in den terti-
aren Bildungsinstitutionen im Rheinland auf den Weg gebracht. Angelehnt an ein ent-
sprechendes Projekt des Instituts fur Inklusive Bildung in Schleswig-Holstein sollen zu-
kinftig auch im Rheinland Bildungsfachkrafte ausgebildet werden.

Das Projekt wendet sich an eine besonders vom tertiaren Bildungssystem ausgeschlosse-
ne Zielgruppe: Menschen mit sogenannten geistigen Behinderungen, die bislang im Ar-
beitsbereich einer WfbM tatig sind. Wahrend der dreijahrigen Modelllaufzeit werden die
ausgewahlten Personen im Rahmen eines sogenannten betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zes eingesetzt und qualifiziert. Im Anschluss daran werden die Bildungsfachkrafte einen
regularen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz im Inklusionsbetrieb ,,Institut fur
Inklusive Bildung Nordrhein-Westfalen gemeinnitzige GmbH* erhalten. Sie sollen an den
Hochschulen im Rheinland in der Lehre eingesetzt werden.

Zur Umsetzung Konzeptes im Rheinland wurde das Institut fir Inklusive Bildung Nord-
rhein-Westfalen als gemeinnitzige GmbH gegriindet — alleiniger Gesellschafter ist das
ebenfalls als gemeinnitzige GmbH anerkannte Institut fur Inklusive Bildung in Schleswig-
Holstein. Das Institut fur Inklusive Bildung Nordrhein-Westfalen wird eine selbsténdige
wissenschaftliche Einrichtung, die der Technischen Hochschule Kdln (TH Kéln) angeglie-
dert ist. Das Modellprojekt wird mit Mittel der Ausgleichsabgabe vom LVR-
Integrationsamt unterstutzt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2707).

Z9.17 Informations- und Bildungsangebot des LVR-Inklusionsamtes

Menschenrechtsbildung ist impliziter Bestandteil des Informations- und Bildungsangebo-
tes, insbesondere des Kursprogramms des LVR-Inklusionsamtes. Das Kursangebot des
LVR-Inklusionsamtes erreichte auch im Jahr 2018 insbesondere Schwerbehindertenver-
tretungen sowie die Personal- und Betriebsrate im Rheinland und die Inklusionsbeauf-
tragten der Arbeitgeber.
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ZIELRICHTUNG 10

Das Kindeswohl und Kinderrechte im LVR als inklusiven Mainstreaming-
Ansatz schutzen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die seit 25 Jahren in Deutschland geltende
Kinderrechtskonvention heben das besondere Schutzbedurfnis von Kindern und Jugendli-
chen hervor. Daher hat sich der LVR mit Zielrichtung 10 das Ziel gesetzt, dass die beson-
deren Belange, die Rechte und das Wohl von Heranwachsenden mit und ohne Behinde-
rungen bei allen Aktivitdten des LVR in besonderer Weise mitgedacht und beachtet wer-
den. Diese Zielrichtung geht also Uber den Geschaftsbereich des Dezernates Kinder, Ju-
gend und Familie sowie des LVR als Schultrager hinaus, sondern betrifft alle Handlungs-
felder.

Welche zentralen MalRnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung erariffen?

Uberblick:

- 710.1 Rheinland-Kita-Studie
: Z10.2 Fachtagung ,Gemeinsam Lernen in Vielfalt - Pravention sexualisierter Gewalt ge-
gen Kinder und Jugendliche mit Behinderung*

Z10.1 Rheinland-Kita-Studie

2016 hat der LVR ein neues Forschungsvorhaben auf den Weg gebracht, das sich syste-
matisch mit der Inklusion von Kindern mit Behinderungen im Bereich der frihkindlichen
Bildung auseinandersetzt (vgl. MaBnahme Z10.2 im Jahresbericht ,,Gemeinsam in Vielfalt
2017*). Ziel der Untersuchung ist es, Herausforderungen und Gelingensbedingungen der
Inklusion in rheinischen Kitas zu ermitteln. Das bundesweit grof3te Forschungsprojekt
seiner Art nimmt die Themenkomplexe Einrichtungen, Kinder, Team und Leitungen in den
Fokus. Es gewahrt Einblicke in die inklusive Arbeit der Kitas im Rheinland. Mit der Studie
will der LVR aulerdem herausfinden, wie Einrichtungen die LVR-Kindpauschale verwen-
den. Seit 2014 unterstitzt der Kommunalverband Kitas im Rheinland mit jahrlich 5.000
Euro pro Kind mit Behinderung.

Im November 2018 wurden den Mitgliedern des LVR-Landesjugendhilfeausschusses nun
erste Zwischenergebnisse der Rheinland-Kita-Studie vorgestellt. Der Abschlussbericht der
Untersuchung soll Mitte 2019 vorliegen.

Z10.2 Fachtagung ,,Gemeinsam Lernen in Vielfalt - Pravention sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche mit Behinderung*

Am 30. November 2018 hat das Dezernat Schulen, Inklusionsamt und Soziale Entschadi-
gung die Fachtagung ,,Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche mit
Behinderung“ ausgerichtet. Dabei wurde deutlich, dass insbesondere Kinder und Jugend-
liche mit einer Sinnesbehinderung zu einer Hochrisikogruppe gehdren. Madchen mit Be-
hinderung seien zudem insgesamt drei Mal haufiger von sexuellen Ubergriffen betroffen
als Jungen.
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ZIELRICHTUNG 11

Die Geschlechtergerechtigkeit im LVR als inklusiven Mainstreaming-
Ansatz weiterentwickeln

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Die BRK sowie die UN-Frauenrechtskonvention weisen auf das besondere Diskriminie-
rungsrisiko von Frauen und Madchen hin. Mit Zielrichtung 11 hat sich der LVR daher zur
Aufgabe gemacht, bei allen Aktivitaten und in allen Handlungsfeldern die Zielrichtung der
Geschlechtergerechtigkeit systematisch zu beachten.

Diese Zielrichtung knupft an den 2017 von der LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming veroffentlichten ,,Gleichstellungsplan 2020“ an.

Welche zentralen MalRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

- Uberblick:

i Z11.1 Kooperationsprojekt frauen.starken.frauen

| Z11.2 Fachtagung ,,Raus aus der Schublade!“

: Z11.3 Fachkrafte-Tagung zum Umgang mit Gewalt, Gewaltpravention, Deeskalation und
Nachsorge

- Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Z11.1 Kooperationsprojekt frauen.starken.frauen

Im September 2018 startete in den Raumlichkeiten des LVR in KéIn-Deutz die Ausbildung
far Frauen mit Lernschwierigkeiten zur Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungs-
Trainerin (WenDo). 13 Teilnehmerinnen mit Lernschwierigkeiten und 10 Tandem-
Partnerinnen ohne Lernschwierigkeiten lernten sich gegenseitig kennen und besprachen
Wege und Mdaglichkeiten des Ausbildungsprojekts. Es wurden sowohl Selbstverteidigungs-
Techniken fur gefahrliche Situationen als auch Selbstbehauptungsmethoden wie Korper-
sprache und innere Entschlossenheit mit viel Engagement und Spal? trainiert.

Das Ausbildungsprogramm umfasst einige mehrtagige Seminare Uber einen Zeitraum von
2,5 Jahren. Es wird vom Zentrum fur inklusive Bildung und Beratung (ZIBB e.V., Dort-
mund) in Kooperation mit dem LVR durchgefuhrt. Geférdert wird das Ausbildungspro-
gramm durch die Aktion Mensch.

Z11.2 Fachtagung ,,Raus aus der Schublade!*

Am 2. Oktober 2018 veranstaltete der LVR-Klinikverbund eine Tagung unter dem Titel
»Raus aus der Schublade! - Gender in Vielfalt“. Der Vormittag wurde durch zwei wissen-
schaftliche Vortrage eroffnet. Am Nachmittag luden verschiedene Workshops dazu ein,
aus der eigenen Schublade auszusteigen und sich fir die praktische Arbeit bei anderen
Professionen Unterstltzung zu holen.

Z11.3Fachkrafte-Tagung zum Umgang mit Gewalt, Gewaltpravention, Deeskala-
tion und Nachsorge

Am 22. Januar 2018 veranstaltete das LVR-HPH-Netz West eine Fachkrafte-Tagung zum
Umgang mit Gewalt, Gewaltpravention, Deeskalation und Nachsorge. Vorgestellt wurden
verschiedene Instrumente und Verfahren, die die Gewaltprévention unterstitzen. Hierzu
gehorten zum Beispiel die ethische Fallberatung sowie der Dilemmata-Katalog (vgl. MaR3-
nahme Z11.3 im Jahresbericht ,,Gemeinsam in Vielfalt 2018%).
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Z11.4 Elternschaft von Menschen mit Behinderungen

Der LVR begleitet ein Modellprojekt, das der Verein MOBILE — Selbstbestimmtes Leben
Behinderter e.V. in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fir Planung und Evaluation der
Universitat Siegen, gefordert durch die Stiftung Wohlfahrtspflege, im Januar 2018 auf
den Weg gebracht hat.

Im Rahmen des Modellprojektes ,.Entwicklung von Leitlinien zu Qualitdtsmerkmalen Be-
gleiteter Elternschaft in Nordrhein-Westfalen“ soll bis Ende 2020 erstmalig ein Rahmen-
konzept entwickelt werden, wie Eltern mit einer geistigen Behinderung bzw. Lernschwie

rigkeiten mit ihren Kindern zusammenleben kdnnen, vor Ort bedarfsgerechte und quali-

tatsgesicherte Unterstlitzung erhalten und wie die beteiligten Leistungstrager die Eltern
im gesamten Prozess der Begleiteten Elternschaft aktiv unterstitzen kénnen. Im Juli

2018 fand ein dezernatsitbergreifendes Fachgespréach im LVR hierzu statt. Das Dezernat

Soziales ist zudem im Projektbeirat vertreten.
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ZIELRICHTUNG 12

Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen und an-
passen

Worum geht es im Kern bei dieser Zielrichtung?

Zielrichtung 12 verweist darauf, dass die Vorschriften und Verwaltungsverfahren des LVR
mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen fur Menschen mit Behinderungen entfalten
kénnen. Der LVR muss daher sicherstellen, dass die Regelungen, Vorschriften und Wei-
sungen, die er aufgrund seiner Kompetenzzuweisung erlassen hat, mit den Vorgaben der
BRK vereinbar sind, insbesondere mit Blick auf das Diskriminierungsverbot nach Artikel
4, Absatz 1 BRK.

Welche zentralen MalRBnahmen und Aktivitaten wurden im LVR zur Erreichung
dieser Zielrichtung ergriffen?

Viele der bereits beschriebenen Aktivitaten zur Umsetzung der Zielrichtungen des LVR-
Aktionsplans betreffen letztlich Vorschriften und Verfahren des LVR. Diese Aktivitdten
wurden in der Regel einer Zielrichtung zugeordnet, die ihre primére inhaltliche Zielstel-
lung abbildet. Die hier erganzend beschriebenen Aktivitaten konzentrieren sich auf die
Anpassung von Vorschriften oder Verfahren und/oder die Verbesserung der empirischen
Datenlage im engeren Sinne.

Uberblick:

: Z12.1 Auswertung der AbschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses
i Z12.2 Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag NRW

° Z12.3 Rahmenvereinbarung NRW

- Z12.4 Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Frithférderung

Z12.5 Rahmenkonzept fir ein regionales Beratungsangebot

: Z12.6 Bedarfsermittlungsinstrument fur Kinder und Jugendliche

i Z12.7 Neue Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Z12.8 Konzept fur Qualitatstuberprifungen

: Z12.9 Modellprojekte zur Erprobung des Bundesteilhabegesetzes

~ Z12.10 Projekt zum Bundesteilhabegesetz im Dezernat Klinikverbund und Verbund Heil-
padagogischer Hilfen

Z12.1 Auswertung der AbschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses

Auf internationaler Ebene wird die Umsetzung der BRK durch einen Fachausschuss der
Vereinten Nationen mit Sitz in Genf Uberwacht. Diesem Ausschuss ist regelméalig ein
sStaatenbericht Uber die erreichten Fortschritte bei der Umsetzung der BRK vorzulegen.
Das Verfahren zum ersten Staatenbericht Deutschlands endete am 17. April 2015 mit der
Veroffentlichung der AbschlieRenden Bemerkungen des UN-Fachausschusses.

Die Stabsstelle Inklusion und Menschenrechte hat die AbschlieRenden Bemerkungen des
UN-Fachausschusses systematisch ausgewertet und Follow-up Vorlagen erstellt. Im Be-
richtsjahr 2018 wurde die interne Follow-up Berichterstattung wie geplant abgeschlossen.
Hier eine Ubersicht aller erstellten Vorlagen:
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Titel der Follow-up Vorlage Vorlage Beratung im
Nr. Ausschuss

fur Inklusion und
im Beirat fur In-
klusion und Men-
schenrechte am

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1180 28.06.2016

Thema Gewaltschutz (Ziffer 36 der AbschlieZen-

den Bemerkungen des UN-Fachausschusses)

Bewertung und weiteres Vorgehen des LVR zum 14/1181 28.06.2016

Thema Elternschaft von Menschen mit Behin-

derungen (Ziffer 44 b der Abschlielenden Bemer-

kungen des UN-Fachausschusses)

Weiteres Vorgehen des LVR zum Thema Men- 14/1492 09.09.2016

schenrechtsbildung nach den AbschlieRenden

Bemerkungen des UN-Fachausschusses im Sinne

der Zielrichtung 9 des Aktionsplans

Besondere Belange geflichteter Menschen mit 14/1648 09.11.2016

Behinderungen

Weiteres Vorgehen des LVR zur Partizipation in 14/1822 03.02.2017

offentlichen Angelegenheiten nach den Ab-

schlieBenden Bemerkungen des UN-

Fachausschusses im Sinne der Zielrichtung 1 des

LVR-Aktionsplans

Empfehlungen des UN-Fachausschusses fur die 14/1987 12.05.2017

Handlungsfelder Wohnen und Arbeit

Das Thema rechtliche Betreuung in den Abschlie- | 14/2102 20.09.2017

Renden Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus

Perspektive des LVR (erneut am
08.03.2018)

Der neue Landespsychiatrieplan Nordrhein- 14/2174 20.09.2017

Westfalen, seine Bedeutung fur den LVR sowie Be-

zugspunkte zur Staatenprifung UN- (erneut am

Behindertenrechtskonvention 08.03.2018)

Follow-up Staatenprifung zur UN- 14/2502 08.03.2018

Behindertenrechtskonvention: Der Grundsatz der

Geschlechtergerechtigkeit in den AbschlieRenden

Bemerkungen des UN-Fachausschusses aus Per-

spektive des LVR

Follow-up Staatenprifung zur UN- 14/2453 26.04.2018

Behindertenrechtskonvention: Empfehlungen des

UN-Fachausschusses fir das Handlungsfeld Bil-

dung und Erziehung und den Grundsatz des

Kindeswohls aus der Perspektive des LVR

Abschluss der internen Follow-up Berichter- 14/2688 05.07.2018

stattung zur ersten Staatenprufung Deutschlands
zur UN-Behindertenrechtskonvention
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Nun steht die zweite Staatenprifung Deutschlands an. Hierzu hat der UN-Fachausschuss
kirzlich eine Fragenliste (list of issues) verdffentlicht. Der LVR wird die aufgeworfenen
Themen, die Beruhrungspunkte zum LVR haben, erneut systematisch bearbeiten.

Hintergrund: ,,Gro3baustelle Bundesteilhabegesetz*

Der nordrhein-westfalische Landtag hat am 11. Juli 2018 das Ausfiihrungsgesetz zum
Bundesteilhabegesetz verabschiedet. Damit werden zukiinftig alle Fachleistungen fur er-
wachsene Menschen mit Behinderungen bei den Landschaftsverb&dnden angesiedelt. Zu-
dem Ubernehmen die Landschaftsverbande ab 2020 die Zustandigkeit fir die Unterstit-
zungsangebote fur Kinder mit Behinderungen in Kindertagesstéatten, Kindertagespflege
und Fruhférderung.

Das Ausfuhrungsgesetz ist riickwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft getreten. Die Uber-
tragung der neuen Zustandigkeiten erfolgt jedoch erst zum 1. Januar 2020.

Das Bundesteilhabegesetz betrifft den LVR in nahezu allen Bereichen, sowohl in seiner
Rolle als Leistungstrager (insb. Dezernate Soziales und Kinder, Jugend und Familie) als
auch als Leistungserbringer (insb. Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpadagogi-

scher Hilfen). Daher das BTHG den LVR auch im Berichtsjahr 2018 intensiv beschaftigt.

Im Folgenden werden ausgewahlte Aktivitaten skizziert.

Z12.2Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag NRW

2018 wurden die Verhandlungen der beiden Landschaftsverbdnde mit den Spitzenver-
banden der Freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen Spitzenverbanden fir einen
neuen Landesrahmenvertrag zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe be-
gonnen. Auch Verbande der Selbstvertretung der Menschen mit Behinderungen sind be-
ratend beteiligt.

Z12.3 Rahmenvereinbarung NRwW

Ebenfalls 2018 aufgenommen wurden die Verhandlungen der Landschaftsverbande und
der Kommunalen Spitzenverbédnde zu einer Rahmenvereinbarung NRW Uber die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe.

Z12.4Verhandlungen zur Landesrahmenvereinbarung Fruhférderung

2018 starteten Uberdies die Verhandlungen der beiden Landschaftsverbdnde mit den
Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege und den Krankenkassenverbanden fiur eine
neue Landesrahmenvereinbarung zur Umsetzung der Verordnung zur Friherkennung und
Fruhférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder.

Z12.5Rahmenkonzept fur ein regionales Beratungsangebot

Im Berichtsjahr 2018 hat der LVR ein Rahmenkonzept beschlossen, wie zukiinftig ein
regional verankertes Angebot der Beratung und Unterstitzung (nach 8 106 SGB IX n.F.)
durch den LVR als Trager der Eingliederungshilfe aussehen soll. Dieses Rahmenkonzept
sieht auch eine Weiterentwicklung der Kontakt-, Koordinierungs- und Beratungsstellen
(KoKoBe) und die Berucksichtigung von Peer Counseling vor.

Im Gesamtplan- bzw. Teilhabeplanverfahren nach dem BTHG Ubernehmen zukiinftig ab
2020 LVR-eigene Mitarbeitende die Bedarfsermittlung fur Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen. Fur den Personenkreis der erwachsenen Menschen mit Behinderungen wird
das bisherige Modell der kooperativen Bedarfsermittlung weiterentwickelt: Die Bedarfser-
hebung bei Erstantragen soll mittelfristig und bei ausreichenden Personalressourcen
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durch Mitarbeitende des LVR erfolgen. Die Bedarfserhebung bei Folgeantrdgen wird wei-
terhin durch die Leistungsanbieter durchgefiihrt (vgl. Vorlage-Nr. 14/2893).

Z12.6 Bedarfsermittlungsinstrument fur Kinder und Jugendliche

Nach der Entwicklung des BEI_NRW fur Erwachsene (vgl. MaBnahme Z2.1 im Jahresbe-
richt ,Gemeinsam in Vielfalt 2018*“) wurde durch das Dezernat Kinder, Jugend und Fami-
lie in Kooperation mit dem Dezernat Soziales und in Abstimmung mit dem LWL inzwi-
schen auch ein Bedarfsermittlungsinstrument fir Kinder und Jugendliche (BEI_NRW KiJu)
erarbeitet. Das neu entwickelte Instrument ist in der Struktur dem Bedarfsermittlungs-
instrument BEI_NRW fur Erwachsene nachempfunden, wurde aber auf die besonderen
Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen angepasst (vgl. Vorlage-Nr. 14/2744).

Z12.7 Neue Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wurden ab dem 1. Januar 2018 um die An-
deren Leistungsanbieter (8 60 SGB IX) sowie das Budget fir Arbeit erganzt, welches nun
eine gesetzliche Leistung darstellt (§ 61 SGB 1X) (vgl. Vorlage-Nr. 14/2913).

Im Bereich der Werkstatten fur behinderte Menschen wurden neue Verfahrensweisen
erarbeitet, mit denen das bisherige Fachausschussverfahren zum 1. Januar 2019 durch
das Teilhabeplanverfahren ersetzen wird.

Z12.8 Konzept fur Qualitatsuberprufungen

8§ 128 SGB IX i.V.m. § 8 AG-BTHG schreibt den Landschaftsverbéanden als Tréager der
Eingliederungshilfe vor, ab 2020 anlassbezogene und — neu — anlasslose Prufungen vor-
zunehmen. Ziel ist die Sicherstellung der Qualitat der vereinbarten Leistungen. Im Be-
richtsjahr 2018 wurden wesentliche Fragen, die sich aus dieser Gesetzesanderung erge-
ben, bearbeitet und in die Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag eingebracht. Zudem
wurde ein interner Konzeptentwurf erstellt, der sich mit der Umsetzung des Prifauftrags
befasst. Das Konzept wird weiterentwickelt. Eine wichtige Grundlage fir das Konzept ist
der noch nicht fertiggestellte Landesrahmenvertrag (vgl. MalBnahmen Z12.2), der Rege-
lungen zu Inhalten und Verfahren der Prifungen enthalten wird.

Neben dem Dezernat Soziales muss auch im Dezernat Kinder, Jugend und Familie ein
Prufgruppe aufgebaut werden. In Kooperation mit Dezernat Soziales wird aktuell ein
Konzept zur Erarbeitung der Prifkriterien entwickelt.

Z12.9 Modellprojekte zur Erprobung des Bundesteilhabegesetzes

Im Dezernat Soziales haben im Berichtsjahr 2018 zwei Modellprojekte im Rahmen der
modellhaften Erprobung des BTHG begonnen:

e Das erste Projekt, fur das der LVR die Forderzusage des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales (BMAS) erhalten hat, ist ein gemeinsames Verbundprojekt mit
dem LWL. Es tragt den Abkirzungsnamen ,, TexLL" und betrifft folgende Rege-
lungsbereiche: Trennung der existenzsichernden Leistungen von den Fachleistun-
gen, Ausgestaltung der Assistenzleistungen (8 78 SGB IX), Zumutbarkeit und An-
gemessenheit (§ 104 SGB I1X), gemeinsame Leistungserbringung (8§ 116 SGB IX).
Ziel ist die Entwicklung eines einheitlichen Leistungs- und Finanzierungssystems
unabhéangig von der Wohnform (vgl. Vorlage-Nr. 14/2463).

e Das zweite Modellprojekt ,NePTun — Neue Grundlagen von Pflege und Teilhabe —
Instrument zur Abgrenzung von Eingliederungshilfe- und Pflegeleistungen* des
LVR beschaftigt sich mit den Schnittstellen zwischen Eingliederungshilfe, Leistun-
gen der Pflegeversicherung und Hilfe zur Pflege und den damit zusammenhéangen-
den Einkommens- und Vermégensanrechnungen (vgl. Vorlage-Nr. 14/2463).
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Z12.10 Projekt zum Bundesteilhabegesetz im Dezernat Klinikverbund und
Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Zahlreiche Veranderungen bringt das BTHG auch fir das Dezernat Klinikverbund und
Verbund Heilpddagogischer Hilfen als Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe.
Hier wurde 2018 ein Projekt zur Umsetzung des BTHG eingerichtet. Das Projekt begleitet
die verschiedenen, von den Veranderungen durch das BTHG betroffene Bereiche des De-
zernats sowie der dazugehérigen Einrichtungen.

Das Berichtsjahr 2018 war von den Vorbereitungen zur Umsetzung der dritten Reform-
stufe zu Jahresbeginn 2020 sowie der umfassenden Information der Mitarbeitenden der
LVR-HPH-Netze und der Abteilungen fur Soziale Rehabilitation an den LVR-Kliniken ge-
pragt. Im Rahmen modellhafter Betrachtungen wurden die verschiedenen Auswirkungen
der kommenden veranderten SGB IX-Gesetzgebung in den Blick genommen. Neben der
Beschaftigung mit den wirtschaftlichen Konsequenzen der anstehenden Herauslésung der
Existenzsicherung aus der Eingliederungshilfeleistung fand ebenso eine Auseinanderset-
zung mit den fachlich-inhaltlichen Konsequenzen durch die veranderte Definition der Ein-
gliederungshilfefachleistung statt.

Durch die jahrliche Fokustagung der LVR-HPH-Netze fur alle Fach- und Fihrungskrafte,
regelmalige Vortrage in den Konferenzstrukturen der LVR-Einrichtungen und in der Pro-
jektstruktur organisierte Arbeitsgruppentreffen findet ein regelmagiger Informations-
transfer ebenso wie ein intensiver Austausch Uber die Thematik statt.

Im Rahmen der Verhandlungen zum Landesrahmenvertrag NRW (vgl. MaBnahmen
Z12.2) vertreten Mitarbeitende des Dezernates die Interessen der 6ffentlichen Leistungs-
erbringer in der Ausgestaltung der Rahmenbedingung der zuklnftigen Eingliederungshilfe
in NRW.
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In Zahlen

In diesem Bericht wurden fur das Berichtsjahr 2018 insgesamt 63 Aktivitaten bzw.
MalRnahmenbindel dokumentiert, die direkt oder indirekt einen Beitrag zu den Zielrich-
tungen des LVR-Aktionsplans darstellen.

Der Bericht wirft gezielt Schlaglichter auf die Aktivitdten des LVR und stellt diese einer
kritischen Wirdigung durch Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft im Kontext der Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention bereit (Monitoring-Funktion).

In der Gesamtschau fallt auf, dass — wie bereits in den Berichtsjahren zuvor — im LVR
viele Aktivitdten unternommen wurden, die das in Zielrichtung 9 verankerte Anliegen der
Menschenrechtsbildung verfolgen.

Zudem féllt in diesem Berichtsjahr die erheblich groRere Zahl der Aktivitdten im Bereich
der Zielrichtung 12 auf (,,Vorschriften und Verfahren im LVR systematisch untersuchen
und anpassen®). Der Grund hierfur liegt in den zahlreichen und tiefgreifenden Verande-
rungen innerhalb des LVR, die sich durch das neue Bundesteilhabegesetz ergeben. Das
Bundesteilhabegesetz betrifft den LVR in nahezu allen Bereichen, sowohl in seiner Rolle
als Leistungstrager als auch als Leistungserbringer.

Anzahl der Zum Vergleich
Aktivitaten
Zielrichtung im Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
Berichtsjahr 2017 2016 2015
2018

Aktionsbereich 1: Selbstvertretung und Personenzentrierung

ZIELRICHTUNG 1 7 7 8 6
ZIELRICHTUNG 2 10 22 27 29
ZIELRICHTUNG 3 1 1 3 2

Aktionsbereich 2: Zuganglichkeit

ZIELRICHTUNG 4 6 4 10 10
ZIELRICHTUNG 5 2 2 4 6
ZIELRICHTUNG 6 2 3 4 3
ZIELRICHTUNG 7 1 1 2 3
ZIELRICHTUNG 8 2 6 5 3
Aktionsbereich 3: Menschenrechtsbildung

ZIELRICHTUNG 9 17 11 17 12
ZIELRICHTUNG 10 2 2 3 1
ZIELRICHTUNG 11 4 4 3 3

Aktionsbereich 4: Menschenrechtsschutz durch Verwaltungshandeln

ZIELRICHTUNG 12 10 2 4 8

Insgesamt 64 65 90 86
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Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/3282
offentlich

Datum: 25.03.2019
Dienststelle: Fachbereich 73
Bearbeitung: Herr Ladatsch
Sozialausschuss 09.04.2019 empfehlender Beschluss
Finanz- und 08.05.2019 empfehlender Beschluss
Wirtschaftsausschuss
Ausschuss fiir Inklusion 15.05.2019 Kenntnis
Landschaftsausschuss 16.05.2019 Beschluss

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:

Inklusive Bauprojektforderung - Bauprojekt des Vereins fiir korper- und
mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e.V. in Oberhausen

Beschlussvorschlag:

Der inklusiven Bauprojektférderung flr das Bauprojekt des Vereins fur kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e.V. in Oberhausen wird wird gemaB Vorlage
Nr. 14/3282 zugestimmt.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des ia
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. ]

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 017
Ertrage: Aufwendungen: 200.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

Lubek



Zusammenfassung:

Der Verein fur korper- und mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e.V. will in
Oberhausen ein Wohnhaus mit 12 Wohneinheiten fir 21 Menschen und mit einer
Begegnungsstatte bauen.

Dort sollen Menschen mit und ohne Behinderung zusammenleben.

Es soll ein Erlebnisraum geschaffen werden, in dem der Kontakt und die Begegnung mit
den Menschen, die im bzw. am Alsbachtal wohnen und leben, geférdert werden.

Neben dem AufRengeldnde soll zentraler Punkt des Neubaus der Austausch in der
Begegnungsstatte sein.

Aus Sicht der Verwaltung liegt die Forderfahigkeit des Vorhabens im Sinne der Satzung
und der Forderrichtlinien vor.

Das hier beschriebene Férderprogramm betrifft die Zielrichtungen ,,Den inklusiven
Sozialraum mitgestalten.” des LVR-Aktionsplans ,,Gemeinsam in Vielfalt* zur Umsetzung
der UN- Behindertenrechtskonvention.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/3282:

1. Einleitung

Die Landschaftsversammlung hat in ihrer Sitzung am 19.12.2018 die Foérderung
geeigneter inklusiver Wohnprojekte fir Menschen mit und ohne Behinderung durch
Zuschuss beschlossen. Mit der inklusiven Bauprojektférderung sollen inklusive
Wohnmoglichkeiten fur Menschen mit Behinderungen geschaffen werden und somit zur
Verselbststandigung von Menschen mit Behinderungen beitragen. Die inklusive
Bauprojektforderung soll vor allem die fehlenden Eigenmittel der
fordermittelempfangenden Person ausgleichen.

2. Darstellung des Bauvorhabens

Der Verein fur korper- und mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e.V. will in
Oberhausen ein Wohnhaus mit einer Begegnungsstatte und 12 Wohneinheiten fur 21
Menschen mit und ohne Behinderung bauen.

Das inklusive Zusammenleben soll durch ein Quartiersmanagement aktiv geférdert und
begleitet werden.

Die konkrete Verteilung der Wohnungen wird erst kurz vor Fertigstellung feststehen.

Im nahegelegenen Wald haben die zukiunftigen Mieter*innen die Mdglichkeit, naturnahe
Naherholung direkt vor der Hausture zu erleben.

Die Renaturierung des Alsbach soll in die Architektur und die AuBBenanlage integriert
werden.

Ziel ist es, den Kontakt und die Begegnung mit den Menschen, die im bzw. am Alsbachtal
wohnen und leben, zu férdern und dementsprechend einen Erlebnisraum zu schaffen.
Neben dem AufRengeldnde soll zentraler Punkt des Neubaus der Austausch in der
Begegnungsstétte sein. Spazierganger*innen, Bewohner*innen und Nachbar*innen sollen
die Gelegenheit zur Kommunikation im Quartier haben.

Handicaps durch Behinderung oder Alter kbnnen durch nachbarschaftliche Unterstitzung
und/oder ortsnahe professionelle Hilfe ausgeglichen werden. Auch Menschen mit
intensivem und vielfaltigem Unterstutzungsbedarf sollen moglichst selbstandig wohnen
kénnen. Zentrale Zielsetzung ist die Verbindung von familiarer Nahe und professioneller
Pflege.

Die Lage des Grundstiicks bietet gute Voraussetzungen fur aktives und selbstbestimmtes
Wohnen fur alle Bewohner*innen, die ihren Alltag eigenstdndig gestalten kdnnen.

Das Einkaufszentrum ,Luchscenter* und der Ortskern des Stadtteilzentrums
»Konigshardt” sind ca. 1,2 bis 1,5 km entfernt. Alle infrastrukturellen Einrichtungen sind
auch fur mobilitatseingeschrankte Menschen in kurzer Zeit erreichbar. Durch die
Kombination verschiedener Angebote an einem Standort (Familienzentrum, Wohnstatte)
entsteht eine Infrastruktur, die dauerhaft durch hauptamtliche und ehrenamtliche
Mitarbeitende des Tragervereins begleitet und abgesichert wird.

Es ist beabsichtigt, 50 % der Wohnungen an Menschen mit Behinderung zu vermieten.
Der Vermieter garantiert, dass mindestens 30% der Bewohner*innen des Wohnprojektes
far die Laufzeit der Zweckbindung leistungsberechtigt fur Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB XII sind.



3. Darstellung der Kosten und der Hohe des Zuschusses

Gefordert werden kénnen bis zu 10% der anerkennungsfahigen Baukosten, héchstens
jedoch 200.000 € pro Bauprojekt.

Die anerkennungsfahigen Gesamtkosten des Projektes des Antragstellers sind wie folgt:

Gesamtkosten 2.557.339 Euro
abzuglich Wohnbauférderungsmittel 1.748.235 Euro
abzuglich Zuschuss Aktion Mensch 229.039 Euro
abzuglich Darlehen Sparkasse 360.000 Euro
abzuglich bare Eigenmittel 20.065 Euro
fehlende Eigenmittel = Zuschuss 200.000 Euro (= 7,82 %)

Insofern betréagt die Hohe des Zuschusses 200.000 €, welches 7,82 % der
anerkennungsfahigen Baukosten ausmacht.

4. Forderfahigkeit des Vorhabens

Laut Satzung des Landschaftsverbandes Rheinland tber die inklusive

Bauprojektforderung des Landschaftsverbandes Rheinland und der dazu gehérigen

Forderrichtlinien mussen folgende Kriterien vorliegen, damit eine Forderfahigkeit

gegeben ist:

a) Es muss ein schriftlicher Antrag auf Férderung vorliegen.

b) Der Antrag muss von einer natdrlichen oder juristischen Person gestellt worden sein,
deren zu férderndes Wohnprojekt sich im rdumlichen Zustandigkeitsbereich des LVR
befindet.

¢) Es muss sich um ein Wohnprojekt handeln, in dem Menschen mit Behinderung und
Menschen ohne Behinderung zusammenleben.

Und mindestens 30 % der Bewohnerinnen und Bewohner missen Menschen mit
Behinderung sein, die zugleich leistungsberechtigt fur Leistungen der
Eingliederungshilfe (derzeit ,,wesentlich behindert”) im Sinne des SGB XII sind.

d) Es darf sich nicht um Gebaude handeln, die nur eine Wohnung enthalten.

e) Der zu schaffende Wohnraum muss wahrend der Laufzeit der Zweckbindung in
Anlehnung an die DIN 18040 bzw. DIN 18040 R-Standard barrierefrei sein.

f) Es fehlen Eigenanteile in der Finanzierung der Férderungsempfanger und
Forderungsempfangerinnen mindestens in der Hohe der Férderung des
Landschaftsverbandes Rheinland.

g) Die Finanzierung des beantragten Projekts unter Einbeziehung der Mittel des
Landschaftsverbandes Rheinland muss gesichert sein.

h) Die Forderung betragt maximal 10% der anerkennungsféahigen Baukosten und
maximal 200.000 € je Projekt.

Diese Kriterien sind in Bezug auf das Projekt des Vereins fur kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen Alsbachtal e.V. in Oberhausen erfiillt. Somit liegt aus
Sicht der Verwaltung die Forderfahigkeit des Vorhabens im Sinne der Satzung und der
Forderrichtlinien vor.

Es wird um entsprechende Beschlussfassung gebeten.

In Vertretung

Lewandrowski



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Erganzungsvoriage Nr. 14/3280/1
offentlich
Datum: 08.05.2019
Dienststelle: Fachbereich 31
Bearbeitung: Frau Schwarzer

Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:
Bericht Weltklimakonferenz Katowice 2018

Kenntnisnahme:

Der Bericht Uiber die Weltklimakonferenz, die im Dezember 2018 in Katowice
stattgefunden hat, wird gemaB Vorlage 14/3280/1 zur Kenntnis genommen.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berihrt eine oder mehrere Zielrichtungen des nein
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:
Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:
Ertrage: Aufwendungen:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Althoff



Zusammenfassung:

Auf Anregung des Umweltausschusses erhalt der Bau- und Vergabeausschuss ebenfalls
den Bericht tber die Weltklimakonferenz Katowice 2018 zur Kenntnis.

Die jahrlich stattfindende UN-Klimakonferenz ist die Versammlung der Vertragsstaaten
(Conference of the Parties, COP) der UN-Klimarahmenkonvention (United Nations
Framework Convention on Climate Change, UNFCCC). Uber diese Weltklimakonferenzen
wurde zuletzt mit Vorlage 14/1795 und 14/2433 berichtet.

Im Jahr 2018 fand sie vom 2. bis 15. Dezember in Katowice (Polen) zum 24. Mal statt
und tragt daher die Abklrzung COP24.

Im Vorfeld der COP24 veréffentlichte der Weltklimarat im Oktober 2018 einen
~Sonderbericht zur globalen Erwarmung von 1,5 °C". Im Sonderbericht wurde u.a.
bekanntgegeben, dass die weltweite Durchschnittstemperatur aktuell bereits etwa ein
Grad Uber dem Niveau der vorindustriellen Zeit liegt. Die derzeit von den einzelnen
Staaten bis 2030 verfolgten Klimaschutzziele flihren voraussichtlich bis 2100 zu einer
Erwarmung von 3 °C.

An der 24. Klimakonferenz haben Delegierte aus 197 Vertragsstaaten der
Klimarahmenkonvention teilgenommen.

Hauptziel der Konferenz war es, ein Regelbuch zu verabschieden, das die Umsetzung des
Pariser Klimaschutzabkommens ermdéglicht. Dies ist der Staatengemeinschaft einstimmig
gelungen, jedoch erst nach einer Verlangerung um einen weiteren Verhandlungstag und
mit groBen diplomatischen Anstrengungen. Das Regelbuch soll sicherstellen, dass die
Pariser Klimaziele von allen Vertragsstaaten eingehalten werden.

Die nachste UN-Klimakonferenz findet im Dezember 2019 oder Januar 2020 in Chile
statt.




Begriindung der Erganzungsvorlage Nr. 14/3280/1:

Auf Anregung des Umweltausschusses erhalt der Bau- und Vergabeausschuss ebenfalls
den Bericht Uber die Weltklimakonferenz Katowice 2018 zur Kenntnis.

Begriindung der Vorlage Nr. 14/3280:
I. Ausgangssituation
a. UN-Klimakonferenzen

Die jahrlich stattfindende UN-Klimakonferenz ist die Versammlung der Vertragsstaaten
(Conference of the Parties, COP) der UN-Klimarahmenkonvention (United Nations
Framework Convention on Climate Change, UNFCCC).

Die Klimarahmenkonvention ist das internationale, multilaterale Klimaschutzabkommen
der Vereinten Nationen mit dem Ziel, eine gefahrliche anthropogene (vom Menschen
verursachte) Stérung des Klimasystems zu verhindern. In diesem internationalen
Ubereinkommen haben sich alle Industrieldnder zur Reduktion ihres AusstoBes an
Treibhausgasen verpflichtet.

Diese Vertragsstaatenkonferenz ist das héchste Gremium der UNFCCC. 2018 tagte sie
zum 24. Mal vom 2. bis 15. Dezember in Katowice (Polen) und tragt daher die Abkiirzung
COP24. Sie war die Folgekonferenz der COP23, die im November 2017 in Bonn unter
Leitung des Inselstaates Fidschi stattgefunden hat und zu der die Verwaltung mit Vorlage
14/2433 berichtete.

b. Sonderbericht des Weltklimarats IPCC

Der Weltklimarat IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) ist ein
wissenschaftliches Gremium der Vereinten Nationen, dem weltweit ehrenamtlich
agierende wissenschaftliche Personen, die Regierungen von 195 Landern sowie
Beobachtende von (iber 100 akkreditierten internationalen Organisationen angehdéren.
Die wissenschaftlich Tatigen betreiben selbst keine Forschung, sondern analysieren und
bewerten den aktuellen Stand der Klimaforschung und verdffentlichen regelmaBig
Sachstandsberichte und Sonderberichte.

Im Vorfeld der COP24 veréffentlichte der Weltklimarat im Oktober 2018 einen
»Sonderbericht zur globalen Erwarmung von 1,5 °C". Daran beteiligt waren 91
Autor*innen aus 40 Landern, rund 6.000 Veréffentlichungen wurden analysiert und die
Ergebnisse zusammengetragen.

Im Sonderbericht wurde u.a. bekanntgegeben, dass die weltweite
Durchschnittstemperatur aktuell bereits etwa ein Grad (wahrscheinliche Bandbreite von
0,8 °C bis 1,2 °C) uber dem Niveau der vorindustriellen Zeit liegt. Sollte die globale
Klimapolitik weiter wie bisher gefihrt werden, und demnach der Temperaturanstieg mit
der aktuellen Geschwindigkeit zunehmen, ware eine globale Erwédrmung um 1,5 °C



bereits im Jahr 2030 mdglich. Die derzeit von den einzelnen Staaten bis 2030 verfolgten
Klimaschutzziele fihren voraussichtlich zu einer Erwarmung von 3 °C bis 2100.

Das im Weltklimaabkommen von Paris in 2015 angestrebte Ziel, die Steigerung der
Durchschnittstemperatur bis 2100 idealerweise um héchstens 1,5 °C, ware nur
erreichbar mit sofortigen, weitreichenden und technisch fortgeschrittenen MaBnahmen.
Dazu gehdren neben Emissionsreduzierungen auch die Entnahme von CO:z aus der
Atmosphare mittels neuer Technologien (Carbon Dioxide Removal, CDR) sowie durch
Aufforstung. Der Weltklimarat verkiindete, dass daflir zudem deutlich héhere COa-
Reduktionsziele und engere Zeitplane eingehalten werden missten, als die, die von den
Staaten bisher vorgelegt worden sind.

Diverse Erderwarmungsszenarien wurden im IPCC-Sonderbericht ausgewertet. Demnach
gibt es klare Unterschiede flir die Folgen globaler, mittlerer Meeresspiegelanstiege, fir
sensible Okosysteme wie Korallenriffe und einem mdglichen drastischen Artenverlust bei
nur leichten Temperaturerhéhungen um 0,5 °C Gber dem gesetzten 1,5 °C-Ziel. Ebenso
gabe es eine deutliche Zunahme von klimabedingten Risiken fiir Gesundheit,
Lebensmittel- und Wasserversorgung, Sicherheit sowie Wirtschaftswachstum. Eine
Begrenzung des Temperaturanstiegs um 1,5 °C statt 2 °C verringert demnach diese
Konsequenzen in erheblichem Mafe.

II. Sachstand
a. Ergebnisse der COP24

Delegierte aus 197 Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention haben an der COP24 in
Katowice teilgenommen. Hauptziel der Konferenz war es, ein Regelbuch zu
verabschieden, das die Umsetzung des Pariser Klimaschutzabkommens ermdéglicht. Dies
ist der Staatengemeinschaft einstimmig gelungen, jedoch erst nach einer Verlangerung
um einen weiteren Verhandlungstag und mit groBen diplomatischen Anstrengungen, um
die teilweise deutlichen Diskrepanzen zu Uberbricken. Selbst im 144-seitigen Entwurf
waren 185 Textstellen bis zur Einigung umstritten. Kritisch und somit bremsend zeigten
sich neben den USA u.a. auch Russland, Saudi-Arabien, Brasilien und die Ttlrkei.

Das Regelbuch soll sicherstellen, dass die Pariser Klimaziele von allen Vertragsstaaten
eingehalten werden. Um dies zu gewahrleisten, werden verbindliche
Transparenzstandards fir alle Staaten (statt wie bisher nur fir die Industrienationen)
festgelegt: Alle missen ihre Emissionen nach den gleichen internationalen Standards, die
vom Weltklimarat vorgegeben werden, messen und angeben.

Die Staaten mussen ihre nationalen Klimaschutzziele (Nationally Determined
Contributions, NDC) konkretisieren: Sie missen angeben, welche Klimagase in die Ziele
einbezogen werden, die Emissionsquellen vollstdndig benennen sowie benennen, ob sie
in ihre Berechnungen neben den Emissionen auch Senken (z.B. Walder und Moore)
einbeziehen und wie genau sie ihre NDCs erreichen wollen.

Alle zwei Jahre mussen sie sowohl quantitativ als auch qualitativ Gber ihre Fortschritte
berichten. Industriestaaten sollen zudem im gleichen Intervall tUber ihre Finanzierung fur



Klimaanpassung und Klimaschutz berichten. Entwicklungsléandern wurde bei der
Berichtspflicht finanzielle und zeitliche Unterstitzung zugesagt.

Eine erste Berichterstattung bezliglich der MaBnahmen, die getroffen werden, und deren
Finanzierung, soll 2020 folgen. Ab 2023 soll im 5-Jahres-Turnus bilanziert werden, ob die
Anstrengungen ausreichen, um die Erderwarmung zu begrenzen.

Die Berichterstattung wird durch ein Gremium technischer Fachkrafte Gberprift. Ein
Ausschuss aus zw0lf Personen mit entsprechender Expertise unterstiitzt und kontrolliert
die Umsetzung der NDCs und der Berichterstattungen der Lander. Sollte sich
herausstellen, dass Klimaschutzziele nicht eingehalten werden kénnen, identifiziert der
Ausschuss Probleme und stellt gemeinsam mit dem betroffenen Staat Empfehlungen und
einen Aktionsplan auf. Auch finanzielle Unterstiitzung und der Austausch von
technischem Know-How kann mit anderen Gremien initiiert werden. Sollte es einzelnen
Staaten aus anderen, grundlegenden Problemen nicht gelingen, ihre NDC zu erreichen,
wird der Vertragsstaatenkonferenz berichtet.

Laut Regelbuch sollen bis 2024 die Regeln flir Entwicklungs-, Schwellen- und
Industrielander angeglichen werden, sodass eine bessere Vergleichbarkeit im Klimaschutz
stattfinden kann.

b. Klimafinanzierung

2010 wurde der Green Climate Fund (Griner Klimafonds) der UNFCC gegriindet, das
zentrale Instrument flr die internationale Klimafinanzierung: Es finanziert Projekte zur
Minderung von Treibhausgasemissionen in Entwicklungs- und Schwellenldandern und
KlimaanpassungsmaBnahmen in vom Klimawandel betroffenen Landern. 2018 standen
dem Fonds lediglich rund 10 Mrd. US-Dollar zur Verfligung. Bereits auf der Kopenhagener
Klimakonferenz in 2009 legten die Industrienationen als Hauptmittelgebende fest, flir den
Kampf gegen den Klimawandel bis 2020 jahrlich 100 Mrd. US-Dollar bereitzustellen, doch
hinsichtlich eines Fahrplans, wie diese Erhéhung der Mittel erfolgen sollte, konnte erst
2016 eine Einigung erzielt werden.

Der Fonds konnte bereits vor der Klimakonferenz keine weiteren Projektférderungen
mehr Gbernehmen, da die Mittel ausgeschdpft waren. Mehrere Staaten haben, vermutlich
auch aufgrund des IPCC-Sonderberichts, im Vorfeld der COP 24 ihre Beitrage flr den
Fonds erhéht, Deutschland hat ihn als einer der groBten Mittelgeber verdoppelt. Damit
mdchte die Bundesregierung ein Zeichen setzen, und hofft, andere Lander schlieBen sich
dem an. Bis 2020 soll der Beitrag Deutschlands weiter deutlich erhéht werden.

III. Weitere Vorgehensweise
a. Konsequenzen fur Deutschland

Die Berichterstattung Deutschlands zu den Zielen und MaBBnahmen entspricht bereits den
Transparenzstandards des Pariser Abkommens und den Regeln des Kyoto-Protokolls.
Auch in der Berichterstattung zur Klimafinanzierung hat Deutschland bereits Vorarbeit
geleistet und als eines der ersten Lander konkrete Summen und Finanzierungsquellen
genannt.



Dennoch wird Deutschland seine Klimaziele fiir das Jahr 2020 verfehlen: statt den
angestrebten 40 % wird lediglich eine Reduzierung der CO2-Emissionen um 32 %
(gegeniber 1990) erreicht werden. Wenn die Klimaschutzziele verfehlt werden, muss der
Bund nach EU-Recht Gberschiissige Emissionszertifikate anderer EU-Staaten kaufen. Laut
einer Studie des Kélner New Climate Institutes kénnte dies Kosten in Hohe von bis zu 26
Mrd. Euro (innerhalb eines Zeitraums von rund 10 Jahren) bedeuten.

b. COP25

Nachdem Brasilien sein Angebot, die Folgekonferenz COP25 als Gastgeberland
auszurichten, zuriickgezogen hat, findet der nachste Gipfel nun in Chile statt. Das Land
hat sich zum Ende der COP24 als Gastgeber bereit erklart und ladt zur COP25 im
Dezember 2019 oder Januar 2020 ein.

C. Relevanz fir den LVR

Der Landschaftsverband Rheinland unterstitzt die Minderungsziele von klimaschadlichen
Treibhausgasen und setzt die KlimaschutzmaBnahmen aus dem 2016 erstellten
Integrierten Klimaschutzkonzept um. Um den Empfehlungen des Sonderberichts des
Weltklimarats zu folgen, und eine Begrenzung des Temperaturanstiegs auf 1,5 °C zu
ermoglichen, sollten diese und gegebenenfalls weitere Ziele ambitioniert umgesetzt

werden.

Die Verwaltung wird zu gegebener Zeit wieder berichten. Anderungen der politischen
Rahmenbedingungen werden laufend beriicksichtigt.

Die politische Vertretung wird gebeten, den Sachverhalt zur Kenntnis zu nehmen.
Im Auftrag

Stolting



Die Direktorin des Landschaftsverbandes
Rheinland

LVR &

Qualitat fir Menschen

Vorlage-Nr. 14/3274

offentlich
Datum: 19.03.2019
Dienststelle: Fachbereich 73
Bearbeitung: Herr Dr. Schartmann
Sozialausschuss 09.04.2019 Kenntnis
Bau- und Vergabeausschuss 17.06.2019 Kenntnis
Ausschuss fiir den LVR- 18.06.2019 Kenntnis

Verbund Heilpadagogischer
Hilfen

Tagesordnungspunkt:

|Mitg|iedschaft des LVR im Verein "WOHN:SINN e.V."

Kenntnisnahme:

Nr. 14/3274 zur Kenntnis genommen.

Die Ausfiihrungen zur Mitgliedschaft im Verein WOHN:SINN e.V. werden gemaB Vorlage

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK.

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe:

Ertrage:
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan

Aufwendungen:
/Wirtschaftsplan

Einzahlungen:
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan
Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Auszahlungen:
/Wirtschaftsplan

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten:

Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten

In Vertretung

Lewandrowski




Zusammenfassung:

Der Verein ,WOHN:SINN e.V." mit Sitz in Minchen bietet unterschiedliche
Dienstleistungen mit dem Ziel an, das inklusive Wohnen von Menschen mit und ohne
Behinderungen zu férdern. So wird eine Online-Plattform bereitgestellt, mit deren Hilfe
(inklusive) Wohnmaoglichkeiten gesucht werden kénnen und mit Vermieter*innen / WG-
Bewohner*innen Kontakt aufgenommen werden kann. Des Weiteren baut der Verein sein
umfangreiches Beratungs- und Informationsangebot rund um das Thema , Inklusives
Wohnen" weiter aus.

Aufgrund des Beschlusses des Landschaftsausschusses am 01.10.2018 Uber den Antrag
14/239 der Fraktion Biindnis 90/ Die GRUNEN wurde die Verwaltung beauftragt, zu
prifen, ob es neben dem Verein ,WOHN:SINN - Blindnis fiir Inklusives Leben™ weitere
Vereine, Institutionen oder Blndnisse gibt, die sich mit dem Thema ,inklusives Wohnen"
befassen, und ob ein Beitritt sinnvoll ist.

Durch eine Recherche konnte festgestellt werden, dass das Komplettangebot in Form
einer Online-Boérse plus Beratungs- und Informationsangebot tatsachlich einmalig ist. Die
Frage, ob der LVR Mitglied im Verein werden sollte, ist aus Sicht der Verwaltung mit
»,hein® zu beantworten, da die Nutzung der Online-Plattform auch ohne Mitgliedschaft bei
Bedarf moglich ware und eigene Beratungs- und Informationsangebote vorgehalten
werden.

Von der Vorlage sind die Zielrichtungen Z1 ,Die Partizipation von Menschen mit
Behinderung im LVR ausgestalten" und Z4 ,Den inklusiven Sozialraum mitgestalten" des
LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der UN- Behindertenrechtskonvention betroffen.




Begriindung der Vorlage Nr. 14/3274:

Zum Antrag 14/239 der Fraktion Biindnis 90/ Die GRUNEN zur Priifung des Beitritts des
LVR zu ,WOHN:SINN - Blindnis fir inklusives Wohnen™ wurde nach der Diskussion in der
Sitzung des Landschaftsausschusses am 01.10.2018 einstimmig folgender Beschluss
gefasst:

"Die Verwaltung wird beauftragt, zu priifen, ob es neben dem Verein ,WOHN:SINN-
BlUndnis fir Inklusives Leben™ weitere Vereine, Institutionen oder Blindnisse gibt, die sich
mit dem Thema ,Inklusives Wohnen" befassen, und ob ein Beitritt sinnvoll ist."

Der Verein ,WOHN:SINN e.V."

Die Onlineplattform WOHN:SINN startete im Juni 2016 als ehrenamtliches Projekt in
Minchen mit der Zielsetzung, die Wohnsituationen von Menschen mit Behinderungen zu
verbessern, insbesondere durch die Verbreitung von inklusiven Wohnformen. Im April
2018 wurde der Verein ,WOHN:SINN e.V." gegrindet.

Der Verein bietet im Wesentlichen folgende Leistungen an:

¢ Eine Wohnbdrse, bei der verschiedene Wohnangebote gelistet sind, bei denen von
den Wohnungsgeber*innen ein Interesse an einem inklusiven Zusammenleben
geduBert wurde. Diese Angebote wurden von einer weiteren Plattform (,wg-
suche.de") Gbernommen. Eine kurze Prifung der Angebote ergab, dass es sich
vielfach um WG-Zimmer handelt, die zum Teil auch nur voriibergehend vermietet
werden sollen.

e Beratung und Informationen rund um das Thema ,Inklusives Wohnen", wie z.B.
die Beschreibung gelungener Praxisbeispiele, eine Karte, auf der die Lage
unterschiedlicher inklusiver Wohnangebote dargestellt ist, einem
»Grindungsleitfaden®, perspektivisch Seminare und Workshops etc.

Mdglich ist eine Mitgliedschaft als Fordermitglied oder als Blindnismitglied. Als
Férdermitglied wird der Verein ausschlieBlich finanziell unterstiitzt, als Blindnismitglied ist
die Méglichkeit gegeben, das Blndnis aktiv zu nutzen und zu gestalten. Eine
Mindestfordersumme fir ein Férdermitglied wird nicht genannt (ab 500 € wird der Name
und das Logo auf Wunsch des Fordermitglieds auf der Homepage genannt), als
Blndnismitglied sind 500 € p.a. zu zahlen.

Zu prifen ist, ob es auch andere Vereine/ Institutionen gibt, die dhnliche Leistungen wie
+~WOHN:SINN e.V." anbieten. Nach einer intensiven Recherche gibt es derzeit keinen
Verein/ keine Initiative, der/ die ein identisches Leistungsspektrum aufweist. Es finden
sich im Internet zwar Hinweise auf einige inklusive Wohnprojekte, bei denen auch noch
jeweils nach Mitbewohner*innen gesucht wird, aber das Komplettangebot mit einer
bundesweiten giltigen Online-Plattform und einem umfangreichen Beratungs- und
Informationsangebot ist nicht zu finden. Insofern ist der Verein ,WOHN:SINN e.V."
einmalig.

Fraglich ist jedoch, mit welcher Zielsetzung und welchem konkreten Nutzen der LVR
Mitglied des Vereins werden sollte: interessierte Menschen mit Behinderungen und
Leistungserbringer erhalten bereits umfangreiche Beratungen und Informationen Uber die



Férdervoraussetzungen zur Schaffung von Wohnmdglichkeiten flir Menschen mit
Behinderungen, einschlieBlich der inklusiven Bauprojektférderung des LVR.

Die LVR-Verblinde der Kliniken und Heilpadagogischen Netze nutzen die Wohnungssuche-
Borse, die ,WOHN:SINN e.V." anbietet, als weitere Informationsmdglichkeit tber freien
Wohnraum fir Patient*innen und Kund*innen.

Ein Beitritt des LVR zu ,WOHN:SINN e.V." ist daher aus Sicht der Verwaltung nicht
sinnvoll.

In Vertretung

Lewandrowski



TOP 12 Anfragen und Antrdage



TOP 13 Bericht aus der Verwaltung



TOP 14 Verschiedenes
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